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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 stycznia 1935 r.

w sprawie podania o nadamie mocy pnwszechnie

obowiqzujacej umowie zbiorowej z dnia 13 listo-

pada 1934 r., dotyczacej warunkéw placy i pracy
dozorcéw domowych m, Poznania,

Zwiazek Zawodowy Dozorcow Domowych
Chrzescijaniskiego Zjednoczenia Zawodowego Od-
dzial w Poznaniu. zwrécit sie na podstawie § 2
rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umo-
wach zbiorowych, wydziatach robotniczych i pra-
cowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pra-
¢y (Dz. U. Rz, Niem., str. 1456) do Ministerstwa
Opieki Spolecznej o nadanie mocy powszechnie
| obowiazujacej umowie zbiorowej, zawartej w Po-
znanit w formie orzeczenia Komisji Pojednawczo-
Roziemczej, ustalajacego warunki pracy i ptacy
dozorcow domowych, przyjgtego przea Towarzy-
stwo Wtascicieli Doméw i Nieruchomosci w Po-
znaniu pismem z 24 listopada 1934 r. z jednej stro-
" ny a Zwiazek Zawodowy Dozorcéw Domowych

Chrzescijaniskiego Zjednoczenia Zawodowego Od-

dzial w Poznaniu z drugiej strony w brzmieniu
' zmienjonem za wspoéing zgody przez obie strony.

Tekst wmowy podaje si¢ w zalaczeniu.

Sprzeciwy przeciwko nadaniu umowie mocy
powszechnie obowiagzujacej mozna zglaszaé pi-
semnie do Ministerstwa Opieki Spolecznej w cia-
gu 14 dni od daty niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Jerzy Pacierkowski.

ORZECZENIE

Komisji Pojednawczo - R¢ j dla spraw do-

zorc6w domowych m. Poznania, ustalajace wa-

runki pracy i placy dozercéw domowych m. Po-

znania na okres czasu od doin 1 stycznia 1935 do
dnia 21 marca 1936 r.

Na podstawie § 27 rozporzadzenia 2 dnia 23
grudnia 1918 r. o umowach taryfowych, wydzia-
Yach robotniczych i zatargach zarobkowych (Dz.
U. Rz. Niem., str. 1456) — Wydzial Rozjemczy dla
spraw dozorcéw domowych m. Poznania—w slda-

dzie:
2

Przewodniczgcego: Kazimierza Motylinskie-
go, oraz czlonkéw: Juljana Dalkowskiego, Roma-
na Kuleczki i Stefana Mikotajewskiego, jako
przedstawicieli pracodawcéw, oraz Jozefa Sobcza-
ka, Bolestawa Winnickiego i Michala Worocha,
jako przedstawicieli pracobiorcow, —

na posiedzeniu w dniu 13 listopada 1934 r.
orzekl w sprawie warunkéw pracy i ptacy dozor-
cow domowych co nastepuje:

§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich wlascicieli doméw i nieruchomosci m.
Poznania, a z drugiej strony — wszystkich zatru-
dnionych przez nich dozorcéw domowych.

§2

Za dozorce domowego, podlegajacego niniej-
szemu orzeczeniu, uwaza sie osobg, spelniajqca na
zadanie wlasciciela nieruchomosci ponizsze obe-
wigzki:

1) codzienne oczyszczanie i zamialanie oraz
utrzymywanie wzorowego porzadku w podwérzy,
w sieniach, przed domem na chodnikach i do po-
lowy ulicy, przy frontowych wejsciach do klatek
schodowych — jeden raz dziennie, rano, z jedno-
czesnem otwarciem bramy wejsciowej, w mysl
obowiazujacych przepisow policyinych, oraz w
miare potrzeby w ustgpach podwoérzowych,
w klatkach schodowych i gankach piwnicy, pral-
ni, gérce do suszenia bielizny i w korytarzach na
gorze

2} Codziennie zapalanie i gaszenie swiatla
o wyznaczonej policyjnie godzinie w sieniach,
w klatkach schodowych i w miejscach do wspdl-
nego uzytku z jednoczesnem i punktualnem za-
mykaniem bramy wejsciowej w-g przepiséw poli-
cyjnych.

3) Usuwanie sniegu na podwérzu oraz z chod-
nikow i jezdni przed domem, oraz posypywanie
chodnikéw piaskiem w czasie gololedzi, w mysl
obowiazujacych przepiséw policyjaych.

4) Umycie scian i okien w klatkach schodo-
wych oraz jednoczesne mycie schodow jeden raz
do roku.

5) Zawiadamianie wlasciciela domu wzgled-
nie administratora o zasztych wuszkodzeniach
w budynkach oraz w instalacjach elekirycznych,
gazowych, wodociagowych, centralnego ogrzewa-
nia i t. p.

6) Wykonywanie wszelkich czynnosci, wyni-
kajacych z przepiséw policyjinych i porzadkowych
w odniesieniu do nieruchomosci.

7) Czyszczenie $ciekow i nadzér nad stu-
dzienkami sciekowemi w miare potrzeby.

§ 3.

1) Zamiatanie schodéw wzglednie ich mycie,
z wvjatkiem, przewidzianym w p. 4 § 2 orzecze-
nia, nie nalezy do obowiazkow dozorcy dome-
wego.

2) W tych wypadkach, w ktérych czynnosci
te bedzie wykonywaé dozorca za lokatora, powi-
nien oirzymaé za lo od lokatora wynagrodzenie
za obopolnem porozumieniem z lokatorem.

3) W tych zas domach, w ktérych czynnosci
te wykonuje dozorca na zadanie wlasciciela do-
mu, z wyjatkiem przewidzianym w § 2 p. 4 niniej-
szego orzeczenia, otrzymuje za to osobne wyna-
grodzenie od wlasciciela.

4) Za wszelkie inne czynnoéci, niewymienio-
ne w niniejszej umowie, a wymagane przez wla-
Sciciela domu, dozorca otrzymuje osobne wyna-
grodzenie od wiasciciela.

§ 4,
Wynagrodzenie.

1) W domach parterowych i willach wynagro-
dzenie dozercy ustala sie na podstawie indywidu-

AONITOR FOLSKI. -— Dnia 29 stycznia 1935 r.

alnych uméw za obopélnem porozumieniem stron
zainteresowanych.

2) W domach pietrowych z jednem wejsciem
frortowem, bez wzgledu na wysokos¢ domu, za-
sadnicze wynagrodzenie dozorcy wynosi 30 zt
miesiecznie, o ile dalsze postanowienia niniejsze-
go orzeczenia nie stanowia inaczej. Za kazde dal-
sze frontowe wejscie dolicza si¢ 20%, a za kazde
wejécie podwérzowe, 2z wyjathkiem wejs¢ wylacz-
nie kuchennych, dolicza si¢ 10%.

Uwaga: Za osobne wejscie frontowe uwaza
sie wejscie, prowadzace do osobnej klatki scho-
dowej.

Dom naroznikowy uwaza sie za dom z jed-
nem dodatkowem wejsciem, za kiére dozorca
otrzymuje 20% dodatek.

Uwaga Il: Pod pojeciem domu narozniko-
wego uwaza sig¢ dom przy skrzyzowaniu dwoch
ulic, o jednem wejsciu.

3) W domach, posiadajacych do 10 lokatorow
i ktore posiadaja w wickszosci mate 1 — 2 poko-
jowe mieszkania z kuchnia, ustalone w powyzszy
sposob wynagrodzenie redukuje sig o 1/3 czesé.

4) W domach 1-pigtrowych, posiadajacych do
5 lokalorow, zasadnicze wynagrodzenie nie mozie
przekracza¢ 15 zt miesiecznie.

5) Za prowadzenie meldunkow dolicza si¢
5 zlotych miesigcznie.

Uwaga: Prowadzenie meldunkéw nie nale-
2y do obowiazkéw dozorcy domu.

6) Za oswietlenie nieruchomosci inne, niz
elektryczne, dolicza si¢ 10% od zasadniczego wy-
nagrodzenia.

7) Od ustalonej w powyzszy sposéb sumy wy-
nagrodzenia odlicza si¢ ustawowa wartosé niiesz-
kania, w-¢ norm podstawowego komornego z 1914
roku.

8) Przyznaje si¢ wynagdrodzenie stale dozor-
com stale zatrudnionym. Wysokos¢ stalego wyna-
grodzenia powinna odpowiadaé¢ miejscowym zwy-
czajom z zapewnieniem minimum egzystencji do-
zorcy.

9} Korzystniejsze warunki wynagrodzenia po-
zostaja bez zmian na okres obowigzywania niniej-
szego orzeczenia.

§ 5.

Wszelkie narzedzia, potrzebne do wykony-
wania obowiazkéw dozorcy, kupuje i dostarcza
wiasciciel domu.

§ 6.

Pracodawca dokona w miare polrzeby biele-
nia scian i sufitow w mieszkaniu sfuzbowem,
w kazdym razie conajmniej raz na trzy lata.

§7.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego i zwolnie-
nie mieszkania stuzbowego nastepuje za obustron-
nem 3-miesiecznem wypowiedzeniem na koniec
kwartalu kalendarzowego, z wyjatkiem tych wy-
padkéw, w kiorych wypowiedzenie i zwolnienie
moga nastapi¢ natychmiast w mysl postanowien
art. 18 rozp.Prez. Rp. z dn. 16.11I. 1928 r. Dz. U,
R. P. Nr. 35, poz. 324, o umowie o prace robotni-
kow.

§ 8.

Pracodawca wyda pracobiorcy t. zw. ksia-
zeczke obrachunkowa, czyli ksiazeczke, w ktorej
na pismie ustalone bedg warunki pracy i placy
dozorcy, przyczem wlasciciel zobowiazany jest
wpisaé kazdorazowo wyplaty wzglednie wynagro-
dzenia pracobiorcy. Obok ksigzeczki obrachunko-
wej dopuszczalne sg dalsze dowody zwolnienia
z zobowiazain w mysl kodeksu zobowigzan.
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§9

Orzeczenie niniejsze zostaje wydane na okres
1 roku i 3 miesiecy i obowiazuje od dnia 1 stycz-
nia 1935 do dnia 31 marca 1936 r,

§ 10.

Wszelkie zatargi, wynikle pomiedzy wtasci-
cielami domoéw a dozorcami, w razie niedojécia do
polubownego zalatwienia, zalatwiajg Sady Pai-
stwowe na warunkach ogélnych.

Przewodniczacy Wydzialu Rozjemczego:
(—) Motyliriski,
(— Juljan Dalkowski,

{—) Kuleczka Roman,
{—) Mikolajewski Stefan,

(—) Sobczak Jézef,
(—) Boleslaw Winnicki, adw.
(—) Woroch Michal.

Poznan, dnia 17 listopada 1934 r.
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