44,
ORZECZENIE

dzwyczajnej Komisji Rozj j, ustalajgce wa-
ki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
zbowy 1935/36 na obszarze wojew6dziw wilefi-
g skiego | nowogrodzkiego.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powolana
E:porzadzeniem Ministra Opieki Spofecznej z daia
 grudnia 1934 r, (,,Monitor Polski” z dn, 9 stycz-
1935 r, Nr. 7) w skladzie: Przewodniczgcego
leslawa Leszczyriskiego, Okregowego Inspekto-
Pracy XII Okregy, jako przedstawiciela Mini-
rstwa Opieki Spolecznej, inz. Michala Banasz-
wicza, Radcy Ministerstwa Rolnictwa i Reform
nych, jako przedstawiciela Ministerstwa Rol-
twa i Reform Rolnych, i Michata Krukowskiego,
ownika Sadu Grodzkiego w Wilnie, jako przed-
wiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na po-
bdzeniach, odbytych w dniach 10 i 11 stycznia
B5 rokin — po wystuchaniu opinji przedstawicieli
odawcow i pracownikéw rolnych — posta-
hwila, co nastepuje:

Czegse L
Warunki pracy i placy ordynarjuszy.
Art. L

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok. Rok
ibowy zaczyna sie od dnia 1-go kwietnia
5 r., a kosiczy si¢ 31 marca 1936 r. Obie strony
wigzuje 3-miesigczny termin wypowiedzenia
cy, a mianr wicie najpozniej do dnia 31 grudnia
35 r. wlgcznie.

Niewypowiedzenie indywidualnej umowy o
ace do dnia 31 grudnia 1935 r. oznacza zawarcie
owy na rok nastepny. Rozwigzanie stosunku
thowego w ciagu roku moze nastapi¢ wylacz-
2 na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej, tub
wyroku sadu panstwowego w/g kompetencii.

Art. 2.

a) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
wszystlich pracodawcéw rolnych, z drugiej za;
frony pelnoletnich pracownikéw z normalng zdo'-
scig do pracy: fornali, parobkéw, strézow, pa-
ichéw, polowych, karbowych, wlodarzy i gu-
ennych (ciwunéw i namiestniliow), ugodzonych
b pozostajacych na stuzbie w danym maiatku
zez okres roczny.

Orzeczenic niniejsze dotyczy réownicz i tych
lynarjuszy, w zakres obowiazkow ltorych wcho-
i m. in, dozorowanie laséw, o ile nie zostali oni
Rodzeni, jako gajowi.

b) Pracownicy, ktorzy z powodu swych wad
yeznych lub umyslowych nie posiadajg normal-
frch zdolnosci do pracy na roli, moga by¢ godze-

ni na warunkach nizszych, niz przewiduje niniej-
sze orzeczenie, korzystaja jednak ze wszystkich
innych przepiséw tego orzeczenia.

c) Stangretow nie uwaza sig za fornali, o ile
pelnia stale obowiazki przy koniach cugowych.

Art. 3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace ).o-
miedzy pracodawcami a robotnikami, regulujg Ko-
misje Rozjemcze, badZ sady panstwowe wediug
kompeiencji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno:

1) pracownikom przerywaé pracy,

2) pracodawcom wstrzymywa¢ Swiadczen -—
z wyjatkiem wypadkéw, przewidzianych w art.
4-ym,

Art. 4.

a) W wypadkach wyjatlkowo cigzkiego prze-
winienia ze strony pracownika, pracodawca m--
2e wsirzymaé przed orzeczeniem Komisii Rozjem-
czej lub wyrokiem sadu $wiadczenia w zbozu i go-
téwce, w razie jednak wygrania sporu przez pra-
cownika, pracodawca winien wyda¢ wstrzymane
$swiadczenia, przyczem Komisja Rozjemcza moze
przyznaé procz lego pracownikowi dodatck w wy-
sokosci nieprzekraczajace) 2% . miesigcznic od
wsirzymanej naleZnosci. .

i W wypadkach wyjatkowo ciezkiego prze-
winienia ze strony czlonka rodziny pracownika,
zamieszkalego wraz z nim i niepracuiacedo w da-
nym folwarku, pracodawca moze zazada¢ usunie-
cia takiego czlonka rodziny z zajmowanego prsez
ptacownika mieszkania sluzbowego. Niewykona-
nie tego zadania przez pracownika pocigga dla
niego skutki, przewidziane w punkcie ,,a" niniej-
szego artykulu.

Art. 5.

Orzeczenic niniejsze stanowi w mysl uslawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. Ust. Nr. 71, poz. 685)
podstawe przy zawieraniu umow indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownika mniej korzysine, niz warunki ni-
niejszego orzeczenia, sg nicwaine.

Warunki umow indywidualnych bardziej ko-
rzysine dla pracownikoéw, niz warunki ninicjsze-
gc orzeczenia, pozostaja w mocy.

Art. 6.

Pracodawcy nie sq uprawnieni do samodziel-
nej zamiany pewnych swiadczen w naturze na in-
ne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wymaga-
ja tej zamiany, moze ona by¢ dokonang przez bez-
posrednie porozumienie stron z zawiadomieniem
inspektora pracy.

Art. 7.

a) Pracownik olrzymuje od pracodawcy bez-
platnie  ksigzeczke obrachunkowa, podpisang
przez pracodawce lub jego zastepce, z warunkami
umowy, kontrolg wydanych ()rdynurji' i pensji wraz
z polraceniami oraz ze spisem powierzonych mu
inwentarzy zywych i marlwych; drugi egzemplarz
ksigzeczki, podpisanej przez pracownika, pozosta-
je u pracodawcy. Przy zmianie stuzby ksiazeczki
te z zakonczonym obrachunkiem strony -ddaja
sobie wzajemnie.

b) W wypadlku niczdania inwentarza martwe-
go w calosci lub okaleczenia z winy pracownika
inwenlarza zywego ~—- powierzonych pracowniko-
wi i zapisanych do ksiazeczki obrachunkowej, pra-
codawcy przystuguje prawo wslrzymania nracow-
nikowi czgsci Swiadezen, kiorych wysokosé w ra-
zie sporu okresla Komisja Roziemcza.

Art. 8.

a} Zawarcie indywidualnej umowy z ordynar-
juszem nie moze by¢ uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé¢ zmuszane do
pracy. Dojenie krow i inne roboty odbywaija sig na
zasadzie osobuej umowy (p. .b").

b) W wypadkach zawarcia umowy o prace
z domownikami ordynarjuszy, do pracownikow
tych stosuja sie postanowienia art. art. 3, 10, 13,
14, 29 czesci I niniejszego orzeczenia. Pozostate
warunki pracy i placy tych pracownikéw normuja
umowy indywidualne.

Art. 9.

Stosowanie premjowego systemu plac wzglg-
dem ordynariuszy jest dozwolone.

Art. 10,

Rozklad godzin pracy ustala sie wedlug po-
nizszej labeli, przyczem robotnicy fornale maija
by¢ zwalniani przed poludniem o pot godziny weze-
$niej, anizeli inne kategorje robolnikow, a to dia
koniecznego obrzadku inwentarza.

Tabela
} el g .
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11-20 | 600—12 030 200, 200 820  0.30
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110 ! 2.00--830 !
11--20 | 6.00—12 0.20 | 2.00 \ 2.00—820 , 030
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|
e B .
Sierpict ‘ !
1—10 | 209—750 |
11-20 | 600—12 030 200§ 200-7.30 ; 0.30
21-31 ! i [ 2.00—7.00
— L ! [,
i !
Wrzesich
1—10 1.30--6.10
11--27 | 6.00--12 0.30 | 1.30 | 1.20—620 | —
21—30 i 1.30—6.00
— - - . L —— —
Dajdziernik | i
1~10 1.20—-5.30 |
120 | 7.00~12 — | 130} 1.30--520 | —
2131 | 1.30—4 50 |
T T T T
Listopad | 130—-12 1.30—4.45 | —
————— — ————— -~ . /_,i__.
, i
Grudzien | 8.00—12 130-345 | ~

Przyimuje sie za podstawg czas sloneczny
z lem, ze obowigzujqcy obcenie czas srodkowo-
curopejski rozni sic od nicgo o 40 minul wsle
fak np. praca w slyczniu, rozpoczynajaca si¢ we-
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dlug czasu stonecznego o godzinie 8-ei, wedlug
czasu $rodkowo - europejskiego rozpoczynaé sig
bgdzie o godzinie 7-¢j m. 20,

Za obopolng zgoda mozna zmieni¢ ustalony
w powyzszej tabeli podzial rozpoczecia i kornica
pracy oraz przerw jedzeniowych, jednakie tylko
‘w ten sposob, aby ogélna ilo§é godzin pracy pozo-
stala niezmieniona. Za poczatek pracy uwaza sig
wyjscie z podwdrza, za koniec — zejscie z pola.
W wypadku, g¢dy pole lezy dalej, niz 2 km od po-
dwérza, pracownikéw nalezy zwolnié 2 pracy o 10
minut wczesniej w stosunku do kazdego kilome-
tra ponad 2.

Art, 11,

a) Obrzadek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy bez specjalnej dopiaty, przyczem
pod inwentarzem nalezy rozumieé inwentarz po-
ciagowy, powierzony danemu pracownikowi. Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz do naszyko-
wania woz6éw i narzedzi powinno mie¢ miejsce nie
wczeéniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy.

b) Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub
w dnie §wigteczne obowiazuja wszysikich fornali
§ parobkow bez specjalnej doptaty, przyczem pra-
cownicy, dyZzurujacy w nocy, maja nazajutrz wol-
ny czas do poludnia. Spania przy inwentarzu w
mocy w stajni lub na pastwisku nie uwaza sig za
dyzur zwalniajacy od pracy nazajutrz,

Paszenie koni w nocy winno si¢ odbywaé przez
specjalnych pracownikéw. W tych dniach, w kié-
rych konie chodza w nocy na pastwisku, fornale
winni wyj$é do pracy o pél godziny wczesnej, niz
fnni pracownicy.

¢} W wypadku uchylenia sig¢ ordynarjuszy-
fornali od obrzadku inwenlarza pracodawca jest
vprawniony do ugodzenia osobnego koniucha oraz
potracania kosztu utrzymania koniucha z wyna-
srodzenia fornali, przyczem wysokosé¢ jednak po-
racenia, przypadajacego na jednego pracownika,
nie moze przekraczaé 50 kg Zyta na kwarlal. Po-
tracenia z tego tytulu nie moga byé¢ stosowane

rzed dniem 1 wrzesnia 1935 r. Koniuch, o ile nim
rest ordynarjusz, podlega naréwni z innymi ordy-
narjuszami niniejszemu orzeczeniu.

d) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
{rzeby pracownicy obowigzani sg do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za wynagrodze-
niem osobnem po 30 groszy za godzing, Wynagro-
dzenie za radgodziny nie ma zastosowania, jezeli
pracodawca udzieli nastepnie robotnikowi urlopu
© 507% dluzszego, niz trwala praca w godzinach
nadliczbowych.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas go-
tlzin pracy i sp6Znianie sie do niej stosowane beda

otragcenia w tym samym stosunku. Do robotni-
ﬁéw, pobierajacych wynagrodzenie za roboty wy-
%Lonywane poza unormowanym wyZej czasem pra-
¢y, nie zaliczaja si¢ pastusi, koniuchy, stréze noc-
ni i dozorcy, o ile wykonywane przez nich roboty
nic przekraczaja zakresu ich zwyklych obowiaz-
kow.

e) Kolejne wyjazdy, jako to: wyjazdy w dnie
gwiateczne do kosciola, wyjazdy po doktora i t. p.,
obowiazujg wszystkich fornali i parobkéw bez
specjalnej doplaty., Wyjazdy, majace wyrazny
clLarakter wyjazdéw prywatnych (towarzyskich)

oza godzinami pracy, winny byé wynagradzane
Eak praca poza godzinami sluzbowemi.

f) Stréze nocni maia codziennie wolny czas
do przerwy obiadowej. W czasie przerwy obiado-
wej obowiazani sa do strozowania, po przerwie za$
otrzymuija czas wolny, réwny przerwie obiadowej,
slosownie do tabeli czasu pracy {art. 10).

Nastepnie stréze moga byé zatrudnieni przy
robotach kolo inwentarza, w domu i t. p., za wy-
jatkiem miesigcy: listopada, grudnia, stycznia i lu-
tego. W czasie od 1 pazdziernika do 31 marca
stroz otrzymuje na czas warty kozuch dworski,
przyczem warta nie moze zaczynal sig wczesniej,
niz o godzinie 6-¢j wieczorem.

g) Pastusi i koniuchy sa wolni od pracy co
trzeci dzien swiateczny (w niedziele i éwigta) i na
fen czas zostajg zastapieni w swych cbowigzkach
rrzez innych, wyznaczonych w tym celu ordy-
narjuszy. Zastgpowanie pastucha i koniucha oraz
paszenie koni w dnie $wiateczne winno byé opla-
cane zgodnie z art. 12-ym, jezeli przypada na po-
szezegolnego pracownika czesciej, miz 4 razy do
roku w kazdym wypadku.

Art. 12,

Praca w dnie $wiateczne, ustawa oznaczone,
moze byt wykonywana tylko za obopéing zgoda
i wynagrodzeniem po 35 groszy za godzing,

Art. 13,

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w pelu wykonywane byé¢ nie powinny,

Art. 14,

. 2) Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowia-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i §ciste
przestrzeganie wszystkich warunkéw umowy.
Pracownikéw obowiazuje grzecznosé¢ wobec pra-
codawcow i ich zastepcow, sciste przestrzeganie
umowy, pilne i sumienne spelnianie obowiazkow,
dazinos¢ do jaknajwickszej wydajnosdci pracy, sto-
sowanie siz do wszystkich zarzadzen pracodawcy
i jego zastepcy, jezeli takowe odnosza sie do wyko-
nywania obowiazkow stuzbowych, przestrzeganie
wszystkich przepiséw porzadkowych w obrebie
folwarku oraz dbale i staranne obchodzenie sie
z powierzonym sobie inwentarzem zywym i
martwym.

b) W razie niestosowania sie pracownika do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy, odnoszacych si¢ do wylkonywania obo-
wigzkéw stuzbowych oraz nieprzestrzegania przez
niego przepisow porzadkowych, Komisja Rozjem-
cza na wniosek pracodawcy moze potraci¢ pra-
cownikowi cze§¢é wynagrodzenia, nieprzekraczaja-
cego kazdorazowo 1Y%-dniowego przecigtnego za-
robku dorostych pracownikéw dziennych w tej sa-
mej miejscowosci.

c) Delegat, maz zaulania {przedstawiciel ro-
botnikow) nie moze byé z tego tytulu gorzej tral-
towany od innych pracownikéw.

Art. 15,

a)} Pensj¢ i ordynarjg fornali, parobkéw, stré-
26w, pastuchéw i polowych na rok stuzbowy
1935/36 ustala sie, jak nastepuje:

I kategorja: pensja 90 zI oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: nieswieskim, nowogrédzkim z wyjatkiem
¢miny Dworzec — slonimskim z wyjatkiem gmin:
Derewno, Byten, Szydiowice, Rohotna, Kozlow-
szczyzna i Kurylowicze,—~oraz w gminie Mir pow.
stolpeckiego, a takie w obrebie miasta Wilna.

1T kategoria: pensja 75 zt oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-

wiatach: lidzkim, — szczuczyiiskim,~—baranowic-
lm —stolpeckim z wyjatkiem gminy Mir, — wo-
lozynskim.—wile’sko-troclim z wyjatkiem gmin:
Orany, Olkier®” Rudziszki, — oszmianskim, —
molodeckim kiem gmin: Rakéw, Grodek,
Radoszkr ne, — oraz w gminach: De-
rewnr ..owice, Rohotna, Koztowszczy-
zna i «e pow. stonimskiego i w gminie
Dworze. . nowogrédzkiego.

1T ka.egorja: pensja 60 zt oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuie w po-
wiatach: wilejskim,—postawskim,—dzisnieriskim,—
hrastawskim, §wiecianiskim, — oraz w gminach:
Orany, Olkieniki i Rudziszki pow. wilensko-troc-
kiego i w gminach: Rakow, Grédek, Radoszkowi-
cze i Krasne pow. molodeckiego.

b) Pensie otrzymuja ordynariusze kwartalnie
zdohy, przyczem wyptata pensji winna nastepowaé
nie pozniej, niz w ciagu pierwszych 7 dni nastep-
nego kwartaltu.

c) Ordynarje wydaje sie kwartalnie zgory w
pierwszych dwéch tygodniach kazdego kwarta'u.
Zboze wydawane na ordynarje musi by¢ zdrowe
i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki posiada ma-
iatek.

Art. 16.

Fensja roczna karbowych, wlodarzy i gumien-
nych (ciwunéw i namiestnikéw) wynosi conaj-
mniej o 25 zt w stosunku rocznym wigcej, niz pen-
sja ordynarjuszy, wymienionych w art. 15; ordy-
narja za$ ich w stosunku rocznym wynosi 12 kwin-
tali,

Art. 17,

Cala ordynarja zasadniczo wydaje si¢ w zy-
cie z tem, 2e na zadanie jednej ze stron najwyiej
1/3 czedé ordynarji w kazdym poszczegélnym
kwartale moze byé zamieniona na inne rodzaje
zboza, jako to: jgczmien, gryke, pszenice lub groch,
jezeli majatek posiada te zboza w dostatecznej ilo-
§ci; przy zar .ianie takiej oblicza si¢ 1,5 kwintala
zyta za 1 kwintal pszenicy i | kwintal zyta za 1
kwintal innego zboza.

Jezeli ordynarja zostaje wyplacona z opéznie-
niem w rachunku gotéwkowym, a ceny w miedzy-
czasie ulegly znizce, to suma nalezna z tego tytu-
tu winna byé przez pracodawce wyplacona wedtug
cen terminu wyplaty. O ile zas cena w tymze cza-
sie ulegia zwyzce, pracodawce obowiazuja ceny
w dniu wyplaty.

Art. 18,

Jezeli przy rozwiazaniu umowy pracodawca
nie wyda pracownikowi w calosci naleinej mu
pensji lub ordynarji, pracownik moze — w razie
zawinionego niewydania — Zada¢ procentéw zwlo-
ki w wysokosci do 2% miesigcznie, poczawszy od
dnia rozwiazania umowy,

‘jezeli sig nie uméwiono inaczej w danym majgt.

Art. 19,

Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt praco.
dawcy w miynie przez niego wybranym. Naiwy
zej polowa zboza moze byé¢ mielona na zwykly ¢
tel i kasze, reszta za$ na razéwke. Wzamian 5
mielenie pracodawca jest uprawniony do wyda:
1 kwintala zyta lub tez odpowiedniego réwnows..
nika w gotéwce,

Art. 20.

a) Ziemi ordynarjusz otrzymuje:

1} we wszystkich powiatach wojewodztwa w
leriskiego ogélem 36,5 ar., w tem 27 aréw ziem
wynawozonej pod ziemniaki, 2,5 aréw ziemi wy
nawozonej pod ogrodowizng i 7 arow ziemi rie. §
wynawoZone} pod len.

2) we wszystkich powiatach wojewédziwa na.
wogrodzkiego ogolem 41 ardw, w tem — 33,5 zic.
mi wynawozonej pod ziemniaki, 2,5 ar. ziemi wy.
nawozonej pod ogrodowizng i 5 aréw ziemi niewy.
nawozonej pod len.

W razie braku wynawozonej ziemi pod zicm
niaki, pracodawca winien daé ziemi nieunawec.:).
nej o 50% wiecej. Wzamian gruntu moga b.
dawane — zaleznie od umowy — gotowe ziem:
ki czysle bez ziemi, przyczem oblicza sie 110 &
ziemniakéw na 1 ar pola.

b} Sadzenie ziemniakéw winno si¢ odbywa.: -

w polowie -— miedzy poczatliem a koricem sad ..
nia ziemniakéw dworskich. Pole przeznacz
pod ziemniaki powinno byé w takiem samem
nowisku, jak pole pod ziemniaki dworskie, Fr-
gotowanie ziemi pod ziemniaki i obrdbka ich
ny byé takie same, jak ziemniakow dworsk
Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracow
kéw winny by¢ sadzone obok siebie w jed:.
miejscu.

c} W majatkach, gdzie pracodawca posi
ziemniaki na zbyt i gdzie pracownicy rolni z -
wodu nieurodzaju ziemniakéw nie posiadajy .
obecnie na sadzenie i jezeli w roku ubieglym zi
niakow nie sprzedawali, wlasciciel winien ich
slarczy¢ w ilosciach potrzebnych do sadzc
zwrotnych przez pracownikow ze zbioréw 193

Art. 21.

a) Pracownik ma prawo trzymaé¢ jedng kro .
z przychowkiem w okresie ssania, przyczem otr. .
muje ponadto w ciagu roku na okres zapusze .-
nia krowy — zaleznic od wyboru pracodawec:
albo 120 litrow mleka, albo 120 kg zyta. Powy:
dodatek za obopéing zgoda moze byé¢ zamieni.
na utrzymanie przychéwka.

b) Jezeli pracownik krowy nie posiada, oir
mywaé bedzie po 1% litra mieka dziennie w ci.
6 miesiecy zimowych i 2% litra mlcka dzier
w ciagu 6 miesigcy letnich. W majatkach, w !
rych stawia si¢ za warunck przy umowie, aby p
cownile nie trzymat wcale krowy, bedzie on ot:
mywal po 3 litry mleka dziennie w ciagu 6 »
sigcy zimowych i po 5 litrow dziennie w cigg: -
miesigcy letnich,

Pracownik otrzymuje mlelko swieze, nies'-
race. W razie niemoinosci wydawania mleka
poza wypadkicm, przewidzianym w punkcic
niniejszego artylulu — pracownik otrzymuje 1w
nowaznilk w pieniadzach, zbozu i t. d., ustalc .
obopélnem porozumieniem wedlug miejscowech
cen,

¢} Krowy pracownikéw winny byé utrzyn
wane latem na odpowicdniem pastwisku, takic-
jak dla bydta dworskiego (z wyjatkiem sztuczny.®
pastewnikéw i lak kosnych), jednal niekonic.-
nie wspoinem. Jezeli krowy ordynarjuszy pasg - ¢
oddzielnie od dworskich, wowczas w razie brat:
odpowiedniego pastwiska—otrzymywaé beds -
long pasz¢ w dostatecznej ilosci.

Podczas miesigey zimowych otrzymywaé beiy
pracownicy na sztuke bydla dziennie po 8,5 ki
zdrowej sieczhi i plew zbozowych oraz po 2,5 k;
siana; zamiast siana moze byé za obopélng z¢ &3
wydany réwnowaznilk w innych $wiadezeniach. 72
sieczke uwaza sig krajana stomg zytnia i jarzv
nowg z dodatkiem plew, przyczem sieczka dla b+
dia ordynarjuszy winna by¢ taka sama, jak dla by
dla dworskiego. Stome na $ciélke dla inwentara
otrzymuja pracownicy w miarg potrzeby,

d) W majatkach, w kiérych bydlo dwors'e
ubezpieczone jest od ognia, pracodawca ubezp:
cza rowniez obowigzkowo bydlo pracownik w
W wypadkach pozaru, wyniklego z winy lub >
ostroznoscei pracownika, traci tenze prawo do p»
bierania odszkodowania za nalezace do niedo spr
lone bydlo. Wprowadzenie do dworskiei obiy
nowej sztuki bydla nie moze nastapié bez zezwoie
nia pracodawcy, a to dla uniknigeia zarazy.

Axt, 22,

Pracownik ma prawo trzymaé dowolng ilost
trzody chlewnej w granicach isiniejqcego por
niieszczenia w chlewach czeladnich, Trzoda winna
by¢ narowni z dworska zabezpieczona od zaraz!
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rzez stosowanie szczepieni ochronnych, lecz tylko
Ra zadanie i ryzyko pracownika,

Art. 23,

Trzymanie kur jest dozwolone. Kaczki wolno
rzymaé za wyjatkiem gospodarstw rybnych i spe-
jalnie warzywnych. Trzymanie gesi, golebi i in-
hego drobiu oraz krélikéw zalezne jest od umowy
pracodawea.

Art, 24,

Pracownik otrzymuje rocznie 20 metréw sze-
ennych drzewa szczapowego suchego, lezacego
onajmniej pét roku.

Jeden metr szescienny drzewa suchego szcza-
powego réwna sig:
14 m szesciennego przestrzennego drzewa
szczapowego niesuchego,
1% m sze$c. przestrzennego rabanej karpiny,
2% q wegla kamiennego,
51 metrom szeéc. przestrzennym torfu pra-

10,2 metrom szesc. torfu
sztyctilowego,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
sci, 1,75 metra wysokosci i 2 metréw dlugosci.
Torf winien byé wydawany w normalnie su-
chym stanie i przecigtnie dobrym gatunku. Pra-
cownikowi opatu sprzedawaé nie wolno. Wybér
naterjalu opalowego przystuguje pracodawcy z za-
sirzeZzeniem, Ze conajmaiej 1/4 opalu winna by¢
vydawana w materjale drzewnym.

przestrzennym

Art. 25,

a) Mieszkanie pracownika winno sie skladaé
conajmniej z jednej izby z podloga drewniang oraz
komory. Izby winny byé wytynkowane, a conaj-
mniej dokladnie wylepione ze szczelnemi drzwia-
mi i oknami na zawiasach. Przy wznoszeniu no-
vych budynkéw stuzbowych nalezy uwzglednié¢
vskazowki, umieszczone w wydawnictwie b. Mi-
nisterslwa Zdrowia Publicznego Nr. 4 p. t. ,In-
pekcja Mieszkaniowa".

b} W oknach maja byé cale szyby: w razie
sthiczenia szyby pracownik jest obowiazany wsta-
wi¢ ja w ciggu 2-ch iygodni. Wapna do bielenia
ostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogél-
k vej iloge 16 k4 na mieszkanie. Piece maja byé
doprowadzone do porzadku przed 1-ym listopada
1935 roku. Mieszkania winny mieé szczelny dach;
dachy popsute musza byé naprawione w ciagu
miesigey letnich. Tam, gdzie woda zacieka do
@ mieszkan i piwnic pracownikéw, winny byé one
§ w ciagu lata odpowiednio zabezpieczone.

c) Pracodawcy i pracownicy winni dbaé o to,
% aby otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higje-
niczne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do
sludzien oraz zastapienie zgnitych cembrzyn no-
wemi lub tez zapewnienie pracownikom w inny
spos6b zdrowej i czystej wody do picia.
d) Zbiorniki na nawéz nie moga sie znajdowaé
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
E kan sluzbowych. Pracownicy maja skladaé nawsz
ze swych chlewéw w przeznaczonem na to miej-
§ scu. W poblizu mieszkari maja sie zna‘dowaé w
dostatecznej iloéei zastoniete usiepy, ktore pra-
cownicy obowigzani sa utrzymywaé w czystosei
i porzadku. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
'w dotychczasowych budynkach, jak réwniez przy
ieszkaniach nowowybudowanych—powinna by¢
urzadzons laznia. W innych majatkach, o ile tylko
istnieje mozliwosé — pracodawcy obowigzani sa
do urzadzenia kapieli.

e) Jezeli folwark posiada oswietlenie elek-
tryczne, a instalacja na to pozwala, obowiazuje
wprowadzenie go w mieszkaniach pracowniczych
z jedng lampka na mieszkanie.

1) Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé
micszkania w porzadku; trzymanic inwenlarza zy-
wego w mieszkaniach jest stanowczo wzbronione.
# Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody
§ pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma
by¢ zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art, 26.

Pracodawca obowigzany jest da¢ pracowniko-
wi pomieszczenie na opal i ziemniaki, miejsce dla
bydla we wspoélnej czeladnej oborze oraz po-
mieszczenie conajmniej dla dwéch sztuk trzody
chlewnej,

Art. 22

a) Do czasu wprowadzenia uhezpieczen na
wypadek $mierci zona lub dzieci zmarlego pra-
cownika majg otrzymywaé przez pé! roku polowe
pensji, polowe ordynarji, utrzymanie dla krowy,
polowe ziemi pod ziemniaki, polewe dodatku na
odZywianie, przewidzianego w arl. 21 punkt ,a",
oraz moznosé¢ korzystania- ze wszelkich §'wmd-
czen, przewidzianych w niniejszem orzeczeniu, na-
rownj z innymi pracownikami. Jezeli ziemniaki zo-

staly zasadzone przed $mierciq pracownika, rodzi-
na zmartego ma prawo do catego zbioru. Na koszty
pogrzebu otrzymuje nadlo tyiulem zapomosi 20
zlolych oraz trumne, zrobiona na miejscu lub —
w razie odmowy przyjecia trumny, réwnowaznik
w gotowce.

b) Mieszkajacy razem czlonkowie rodziny
zmarfego pracownika, korzystajacy z powyzszej
zapomogi, moga chodzi¢ do pracy poza obrebem
folwarku jedynie wowczas, jezeli sie do niej zobo-
wiazali przed s$miercig pracownika. Wynagrodze-
nie czionkéw rodziny zmarlego pracownika za
pracg nie moze byé nizsze od plac, obowiazuja-
cych w folwarku dla danej kategorii robotnikow.

Art. 28,

W razie smierci zony pracownika otrzyma
lenze tytulem zapomogi na pogrzeb 15 zlotych, w
razie $mierci dziecka powyzej lat 6-ciu — 10 zlo-
tych i ponizej lat 6-ciu — 5 zlotych. We wszyst-
kich tych wypadkach otrzyma tenze trumne, zro-
biong na miejscu, lub w razie odmowy przyjecia
trumny — rownowaznik w gotowce.

Art. 29.

Na wypadek kalectwa lub $mierci robotnika,
spowodowanej nieszczgsliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik ewentualnie jego rodzina korzy-
sla w gospodarstwach ponizej 36 ha, jako nieobje-
tych ustawg z dnia 28.1I1 1933 r. o ubezpieczeniu
spolecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) z pel-
nych swiadczed, przewidzianych w niniejszem
orzeczeniu do czasu polubownego lub sadowedo
zabezpieczenia praw pracownika, badz jego rodzi-
ny, nie mniej jednak, jak przez pol roku. Postano-
wienie niniejsze w niczem nie ogranicza praw {a-
kiego robotnika, wyplywajacych z przepisow ko-
deksu cywilnego. Moze byé jednak zastapione za-
twicrdzong przez Ministerstwo Opieki Spolecznej
ogolng umowa, regulujaca wzajemne prawa i obo-
wiazldi pracodawcéw i pracownikéw na wypadek
kalectwa lub $mierci pracownika z powodu nie-
szezgsliwego wypadku przy pracy.

Art. 30.

a) W celu unikniecia nieszczesliwych wypad-
kéw majg byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ¢  3rych zastoso-
wa¢ si¢ dadza.

b) Do siania nawozéw sztucznych w wickszej
ilosci pracodawca daje pracownikowi ubranie
Iptécienniak), zas przy mniejszej ilosci, nie dajac
ubrania, doptaca 20 gr od hektara. Pricz tego do
siania nawozow sztucznych, gryzacych, a zwlaszcza
azotnialu wapna nie moga by¢ uzywane kobiety,
pracownicy zas uzywani do siania tych nawozow
maja otrzyma¢ ochraniacze na oczy.

Art. 31,

Do :zasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na staroéé pracodawcom nie wolno
przy koncu roku sluzbowego wreczaé konotatek
tym ordynarjuszom, klérzy przepracowali na do-
bro pracodawcey lub danego guspodarstwa 25 lat,
w tem przynajmniej 20 lal w charakterze ordy-
narjusza, a pozoslaly czas w charaktarze stolow-
nika. Powyiszy okres 25 lal liczy sie od uloticze-
nia 18-go roku #ycia. Przepis powyzszy slosuje sig
do tych ordynarjuszy, ktérzy stracili calkowita
lub czgsciowg zdolnoéé do pracy z tytulu starosci
i tytulem do ich zwolnicnia nie moze byé niezdol-
nosé do pracy, lecz przewinienia stuzbowe. Ordy-
narjusze objeci niniejszym arlykulem obowiazani
sa do wykonywania swych obowigzkéw w grani-
cach swej zdolnosci do pracy, pomimo przepraco-
wanych 25 lat. W wypadku stwierdzonej zupelnej
niezdolnosci do pracy z powodu starosci, pracow-
nik nie jest obowigzany do pracy i w tym wypad-
ku $wiadczenia jego moga by¢ obniione, jednak
nie nizej, niz do polowy $wiadczeri ordynarjuszy.
Udowodnienie zupelnej niczdolnosci do pracy lub
jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.

Art. 32

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia lub
w razie mobilizacji, wydaje si¢ $wiadczenia zgod-
nie z obowiazujacemi w lej mierze ustawami i nie
uwaza sie lego za przerwe w pracy (do art. 31 ni-
niejszego orzeczenial.

Art. 33.

a) Pracodawcy oplacaja poczatkowa naukg
dzieci pracownikéw, tam, gdzie to wymaga osob-
nych doplat. Pozatem pracodawcy utrzymuja
cchronke dla dzieci w wicku od lat 4 do lat 7 w
folwarkach, w ktérych liczba tych dzieci przekra-
cza 20. O ile pracodawca zalozyt ochronkg, a dzie-
ci pracownikow w liczbie conajmniej 15 do ochron-
ki w ciagu 3 miesiecy nic uczeszczaly, pracodaw-
ca zalozona ochronke likwiduje, a ponicsiony
koszt 3-miesigcznego utrzymania ochronki rozlla-

da na wszyskich ordynarjuszy, litérzy, majac w tym
wieku dzieci, tychze do ochronki nie posylali.

b} W razie uchylenia sie pracodawcy od wy-
konania przepiséw niniejszego artykulu, obowia-
zany on bedzie wplacié¢ na rece wlasciwego in-
spektora szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw
rolnych danego powiatu sumg, odpowiadajaca
kosztom utrzymania ochronki i ochroniarki w cia-
gu roku stuzbowego.

Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzgdza Komisja, zlozona w réwne;j liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikéw rolnych pod przewodnictwem in-
spektora szkolnego przy wspéludziale wlasciwe-
go inspektora pracy.

Prawo wystgpowania o wykonanic niniejsze-
go artykulu przystuguje pracownikem danego fol-
warku, wlasciwemu inspektorowi pracy oraz wila-
$ciwemu inspektorowi szkolnemu.

c) Inspektor Pracy w porozumieniu z inspek-
torem szkolnym rozstrzyga, czy istnieja przeszko-
dy do otworzenia ochronki, miedzy innemi brak
lokalu. Jako przeszkode laka na okres niniejsze-
go orzeczenia uznaje sig zly stan gospodarczy w
poszczegolnych majatkach.

Art. 34,

Pracownik olrzymuje w ciggu roku 12 dm
urlopu w dnie nieswialeczne {swieta obowiazuja
zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawami), bez
potrace la $wiadczer. Pracownik moze zazadac
w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6 dui,
przytem jednoczesnie nie wiecej, niz | z folwarku.
Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z
pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowa-
nych pisemnem wezwaniem zwiazkéw zawodo-
wych, w tych bowiem wypadkach pracodawca
winien  zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzien
urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, zniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania  urzedow parstwowych nie sa
wliczane do urlopow. O ile pracodawca zgadza
sig na laczne dwa lub trzy dni urlopu, ktore obej-
mujg jedno swielo, dzied ten liczy sie za dzien
urlopu.

Pozatem odchodzacemnu pracownikowi nale-
2y sig 6 dni wolnych na wyszukanie pracy,.

Art. 35.

Pracownikowi wyslanemu w droge nalezy sie
tylulem strawnego za caly dobe 1 zt 40 gr, za
obiad 70 groszy, za kolacje 50 groszy. Dobe liczy
si¢ od 16 godzin wzwys. Opoznienie posilku o 2
godziny nie pociaga za sobg oplaty strawnego.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Art. 36.

Pracownicy otrzymujg furmanki:
a) w miarg potrzeby:

1} celem zwieczienia zboza do mlyna w tadun-
kach wezowych oraz przywiezienia stamtad ma-
ki i otrab;

2) do zwézld w dni powszednie swoich pra-
duktéw rolaych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksigdza —~ z chrztem, slubem i pograe-
bem,

b) co kwartal:

1) jedna wspolng furmanke w dzien swigteer-
ny wybrany przez pracownikéow;

2) jedng wspolna furmanke do 1ajblizszego
miasta lub handlowego miasteczka w dniu targo-
wym.

Fornalowi wyslanemu w droge w interesie
pracownikéw w dni $wigteczne, czy lez powszed-
nie — nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-
dzenie.

Art. 37.

Wszyscy pracodawcy sa obowiazani zawia-
domi¢ do dnia 15 marca 1936 r. odnosne Urzedy
Posrednictwa Pracy o kazdem wypowiedzeniu
miejsca robotnikowi, jako tez o kazdem wolnem
miejscu.

Czes¢ IL
Warunki pracy i placy stolownikéw.
Art. 1,

a) Orzeczenie niniejsze obowiazuje na czas
cd 1 kwietnia 1935 r. do dnia 31 marca 1936 r,
Obie strony obowiazuje trzymiesigczny termin
wypowiedzenia pracy. Niewypowiedzenie umowy
0 pracg w powy:iszym terminie oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Rozwigzanie slosunku
stuzbowego w ciagu roku moze nasbapié na zasa-
dzie crzeczenia Komisji Rozjemczej lub tei wyro-
ku sadu pansiwowego —— wedlug kompatencii.
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. b) Ustalenie terminu godzenia, wymawiania
i zwalniania stolownikéw IV grupy pozostawia sig
umewom indywidualnym; terminy te winny byé
uwidocznione w  ksiazeczce obrachunkowej
i slwierdzone podpisem prawnego opiekuna.

Art, 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej za$
strony stolownikéw. Za stolownikéw uwaza sie
pracownikéw rolnych—mgzczyzn, kobiety i mlo-
docianych — zamieszkalych w maijstku, otrzymu-
jacych oprécz wynagrodzenia dworskie utrzyma-
nit i ugodzonych — z wyjatkiem stolownikow IV
g¢rupy -— na okres roczny, nie =za$ sezonowy,

- wzdlednie pozostajacych na sluzbie w danym ma-
iatku przez okres roczny.

Art. 3.

Obowiazuja nastepuiace art. art. czeécei I ni-
niejszecgo orzeczenia, dolyczace ordynarjuszy:
2p. ,b" 3, 4,67 9,10, 13, 14, 18, 29, 30, 31, 34,
35, 36, 317,

Art, 4,

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz.
6£6) podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki mniej korzysine. dla pracownikéw, niz
ustalone w niniejszem orzeczeniu, sa niewaine.
Warunki uméw indywidualnych bardziej korzyst-
ne dla pracownikéw, niz warunki niniejszego
orzeczenia, pozostajg w mocy.

Art. 5.

Art. 11 czeéci | niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, ze na Zadanie pracodawcy w razie
pilnej potrzeby stolownicy obowiazani sa do pra-
¢y poza czasem okre$lonym w art. 10 czedci I ni-
nieiszego orzeczenia, lecz za wynagrodzeniem
osobnem po cenach za godzing o 75% wyzszych
od wynagrodzenia normalnego w goléwce.

Za samowolne opuszczanie roboty podezas
godzin pracy i spdénianie si¢ do niej slosowane
beda potracenia w tym samym stosunku. Do ro-
botnikéw, pobierajacych wynagrodzenie za robo-
iy wykonane poza okre§lonym wyzej czasem pra-
¢y, nie zaliczaja sie pastusi, koniuchy, stroze noc-

.ni, dozorcy oraz dziewki do oprzatania inwenta-
rza, do doju i przy kuchni, o ile wykonywane
przez nich roboty nie przekraczajg zakresu ich
zwyklych obowiazkéw,

Art. 6.

Praca w dni §wiateczne ustawa oznaczone
moze byé wykonywana tylko za obopélng zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach za godzing
o 150% wyzszych od wynagrodzenia normalnego
w gotowce,

Art. 7.

Ustala sie cztery grupy stolownikéw:

1 grupa — mezczyZni ponad lat 21 o pelnef
zdolnosci do pracy, zdatni do wszystkich robét;

1T grupa — chlopey od lat 18 do lat 21;

Il grupa — kobiety i dziewczgta ponad lat
18 oraz chlopcy od lat 16 do lat 18;

1V grupa — dziewczgta ponizej lat 18 i chlop-
cy ponizej lat 16,

Art. 8.

Place w gotéwce otrzymuja stotownicy mie-
sigcznie zdotu. Wyplata pensji winna nastepowaé
nie péznej, niz w ciggu pierwszych 7 dai nastgp-
uego miesiaca,

Art. 9,

a) Najnizsze miesieczne place stotownikow
w gotéwee ustala sig podlug ponizszej tabeli:

Wynagrodzenie miesigczne go-
towkowe dls

Powiaty wxglednie Igrupy |
i EEAR L
¢gminy aa sl'_;
ERCE -
Z ! oty ¢ h

I kategocjas powiaty: nie-
éwieski, nowogrodzki, z
wyqukieml gmmﬁ' Dwo-
rzec, — slonimski, z wy- -

atkiem gmin: Derewno, M 200 12 19y 11) 14
ytes, Szydtowice, Ro-
hotna, Kozlowszczyzna i
Kurylowicze, oraz gmina

Mir, pow. slolpeckiedo,
a lakze obreb miasta
Wilna

I kategoria: powiaty:
lidzki, szczuczyfski, ba-
ranowicki, slalpecki, z
wyjatkiem gminy  Mir.
woloiyiski, wiledsko -
trocki, z wyjalkiem
gmin: Orany, Olkieniki i
Rudziszki, oszmianski,
molodecki, 2z wyjatkiem 131 19§ 11| 16§ 10| i3
gmin: Rakéw, Groédek,
Radoszkowicze i Krasne,
oraz gminy: Derewno,
Bytes, Szydlowice, Ro-
hotna, Kozlowszezyzna i
Kurylowicze,

pow. slo-
nimskiego i gmina Dwo-
rzec, pow. nowogrddz-
kiego.

NI kaiegorjas  powialy:
wilejski, postawski, dzié-
uieriski, braslawski, §wig-
cianski oraz gminy: Ora- | 12| 18| 16| 5] 9 |12
ny, Olkieniki i Rudziszki,
pow. wileiisko - trockie-
go. — Rakéw, Grédel,
Radoszkowicze i Krasae,
pow. molodeckiege.

Uwaga: Miesigce letnie — od maja do pas-
dziernika wlacznie; miesiace zimowe — od listo-
pada do kwietnia wlaczaie.

b) Okreslenie placy w gotéwee stotownikow
IY grupy, ze wzgledu na niejednakowe kwalilika-
cie pracownikéw tej grupy pozostawia si¢ do
umowy indywidualnej, przyczem warunki tej umo-
wy winny byé obowiazkowo wpisane do ksigzecz-
ll:i obrachunkowej i stwierdzone podpisem opie-

una.

Warunki umowy nie moga przewidywaé wy-
nagrodzenia nizszego niz 50% wynagrodzenia III
grupy stolownikéw.

Art. 10,

a) Stolownicy wszystkich czterech grup
otrzymuija oprocz placy w golowce wspélne niesz-
kanie oraz calkowite utrzymanie.

b) Mieszkanie stolownikéw winno byé suche,
widne, bielone dwa razy do roku na koszt praco-
dawcy, dostatecznie oswietlone i opalane w mie-
sigcach zimowych, oddzielne dla mezczyzn, od-
dzielne dia kobiet; w sprawie stanu mieszkar oraz
ntoczenia obowiazujq przepisy art. 25 czesci I ni-
nieiszego orzeczenia. Kazdy stolownik winien
olrzymaé tézke lub prycze oraz conajmniej sien-
rik z czysta slomg, zmieniana w razie potrzeby,
nie mniej jednak, hiz dwa razy do roku, a takze
mieé moznosé korzystania przynajmniej raz na
miesigc z kapieli lub tazni.

¢) Pozywienie stolownikéw winno sklada¢ sie
conajmniej z trzech positkéw dziennie i odpowsia-
dJaé pod wzgledem ilosci i jakoscei produktéw oraz
przyrzadzenia wymaganiom higjeny.

Art. 11,

Art. 28 czgéci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, Ze ma on zastosowanie jedynie do

czlonkéw rodziny stolownika, zamieszkalych
w majathku.
Czesé IIL
Warunld pracy i placy rzemieslnikéw,
Art. 1,

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna sie od dnia 1 kwietnia 1935 ro-
ku, a koficzy si¢ 31 marca 1936 roku. Obie strony
cbowiazuje trzymiesigczny termin wypowiedzenia
pracy, a mianowicie najpo6zniej do dnia 31 grudnia
1935 r. wlacznie. Niewypowiedzenie umowy
o pracg do dnia 31 grudnia 1935 r. wiacznie ozna-
cza zawarcie umowy na rok nast¢pny. Rozwiaza-
nie stosunku sluibowego w ciggu roku moze na-
stapi¢ na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej
lub tez wyroku sadu pansiwowego wedlug kom-
petencji.

Art, 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony rzemieslnikéw folwarcznych: kowali, $lu-
strzy, mechanikéw, stolarzy, stelmachéw, ciesl,
ogrodnikow i t. p. stalych wykwalifikowanych ro-
botnikéw, =zalrudnionych w gospodarstwach rol-
nych, ktérzy pracuja wylacznie na korzy$¢ pra-
codawcy bez prawa przyjmowania robét postron-
nych i zatrudnieni sa tylko w swoim fachu.

Art. 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w my$l ustawy
z dnia 18 lipca 1924 . (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz.
686) podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki mniej korzystne dla pracownikéw, ni:
uslalone w niniejszem orzeczeniu, s§ niewazne.
Warunki uméw indywidualnych bardziej korzyst-

ne dla pracownika, niz warunki niniejszego orze.
czenia, pozoslajg w mocy.

Art. 4.

Obowigzuja nast¢pujace art. art. czgsci I &
niejszego orzeczenia: 3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 17,
18, 19, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 3,
35,36 317.

Art. 5.

a) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po.
trzeby rzemieslnicy obowiazani sg do pracy p:a
czasem okreslonym w art. 10 czesci I niniejsze iy
orzeczenia, lecz za osobnem wynagrodzeniem pg
cenach za godzing 0 50% wyzszych od placy no:-
malinej.

b) Przepis powyiszy nie dotyczy ogrodnik<y
i innych pracownikéw, charakter zajecia ktoryn
powoduje konieczno$¢ wykonywania pewri:h
czynnoéci poza ustalonym czasem pracy dzicu
uej,

c) Puszczanie w ruch oraz zatrzymywane

silnikéw  przez mechanikéw winno sie odbywae

poza godzinami pracy bez specjalnej doplaty.
Arl. 6.

Pensia  rzemieélnikéw wynosi  conajmnicf
dwukrotna pensje ordynariuszy (art. 15 czeéci !,

Place w gotdwce pobieraja rzemieslnicy
kwartalnie z dolu; wyplata pensji winna nastep..-
wa¢é nie pdZniej niz w ciagu pierwszych 7 dni nz
stgpnego kwartalu.

Art. 7.

Rzemieslnicy otrzymuja ordynarjg conajmni:
w tej wysokosci, co ordynarjusze (art. 15 czgsni )
Ordynarja wydaje si¢ kwartalnie zgéry w pierw
szych dwéch tygodniach kazdege kwartatu, 7t
ze wydawane na ordynarjg musi byé zdrowe i du-
brze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada ma
jatek.

Art. 8,

Art. 20 czeéci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, i2 rzemie$lnik otrzymuje ogélem
44 ary ziemi, w tem 31,5 aréw wynawozonej zic-
mi pod ziemniaki, 2,5 ara wynawozZone] zieni
ogrodowej pod ogrodowizong i 10 ardéw ziemi
pod len.

Art. 9.

Art. 21 czesci I nin. orzeczenia obowigzuic
z tem, ze rzemieslnik ma prawo trzymaé zaleznie
od osobistej umowy z pracodawcy:

a) dwie krowy, lub

b) jedna krowe z dodatkicm 120 litréw mleka
oraz 3 q zyta w stosunku rocznym,

Art. 10,

Art. 25 czeéci | niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, ze w mieszkaniach, posiadajacych
wiecej niz jeden piec, normy opalu podunoszq sig
0 30%.

Art. 11,

a) Wynagrodzenie rzemiesinikéw, ustalone
niniejszem orzeczeniem, nie obejmuje odszkodo-
wania za zuzycie instrumentéw w wypadku, gdy
pracownik zostal ugodzony z wlasnemi instru-
mentami.

b} Warunki wynagrodzenia ustalone w ni-
nigjszem orzeczeniu nie obowiazuja w stosunku
do ogrodnikéw, ugodzonych na procenty tylko.
W wypadku gdy ogrodnicy otrzymuja oprocz pen-
sji procentowe tantjemy, tantjemy te przy ustala-
niu faktycznego wynagrodzenia danego pra.owni-
ka winny by¢ wliczane do wynagrodzenia, przy-
czem tam, gdzie wynagrodzenie lacznie z fantje-
mg jest nizsze od warunkéw niniejszego orzecze
nia, winno nastapi¢ odpowiednie wyréwnanie na
korzysé pracownika.

Oryginal niniejszego orzeczenia znajdowaé sig
bedzie w Inspektoracie Pracy XII Okregu w Wil

nie.
Wilno, dnia 11 stycznia 1935 r,

(—) B. Leszczynski,
Przedstawiciel Min. Op. Spol.
i Przewodniczgey N. K. R.
(—) M. Krukowski,
Przedstawiciel Min, Sprawiedliwosci,

{—) M. Banaszkiewicz,
Przedstawiciel Min. Roln. i Ref. Roln.
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