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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1935/36 na obszarze wojewédztw wileii-
skiego i nowogrédzkiego.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powolana
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej z dnia
31 grudnia 1934 r. (,,Monitor Polski" z dn. 9 stycz-
nia 1935 r. Nr. 7) w skladzie: Przewodniczacego
Bolestawa Leszczynskiego, Okregowego Inspekto-
ra Pracy XII Okregu, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej, inz. Michala Banasz-
kiewicza, Radcy Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych, jako przedstawiciela Ministerstwa Rol-
nictwa i Reform Rolnych, i Michala Krukowskiego,
Kierownika Sadu Grodzkiego w Wilnie, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na po-
siedzeniach, odbytych w dniach 10 i 11 stycznia
1935 roku — po wysluchaniu opinji przedstawicieli
pracodawcéw i pracownikéw rolnych — posta-
nowitla, co nastepuje:

Czesé L
Warunki pracy i placy ordynarjuszy.
Art. 1,

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1-go kwietnia
1935 r., a koriczy sig¢ 31 marca 1936 r. Obie strony
obowigzuje 3-miesigczny termin wypowiedzenia
pracy, a mianowicie najpézniej do dnia 31 grudnia
1935 r. wlacznie.

Niewypowiedzenie indywidualnej umowy o
prace do dnia 31 grudnia 1935 r. oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Rozwiazanie stosunku
stuzbowego w ciagu roku moze nastapié¢ wylacz-
nie na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej, lub
tez wyroku sadu paristwowego w/g kompetencji.

Art. 2,

a) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony pelnoletnich pracownikéw z normalng zdol-
noscia do pracy: fornali, parobkéw, strézéw, pa-
, stuchéw, polowych, karbowych, wlodarzy i gu-
miennych (ciwunéw i namiestnikéw), ugodzonych
lub pozostajacych na stuzbie w danym majatku
przez okres roczny.

Orzeczenie niniejsze dotyczy réwniez i tych
ordynarjuszy, w zakres obowiazkéw ktérych wcho-
dzi m. in. dozorowanie laséw, o ile nie zostali oni-
ugodzeni, jako gajowi.
~ b) Pracownicy, ktérzy z powodu swych wad
fizycznych lub umystowych nie posiadaja normal-
nych zdolnosci do pracy na roli, moga byé¢ godze-

ni na warunkach nizszych, niz przewiduje niniej-
sze orzeczenie, korzystaja jednak ze wszystkich
innych przepiséw tego orzeczenia.

c) Stangretéw nie uwaza sie za fornali, o ile
pelnia stale obowiazki przy koniach cugowych.

Art. 3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami, reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badZ sady panstwowe wedltug
kompetencji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno:

1) pracownikom przerywaé pracy,

2) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczer —
z wyjatkiem wypadkéw, przewidzianych w art.

4-ym.
Art. 4.

a) W wypadkach wyjatkowo cigzkiego prze-
winienia ze strony pracownika, pracodawca mo-
ze wstrzyma¢é przed orzeczeniem Komisji Rozjem-
czej lub wyrokiem sgdu swiadczenia w zbozu i go-
towce, w razie jednak wygrania sporu przez pra-
cownika, pracodawca winien wydaé wstrzymane
§wiadczenia, przyczem Komisja Rozjemcza moze
przyznac procz tego pracownikowi dodatek w wy-
sokosci nieprzekraczajacej 2% miesiecznie od
wstrzymanej naleznosci.

b) W wypadkach wyjatkowo ciezkiego prze-
winienia ze strony czlonka rodziny pracownika,
zamieszkalego wraz z nim i niepracujacego w da-
nym folwarku, pracodawca moze zazadaé usunie-
cia takiego czlonka rodziny z zajmowanego przez
pracownika mieszkania stuzbowego. Niewykona-
nie tego zadania przez pracownika pocigga dla
niego skutki, przewidziane w punkcie ,,a" niniej-
szego artykulu.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r, (Dz. Ust. Nr. 71, poz. 686)
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownika mniej korzystne, niz warunki ni-
niejszego orzeczenia, sg niewazne.

Warunki uméw indywidualnych bardziej ko-
rzystne dla pracownikéw, niz warunki niniejsze-
go orzeczenia, pozostaja w mocy.

Art, 6.

Pracodawcy nie sa uprawnieni do samodziel-
nej zamiany pewnych swiadczen w naturze na in-
ne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wymaga-
ja tej zamiany, moze ona byé dokonang przez bez-
posrednie porozumienie stron z zawiadomieniem
inspektora pracy.

Art. 7.
a) Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksiazeczke obrachunkowa, podpisana

przez pracodawce lub jego zastepce, z warunkami
umowy, kontrola wydanych ordynarji i pensji wraz
z potrgceniami oraz ze spisem powierzonych mu
inwentarzy zywych i martwych; drugi egzemplarz
ksiazeczki, podpisanej przez pracownika, pozosta-
je u pracodawcy. Przy zmianie stuzby ksiazeczki
te z zakoriczonym obrachunkiem strony oddaja
sobie wzajemnie.

b) W wypadku niezdania inwentarza martwe-
go w calosci lub okaleczenia z winy pracownika
inwentarza Zywego — powierzonych pracowniko-
wi i zapisanych do ksigzeczki obrachunkowej, pra-
codawcy przysluguje prawo wstrzymania pracow-
nikowi czesci $wiadczen, ktérych wysokosé w ra-
zie sporu okresla Komisja Rozjemcza.

Art. 8.

. a) Zawarcie indywidualnej umowy z ordynar-
juszem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane do
pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaija sie na
zasadzie osobnej umowy (p. ,,b“).

b) W wypadkach zawarcia umowy o prace
z domownikami ordynarjuszy, do pracownikéw
tych stosujg sie postanowienia art, art. 3, 10, 13,
14, 29 czesci I niniejszego orzeczenia. Pozostale
warunki pracy i placy tych pracownikéw normujg
umowy indywidualne.

Art. 9.

Stosowanie premjowego systemu plac wzgle-
dem ordynarjuszy jest dozwolone.

Art. 10,

Rozklad godzin pracy ustala sie¢ wedlug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
by¢ zwalniani przed poludniem o pé6t godziny wcze-
$niej, anizeli inne kategorje robotnikéw, a to dla
koniecznego obrzadku inwentarza.

Tabelas.
— e s )
o @
Praca do : § 83 | Praca po |8 -:3;
Miesiac ; 23| 2a 0 1234
poludnia es | g° poludniu |g & &
ol I - ol ol
Styczeni 8—12 —_ 1,30 | 1.30—4.00 | —
Luty 7.30—12 —_— 1,30 | 1.30—5.00 —
Marzec
1—10 1.30—5.30
11—-20 | 7.00—12 —_— 1.30 | 1.30—600 —_—
2131 1.30—6.30
Kwiecien
1—10 1.30—6.40
11—20 | 6.00—12 030 | 1.30 | 1.30—7.00 —_
21—30 130—7.20
Maij
1—10 1.30—17.30
11--20 | 6.00—12 0.30 | 1.30 | 130—7.50 0.30
21-—-31 1.30—8.00
Czerwiec
1—10 2.00-8.20
11—20 | 6.00—12 030 | 200 | 200 B8.20 0.30
21—30 2.00—8 30
Lipiec
1—10 2.00—8.30
11--20 | 6.00—12 0.30 | 2.00 | 2.00—8.20 0.30
2131 2.0)—8.00
Sierpiefi
1—10 2.00—7.50
11—20 | 6.00—12 0,30 | 2.00 | 2.00—17.30 0.30
21-31 2.00—17.00
Wrzesien
1—10 1.30—6.40
11—20 | 6.00—12 0.30 | 1.30 | 1.30—6.20 —
21—30 1.30—6.00
Pazdziernik
1—10 1.30—5.30
11-20 | 7.00—12 —_ 1.30 | 1.30—520 —_
21—31 1.30—450
Listopad 1.30—12 — 1.30 | 1.30—4.15 —
Grudzien 8.00—12 .- 1.30 | 1.30—3.45 —

Przyjmuje si¢ za podstawe czas sloneczny
z tem, Ze obowiazujacy obecnie czas srodkowo-
europejski rézni sie od niego o 40 minut wsteczj
tak np. praca w styczniu, rozpoczynajaca sie we=
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dlug czasu stonecznego o godzinie 8-ej, wedlug
czasu S§rodkowo - europejskiego rozpoczynaé sie
bedzie o godzinie 7-ej m. 20.

Za obopélng zgoda mozna zmienié ustalony
W powyzszej tabeli podzial rozpoczecia i kofica
pracy oraz przerw jedzeniowych, jednakze tylko
w ten sposéb, aby ogélna ilosé godzin pracy pozo-
stala niezmieniona. Za poczatek pracy uwaza sie
wyjscie z podwoérza, za koniec — zejscie z pola.
W wypadku, gdy pole lezy dalej, niz 2 km od po-
dworza, pracownikéw nalezy zwolnié z pracy o 10
minut wczesniej w stosunku do kazdego kilome-
tra ponad 2.

E e Aﬂ- 1 1-

a) Obrzadek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty, przyczem
pod inwentarzem nalezy rozumieé inwentarz po-
ciggowy, powierzony danemu pracownikowi. Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz do naszyko-
wania wozdéw i narzedzi powinno mieé miejsce nie
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy.

b) Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub
w dnie §wiateczne obowiazuja wszystkich fornali
i parobkow bez specjalnej doptaty, przyczem pra-
cownicy, dyZurujacy w nocy, maja nazajutrz wol-
ny czas do poludnia. Spania przy inwentarzu w
nocy w stajni lub na pastwisku nie uwaza sie za
dyzur zwalniajacy od pracy nazajutrz.

Paszenie koni w nocy winno sie odbywaé przez
specjalnych pracownikéw, W tych dniach, w kité-
rych konie chodza w nocy na pastwisku, fornale
winni wyjéé do pracy o pél godziny wczesénej, niz
inni pracownicy.

c) W wypadku uchylenia si¢ ordynarjuszy-
fornali od obrzadku inwentarza pracodawca jest
vprawniony do ugodzenia osobnego koniucha oraz
potracania kosztu utrzymania koniucha z wyna-
grodzenia fornali, przyczem wysokosé jednak po-
tracenia, przypadajagcego na jednego pracownika,
nie moze przekraczaé 50 kg zyta na kwartal. Po-
tracenia z tego tytulu nie moga byé stosowane
przed dniem 1 wrzesnia 1935 r, Koniuch, o ile nim
jest ordynarjusz, podlega naréwni z innymi ordy-
narjuszami niniejszemu orzeczeniu,

d) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy obowigzani s3 do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za wynagrodze-
niem osobnem po 30 groszy za godzing. Wynagro-
dzenie za nadgodziny nie ma zastosowania, jezeli
pracodawca udzieli nastepnie robotnikowi urlopu
0 50% dluzszego, niz trwala praca w godzinach
nadliczbowych.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas go-
dzin pracy i spoznianie sie do niej stosowane beds
potracenia w tym samym stosunku. Do robotni-
kow, pobierajacych wynagrodzenie za roboty wy-
konywane pcza unormowanym wyZej czasem pra-
cy, nie zaliczaja sie pastusi, koniuchy, stréze noc-
ni i dozorcey, o ile wykonywane przez nich roboty
nie przekraczaja zakresu ich zwyklych obowiaz-
kéw.

e) Kolejne wyjazdy, jako to: wyjazdy w dnie
$wiateczne do kosciola, wyjazdy po doktora i t. p.,
obowiazujg wszystkich fornali i parobkéw bez
specjalnej doplaty. Wyjazdy, majace wyrazny
charakter wyjazdéw prywatnych (towarzyskich)
poza godzinami pracy, winny byé wynagradzane
jak praca poza godzinami stuzbowemi.

f) Stréze nocni maija codziennie wolny czas
do przerwy obiadowej. W czasie przerwy obiado-
wej obowigzani sa do strézowania, po przerwie za$
otrzymuja czas wolny, réwny przerwie obiadowej,
slosownie do tabeli czasu pracy (art. 10),

Nastepnie stréze moga byé zatrudnieni przy
robotach koo inwentarza, w domu i t. p., za wy-
iatkiem miesigcy: listopada, grudnia, stycznia i lu-
tego. W czasie od 1 pazdziernika do 31 marca
stréz otrzymuje na czas warty kozuch dworski,
przyczem warta nie moze zaczynaé si¢ wczesniej,
niz o godzinie 6-ej wieczorem.

g) Pastusi i koniuchy sa wolni od pracy co
trzeci dzieri swiateczny (w niedziele i swieta) i na
ten czas zostaja zastapieni w swych obowigzkach
rrzez innych, wyznaczonych w tym celu ordy-
narjuszy. Zastepowanie pastucha i koniucha oraz
paszenie koni w dnie §wigteczne winno byé opla-
cane zgodnie z art. 12-ym, jezeli przypada na po-
szczegdlnego pracownika czesciej, niz 4 razy do
roku w kazdym wypadku.

Art, 12,

Praca w dnie §wiateczne, ustawg oznaczone,
moze byé wykonywana tylko za obopélna zgoda
i wynagrodzeniem po 35 groszy za godzine.

Art. 13,

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane byé nie powinny.

Art. 14.

a) Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowia-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i sciste
przesirzeganie wszystkich warunkéw umowy.
Pracownikéw obowiazuje grzecznos¢ wobec pra-
codawcéw i ich zastepcéw, sciste przestrzeganie
umowy, pilne i sumienne spelnianie obowiazkoéw,
daznosé do jaknajwiekszej wydajnosci pracy, sto-
sowanie si¢ do wszystkich zarzadzern pracodawcy
i jego zastepcy, jezeli takowe odnosza sie do wyko-
nywania obowiazkéow stuzbowych, przestrzeganie
wszystkich przepiséw porzadkowych w obrebie
folwarku oraz dbale i staranne obchodzenie sie
z powierzonym sobie inwentarzem zZywym i
martwym.

b) W razie niestosowania sie pracownika do
wszysikich zarzadzer pracodawcy lub jego za-
stepcy, odnoszacych si¢ do wykonywania obo-
wiazkéw stuzbowych oraz nieprzestrzegania przez
niego przepiséw porzadkowych, Komisja Rozjem-
cza na wniosek pracodawcy moze potraci¢ pra-
cownikowi cze$¢é wynagrodzenia, nieprzekraczaja-
cego kazdorazowo 1’%-dniowego przecietnego za-
robku dorcstych pracownikéw dziennych w tej sa-
mej miejscowosci.

c) Delegat, maz zaufania (przedstawiciel ro-
botnikéw) nie moze byé z tego tytutu gorzej trak-
towany od innych pracownikéw.

Art. 15,

a) Pensje i ordynarje fornali, parobkéw, stré-
z6w, pastuchéw i polowych na rok sluzbowy
1935/36 ustala sig, jak nastepuje:

I kategorja: pensja 90 zt oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: nieswieskim, nowogrédzkim z wyjatkiem
gminy Dworzec — stonimskim z wyjatkiem gmin:
Derewno, Byten, Szydlowice, Rohotna, Kozlow-
szczyzna i Kurylcwicze,—oraz w gminie Mir pow.
stolpeckiego, a takze w obrebie miasta Wilna.

IT kategorja: pensja 75 zt oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: lidzkim, — szczuczyriskim,—baranowic-
kim,—stolpeckim z wyjatkiem gminy Mir, — wo-
lozyriskim,—wilerisko-trockim z wyjatkiem gmin:
Orany, Olkieniki i Rudziszki, — oszmiariskim. —
molodeckim z wyiatkiem gmin: Rakoéw, Grédek,
Radoszkowicze i Krasne, — oraz w gminach: De-
rewno, Byten, Szydlowice, Rohotna, Kozlowszczy-
zna i Kurylowicze pow. stonimskiego i w gminie
Dworzec, pow. nowogrédzkiego.

IIT kategorja: pensja 60 z! oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: wilejskim,—postawskim,—dziénienskim,—
brastawskim, — $wieciariskim, — oraz w gminach:
Orany, Olkieniki i Rudziszki pow. wilerisko-troc-
kiego i w gminach: Rakéw, Grédek, Radoszkowi-
cze i Krasne pow. molodeckiego.

b) Pensje otrzymuja ordynariusze kwartalnie
zdolu, przyczem wyplata pensji winna nastepowaé
nuie pézniej, niz w ciggu pierwszych 7 dni nastep-
nego kwartahu,

c) Ordynarje wydaje si¢ kwartalnie zgéry w
pierwszych dwéch tygodniach kazdego kwartatu.
Zboze wydawane na ordynarje musi byé zdrowe

"i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki posiada ma-

jatek.
Art. 16.

Pensja roczna karbowych, wiodarzy i gumien-
nych (ciwunéw i namiestnikéw) wynosi conaj-
mniej o 25 zt w stosunku rocznym wiecej, niz pen-
sja ordynarjuszy, wymienionych w art. 15; ordy-
narja za$ ich w stosunku rocznym wynosi 12 kwin-
tali-

Art. 17.

Cala ordynarja zasadniczo wydaje sie w zy-
cie z tem, Ze na Zadanie jednej ze stron najwyzej
1/3 cze¢$é ordynarji w kaidym poszczegélnym
kwartale moze byé zamieniona na inne rodzaje
zboza, jako to: jeczmien, gryke, pszenice lub groch,
jezeli majatek posiada te zboza w dostatecznej ilo-
$ci; przy zamianie takiej oblicza si¢ 1,5 kwintala
zyta za 1 kwintal pszenicy i 1 kwintal Zyta za 1
kwintal innego zboza.

Jezeli ordynarja zostaje wyplacona z opéznie-
niem w rachunku gotéwkowym, a ceny w miedzy-
czasie ulegly zniZce, to suma naleina z tego tytu-
tu winna by¢ przez pracodawce wyplacona wedlug
cen terminu wyplaty. O ile za§ cena w tymze cza-
sie ulegla zwyice, pracodawce obowiazuja ceny
w dniu wyplaty.

Art. 18,

Jezeli przy rozwigzaniu umowy pracodawca
nie wyda pracownikowi w calosci naleznej mu
pensji lub ordynarji, pracownik moze — w razie
zawinionego niewydania — zada¢ procentéw zwlo-
ki w wysokoséci do 2% miesiecznie, poczawszy od
dnia rozwigzania umowy.

Art. 19,

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy w miynie przez niego wybranym. Najwy-
Zej polowa zboza moze byé mielona na zwykly py-
te_l i kasze, reszta za$ na razéwke. Wzamian za
mielenie pracodawca jest uprawniony do wydania
1 kwintala zyta lub tez odpowiedniego réwnowaz-
nika w gotéwce.

Art. 20.

a) Ziemi ordynarjusz otrzymuje:

1) we wszystkich powiatach wojewédztwa wi-
leriskiego ogétem 36,5 ar., w tem 27 aréw ziemi
wynawozonej pod ziemniaki, 2,5 aréw ziemi wy-
nawozonej pod ogrodowizne i 7 aréw ziemi nie-
wynawozonej pod len.

2) we wszystkich powiatach wojewédztwa no-
wogrédzkiego ogélem 41 aréw, w tem — 33,5 zie-
mi wynawozonej pod ziemniaki, 2,5 ar. ziemi wy-
rawozonej pod ogrodowizng i 5 aréw ziemi niewy-
nawozonej pod len.

W razie braku wynawozonej ziemi pod ziem-
niaki, pracodawca winien daé ziemi nieunawozo-
nej o 50% wiecej. Wzamian gruntu moga byé
dawane — zaleznie od umowy — gotowe ziemnia-
ki czyste bez ziemi, przyczem oblicza sie 110 kg
ziemniakéw na 1 ar pola.

b) Sadzenie ziemniakéw winno sie odbywaé—
jezeli si¢ nie uméwiono inaczej w danym majatku,
w polowie — migdzy poczatkiem a koricem sadze-
nia ziemniakéw dworskich. Pole przeznaczone
pod ziemniaki powinno byé w takiem samem sta-
nowisku, jak pole pod ziemniaki dworskie. Przy-
gotowanie ziemi pod ziemniaki i obrébka ich win-
ny byé¢ takie same, jak ziemniakéw dworskich.
Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracowni-
kéw winny byé sadzone obok siebie w jednem
miejscu.

c) W majatkach, gdzie pracodawca posiada
ziemniaki na zbyt i gdzie pracownicy rolni z po-
wodu nieurodzaju ziemniakéw nie posiadajg ich
obecnie na sadzenie i jezeli w roku ubiegltym ziem-
niakéw nie sprzedawali, wlasciciel winien ich do-
slarczyé w ilosciach potrzebnych do sadzenia,
zwrotnych przez pracownikéw ze zbioréw 1935 r.

Art, 21.

a) Pracownik ma prawo trzymaé jedna krowe
z przychéwkiem w okresie ssania, przyczem otrzy-
muje ponadto w ciagu roku na okres zapuszcze-
nia krowy — zaleznie od wyboru pracodawcy —
albo 120 litréw mleka, albo 120 kg zyta. Powyzszy
dodatek za obopélna zgoda moze byé zamieniony
na utrzymanie przychéwka. -

b) Jezeli pracownik krowy nie posiada, otrzy-
mywa¢ bedzie po 1% litra mleka dziennie w ciagu
6 miesigcy zimowych i 2% litra mleka dziennie
w ciggu 6 miesiecy letnich. W majatkach, w kto-
rych stawia si¢ za warunek przy umowie, aby pra-
cownik nie trzymal wcale krowy, bedzie on otrzy-
mywal po 3 litry mleka dziennie w ciggu 6 mie-
siecy zimowych i po 5 litréw dziennie w ciagu 6
miesiecy letnich.

Pracownik otrzymuje mleko $wieze, niezbie-
rane. W razie niemoznosci wydawania mleka —
poza wypadkiem, przewidzianym w punkcie ,a"
niniejszego artykulu — pracownik otrzymuje réw-
nowaznik w pienigdzach, zbozu i t. d., ustalony za
obopélnem porozumieniem wedlug miejscowych
cen.

c) Krowy pracownikéw winny byé utrzymy-
wane latem na odpowiedniem pastwisku, takiem,
jak dla bydla dworskiego (z wyjatkiem sztucznych
pastewnikow i fgk kosnych), jednak niekoniecz-
nie wspélnem. Jezeli krowy ordynarjuszy pasa sie
oddzielnie od dworskich, wéwczas w razie braku
odpowiedniego pastwiska—otrzymywaé beda zie-
long pasze w dostatecznej ilosci.

Podczas miesigcy zimowych otrzymywaé beda
pracownicy na sztuke bydla dziennie po 8,5 kg
zdrowej sieczki i plew zbozowych oraz po 2,5 kg
siana; zamiast siana moze by¢ za obopélng zgoda
wydany réwnowaznik w innych $wiadczeniach, Za
sieczke uwaza si¢ krajana slome Zytnia i jarzy-
nowa z dodatkiem plew, przyczem sieczka dla by-
dta ordynarjuszy winna byé taka sama, jak dla by-
dia dworskiego. Slome na $ciélke dla inwentarza
otrzymuja pracownicy w miarg potrzeby,

d) W majatkach, w ktérych bydio dworskie
ubezpieczone jest od ognia, pracodawca ubezpie-
cza réwniez obowigzkowo bydlo pracownikéw.
W wypadkach pozaru, wyniklego z winy lub nie-
ostroznosci pracownika, traci tenze prawo do po-
bierania odszkodowania za nalezace do niego spa-
lone bydlo. Wprowadzenie do dworskiej obory
nowej sztuki bydla nie'moze nastapié bez zezwole-
nia pracodawcy, a to dla uniknigcia zarazy.

Art. 22,

Pracownik ma prawo trzymaé dowolng ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejgcego po-
mieszczenia w chlewach czeladnich. Trzoda winna
byé naréwni z dworska zabezpieczona od zarazy
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przez stosowanie szczepien oc'hronnych, lecz tylko
na zadanie i ryzyko pracownika.

Art. 23,

Trzymanie kur jest dozwolone. Kaczki Y\rolno
trzymaé za wyjatkiem gospodarstw rybnych i spe-
cjalnie warzywnych. Trzymanie gesi, golebi i in-
nego drobiu oraz krélikéw zalezne jest od umowy
z pracodawca.

Art, 24.

Pracownik otrzymuje rocznie 20 metréw sze-
$ciennych drzewa szczapowego suchego, lezacego
conajmniej pél roku.

Jeden metr szescienny drzewa suchego szcza-
powego réwna sig:

1% m szeéciennego przestrzennego drzewa
szczapowego niesuchego, .

1% m sze$c. przestrzennego rabanej karpiny,

2% q wegla kamiennego, ‘

5,1 metrom szesc. przestrzennym torfu pra-

sowanego,

6,8 metrom szesc. przestrzennym torfu depta-
nego,

10,2 metrom szesc. przestrzennym torfu
sztychlowego,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
$ci, 1,75 metra okosci i 2 metrow diugosci.

Torf winien byé wydawany w normalnie su-
chym stanie i przecigtnie dobrym gatunku. Pra-
cownikowi opalu sprzedawaé nie wolno. Wybor
materjalu opatowego przystuguje pracodawcy z za-
strzezeniem, Ze conajmniej 1/4 opalu winna byé
wydawana w materjale drzewnym.

Art. 25.

a) Mieszkanie pracownika winno sie skladaé
conajmniej z jednej izby z podloga drewniang oraz
komory. Izby winny byé wytynkowane, a conaj-
mniej dokladnie wylepione ze szczelnemi drzwia-
mi i oknami na zawiasach. Przy wznoszeniu no-
wych budynkéw stuzbowych nalezy uwzglednié
wskazéwki, umieszczone w wydawnictwie b. Mi-
nisterstwa Zdrowia Publicznego Nr. 4 p. t. ,In-
spekcja Mieszkaniowa".

b) W oknach majg byé cale szyby; w razie
stluczenia szyby pracownik jest obowiazany wsta-
wié ja w ciggu 2-ch tygodni. Wapna do bielenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogél-
nej ilosci do 15 kg na mieszkanie. Piece maja byé
doprowadzone do porzadku przed 1-ym listopada
1935 roku. Mieszkania winny mieé szczelny dach;
dachy popsute musza byé naprawione w ciggu
miesiecy letnich. Tam, gdzie woda zacieka do
mieszkan i piwnic pracownikéw, winny byé one
w ciggu lata odpowiednio zabezpieczone.

c) Pracodawcy i pracownicy winni dbaé o to,
aby otoczenie mieszkari pracownikéw bylo higje-
niczne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do
studzien oraz zastgpienie zgnilych cembrzyn no-
wemi lub tez zapewnienie pracownikom w inny
spos6b zdrowej i czystej wody do picia.

d) Zbiorniki na naw6z nie moga sie znajdowaé
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. Pracownicy maja sktadaé nawéz
ze swych chlewéw w przeznaczonem na to miej-
scu. W poblizu mieszkari maja sie znaidowaé w
dostatecznej ilosci zasloniete ustepy, ktére pra-
cownicy obowiazani sg utrzymywaé w czystosci
i porzadku. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowowybudowanych—powinna by¢
urzadzona laZnia. W innych majatkach, o ile tylko
istnieje mozliwo§é —_-pracodawcy obowigzani s
do urzadzenia kapieli.

e) Jezeli folwark posiada oswietlenie elek-
tryczne, a instalacja na to pozwala, obowiazuje
wprowadzenie go w mieszkaniach pracowniczych
z jedna lampka na mieszkanie.

) Pracownicy s3a obowiazani utrzymywaé
mieszkania w porzadku; trzymanie inwentarza zy-
wego w mieszkaniach jest stanowczo wzbronione.
Sublokatoré6w nie wolno przyjmowaé bez zgody
pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu sie ma
by¢ zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art. 26,

Pracodawca obowiazany jest daé pracowniko-
wi pomieszczenie na opal i ziemniaki, miejsce dla
bydia we wspélnej czeladnej oborze oraz po-
mieszczenie conajmniej dla dwéch sztuk trzody
chlewne;j.

Art. 27.

a) Do czasu wprowadzenia ukezpieczeri na
wypadek $mierci Zona lub dzieci zmarlego pra-
cownika maja otrzymywaé przez pét roku polowe
pensji, polowe ordynarji, utrzymanie dla krowy,
polowe ziemi pod ziemniaki, polowe dodatku na
odzywianie, przewidzianego w art. 21 punkt ,a",
oraz mozno$é korzystania ze wszelkich $wiad-
czen, przewidzianych w niniejszem orzeczeniu, na-
rewni z innymi pracownikami. Jezeli ziemniaki zo-

staly zasadzone przed $miercig pracownika, rodzi-
na zmarlego ma prawo do calego zbioru. Na ko'sz’u,r
pogrzebu otrzymuje nadto tytulem zapomogi 20
zlotych oraz trumng, zrobiong na miejscu lub —
w razie odmowy przyjecia trumny, réwnowaznik
w gotowce. :

b) Mieszkajacy razem czlonkowie rodziny
zmarlego pracownika, korzystajacy z powyiszej
zapomogi, moga chodzi¢ do pracy poza obrgbem
folwarku jedynie wéweczas, jezeli si¢ do niej zobo-
wiazali przed $miercia pracownika. Wynagrodze-
nie czlonkéw rodziny zmarlego pracownika za
prace nie moze byé nizsze od plac, obowiazuja-
cych w folwarku dla danej kategorji robotnikéw.

Art. 28,

W razie $mierci zony pracownika otrzyma
tenze tytulem zapomogi na pogrzeb 15 zlotych, w
razie $mierci dziecka powyzej lat 6-ciu — 10 zlo-
tych i ponizej lat 6-ciu — 5 zlotych. We wszyst-
kich tych wypadkach otrzyma tenze trumne, zro-
biona na miejscu, lub w razie odmowy przyjecia
trumny — réwnowaznik w gotéwce.

Art, 29.

Na wypadek kalectwa lub $mierci robotnika,
spowodowanej nieszczgsliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik ewentualnie jego rodzina korzy-
sla w gospodarstwach ponizej 30 ha, jako nieobje-
tych ustawa z dnia 28.1II. 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) z pel-
nych $§wiadczeri, przewidzianych w niniejszem
orzeczeniu do czasu polubownego lub sadowego
zabezpieczenia praw pracownika, badz jego rodzi-
ny, nie mniej jednak, jak przez pél roku. Postano-
wienie niniejsze w niczem nie ogranicza praw ta-
kiego robotnika, wyplywajacych z przepiséw ko-
deksu cywilnego. Moze by¢ jednak zastapione za-
twierdzong przez Ministerstwo Opieki Spotecznej
0g6lng umowa, regulujgca wzajemne prawa i obo-
wiazki pracodawcéw i pracownikéw na wypadek
kalectwa lub $mierci pracownika z powodu nie-
szczesliwego wypadku przy pracy.

Art. 30.

a) W celu unikniecia nieszczesliwych wypad-
kéw maja byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
wag¢ sie dadza. '

b) Do siania nawozéw sztucznych w wigkszej
ilosci pracodawca daje pracownikowi ubranie
(plécienniak), za§ przy mniejszej ilosci, nie dajac
ubrania, doptaca 20 gr od hektara. Précz tego do
siania nawozow sztucznych, gryzacych, a zwlaszcza
azotniaku wapna nie moga byé uzywane kobiety,
pracownicy zas uzywani do siania tych nawozéw
majg otrzymaé ochraniacze na oczy.

Art. 31.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na staro$é pracodawcom nie wolno
przy korcu roku sluzbowego wreczaé konotatek
tym ordynarjuszom, kiérzy przepracowali na do-
bro pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat,
w tem przynajmniej 20 lat w charakterze ordy-
narjusza, a pozostaly czas w charaktarze stolow-
nika. Powyzszy okres 25 lat liczy sie od ukoricze-
nia 18-go roku zycia. Przepis powyzszy stosuje sie
do tych ordynarjuszy, ktérzy stracili calkowita
lub czesciowa zdolnosé do pracy z tytulu starosci
i tytulem do ich zwolnienia nie moze byé niezdol-
nos¢ do pracy, lecz przewinienia stuzbowe. Ordy-
narjusze objgci niniejszym artykulem obowiazani
sa do wykonywania swych obowiazkéw w grani-
cach swej zdolnosci do pracy, pomimo przepraco-
wanych 25 lat. W wypadku stwierdzonej zupelnej
niezdolnosci do pracy z powodu starosci, pracow-
nik nie jest obowigzany do pracy i w tym wypad-
ku $wiadczenia jego mogs byé obnizone, jednak
nie nizej, niz do polowy $wiadczen ordynarjuszy.
Udowodnienie zupelnej niezdolnoéci do pracy lub
jej zmniejszenia ciagZzy na pracowniku.

Art. 32,

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia lub
w razie mobilizacji, wydaje sie $wiadczenia zgod-
nie z obowigzujacemi w tej mierze ustawami i nie
uwaza si¢ tego za przerwe w pracy (do art. 31 ni-
niejszego orzeczenia).

Art. 33.

a) Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw, tam, gdzie to wymaga osob-
nych doplat. Pozatem pracodawcy utrzymuja
cchronke dla dzieci w wieku od lat 4 do lat 7 w
folwarkach, w ktérych liczba tych dzieci przekra-
cza 20. O ile pracodawca zalozyl ochronke, a dzie-
ci pracownikow w liczbie conajmniej 15 do ochron-
ki w ciagu 3 miesiecy nie uczeszczaly, pracodaw-
ca zalozona ochronke likwiduje, a poniesiony
koszt 3-miesiecznego utrzymania ochronki rozkla-

da na wszyskich ordynarjuszy, ktérzy, majactw tym
wieku dzieci, tychze do ochronki nie posylali.

b) W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wy-
konania przepiséw niniejszego artykulu, obowia-
zany on bedzie wplaci¢é na rece wlasciwego in-
spektora szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw
rolnych danego powiatu sume, odpowiadajacg
kosztom utrzymania ochronki i ochroniarki w cia-
gu roku stuzbowego. . #

Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza Komisja, zlozona w réwnej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcéow
i pracownikéw rolnych pod przewodnictwem in-
spektora szkolnego przy wspéludziale wlasciwe-
go inspektora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze-
go artykulu przystuguje pracownikom danego fol-
warku, wlasciwemu inspektorowi pracy oraz wla-
sciwemu inspektorowi szkolnemu.

c) Inspektor Pracy w porozumieniu z inspek-
torem szkolnym rozstrzyga, czy istniejg przeszko-
dy do otworzenia ochronki, miedzy innemi brak
lokalu. Jako przeszkode taka na okres niniejsze-
go orzeczenia uznaje sie zly stan gospodarczy w
poszczegolnych majatkach.

Art. 34.

Pracownik otrzymuje w ciggu roku 12 dni
urlopu w dnie nieswigteczne ($wigta obowiazuja
zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawami), bez
potracenia $§wiadczen. Pracownik moze zazadaé
w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6 dni,
przytem jednoczesénie nie wiecej, niz 1 z folwarku.
Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z
pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowa-
nych pisemnem wezwaniem zwigzkéw zawodo-
wych, w tych bowiem wypadkach pracodawca
winien zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzien
urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, zZniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania urzedow paristwowych nie sg
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
sie na laczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obej-
mujg jedno §wieto, dzien ten liczy sie za dzien
urlopu.

Pozatem odchodzacemu pracownikowi nale-
zy si¢ 6 dni wolnych na wyszukanie pracy,.

Art. 35.

Pracownikowi wystanemu w droge nalezy si¢
tytulem strawnego za cala dobe 1 zt 40 gr, za
obiad 70 groszy, za kolacje 50 groszy. Dobe liczy
si¢ od 16 godzin wzwyz. Opéznienie positku o 2
godziny nie pociaga za soba oplaty strawnego.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Art. 36.

Pracownicy otrzymuja furmanki:

a) w miar¢ potrzeby:

1) celem zwiezienia zboza do miyna w tadun-
kach wozowych oraz przywiezienia stamtad ma-
ki i otrab;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksigdza — z chrztem, slubem i pogrze-
bem.

b) co kwartal:

1) jedng wspélna furmanke w dzieri swigtecz-
ny wybrany przez pracownikéw;

2) jedna wspélng furmanke do najblizszego
miasta lub handlowego miasteczka w dniu targo-
wym.
Fornalowi wystanemu w droge w interesie
pracownikéw w dni $wiateczne, czy tez powszed-
nie — nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-~
dzenie.

Art. 37.

Wszyscy pracodawcy s3 obowiazani zawia-
domié do dnia 15 marca 1936 r. odnosne Urzedy
Posrednictwa Pracy o kazdem wypowiedzeniu
miejsca robotnikowi, jako tez o kazdem wolnem

miejscu,
Czesé IL
Warunki pracy i placy stolownikéw.
Art. 1.

a) Orzeczenie niniejsze obowiazuje na czas
cd 1 kwietnia 1935 r. do dnia 31 marca 1936 r.
Cbie strony obowiazuje trzymiesigczny termin
wypowiedzenia pracy. Niewypowiedzenie umowy
0 prace w powyzszym terminie oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Rozwiazanie stosunku
stuzbowego w ciggu roku moze nastapié na zasa-
dzie orzeczenia Komisji Rozjemczej lub tez wyro-
ku sadu panstwowego — wedlug kompetenciji.
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) b) -Ustalenie terminu godzenia, wymawiania
i zwalniania stolownikéw IV grupy pozostawia sig
umowom indywidualnym; terminy te winny byé
uwidocznione w  ksiazeczce obrachunkowej
i stwierdzone podpisem prawnego opiekuna.

Art. 2,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony stolownikéw. Za stolownikéw uwaza sie
pracownikéw rolnych—mezczyzn, kobiety i mlo-
docianych — zamieszkalych w majatku, otrzymu-
jacych oprécz wynagrodzenia dworskie utrzyma-
nie i ugodzonych — z wyjatkiem stolownikéw IV
grupy — na okres roczny, nie za$ sezonowy,
wzdlednie pozostajacych na stuzbie w danym ma-
iatku przez okres roczny.

Art. 3.

Obowiazujg nastepuiace art. art. czesci I ni-
niejszego orzeczenia, dotyczace ordynarjuszy:
2p.,b" 3,4,6,17, 9 10, 13, 14, 18, 29, 30, 31, 34,
35, 36, 37.

Art. 4,

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, paz.
686) podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki mniej korzystne dla pracownikéw, niz
ustalone w niniejszem orzeczeniu, sa niewazne.
Warunki uméw indywidualnych bardziej korzyst-
ne dla pracownikéw, niz warunki niniejszego
orzeczenia, pozostajg w mocy.

Art. 5.

Art. 11 czeéci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, Ze na Zadanie pracodawcy w razie
pilnej potrzeby stolownicy obowiazani sa do pra-
cy poza czasem okre§lonym w art. 10 czesci I ni-
niejszego orzeczenia, lecz za wynagrodzeniem
osobnem po cenach za godzing o 75% wyizszych
od wynagrodzenia normalnego w gotéwce.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas
godzin pracy i spéZnianie si¢ do niej stosowane
beda potracenia w tym samym stosunku. Do ro-
botnikéw, pobierajacych wynagrodzenie za robo-
ty wykonane poza okreslonym wyzej czasem pra-
¢y, nie zaliczajg si¢ pastusi, koniuchy, stréze noc-
ni, dozorcy oraz dziewki do oprzatania inwenta-
rza, do doju i przy kuchni, o ile wykonywane
przez nich roboty nie przekraczaja zakresu ich
zwyklych obowigzkow.

Art. 6.

Praca w dni §wiateczne ustawa oznaczone
moze byé wykonywana tylko za obopélng zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach za godzine
o 150% wyzszych od wynagrodzenia normalnego
w gotowce.

Art’ 1'

Ustala sig cztery grupy stolownikéw:

I grupa — mezczyZni ponad lat 21 o pelnej
zdolnosci do pracy, zdatni do wszystkich robét;

IT grupa — chlopcy od lat 18 do lat 21;

IIl grupa — kobiety i dziewcze¢ta ponad lat
18 oraz chlopcy od lat 16 do lat 18;

IV grupa — dziewczeta ponizej lat 18 i chlop-
cy ponizej lat 16.

Art. 8.

Place w gotéwce otrzymuja stotownicy mie-
siecznie zdolu. Wyplata pensji winna nastgpowaé
nie p6Znej, niz w ciggu pierwszych 7 dni nastgp-
nego miesigca.

Art. 9,

a) Najnizsze miesiq.czne place stotownikéw
w gotéwce ustala sig podlug ponizszej tabeli:

Wynagrodzenie miesieczne go-
towkowe dla

Powiaty wzglednie Lgrupy || I grupy iﬂg“‘”?
; Ss|8s(3s|8s8s]ts
A HHE e
SHEEI B IEE BRI

Z 1l oty ech

1 kategorjas powiaty: nie-
éwieski, nowogrodzki, z
wyjatkiem gminy Dwo-
rzec, — slonimski, z wy- 14
jatkiem gmin: Derewno,

yten, Szydlowice, Ro-
hotna, Kozlowszczyzna i
Kurylowicze, oraz gmina
Mir, pow. stolpeckiego,
a takze obreb miasta

Wilna

I kategorja: powiaty:
lidzki, szczuczyhiski, ba-
ranowicki, stolpecki, z
wyjatkiem gminy Mir.
wolozynski, wilefisko -
trocki, z  wyjatkiem
gmin: Orany, Olkieniki i
Rudziszki, oszmianski,
molodecki, z wyjatkiem | 13| 19| 11| 16| 10/ 13
gmin: Rakéw, Grédek,
Radoszkowicze i Krasne,
oraz gminy: Derewno,
Bytes, Szydtowice, Ro-
hotna, Kozlowszczyzna i
Kurylowicze, pow. sto-
nimskiego i gmina Dwo-
rzec, pow. mnowogroédz-
kiego,

Il kategorja: powiaty:
wilejski, postawski, dzis-
nieniski, brastawski, §wie-
ciaiiski oraz gminy: Ora- | 12| 18| 10) 15( 9 | 12
ny, Olkieniki i Rudziszki,
pow. wilenisko - trockie-
go, — Rakéw, Grédek',
Radoszkowicze i Krasne,
pow. molodeckiego.

Uwaga: Miesigce letnie — od maja do paz-
dziernika wlacznie; miesigce zimowe — od listo-
pada do kwietnia wlacznie.

b) Okreslenie placy w gotéwce stotownikéw
IV grupy, ze wzgledu na niejednakowe kwalilika-
cie pracownikéw tej grupy pozostawia sie do
umowy indywidualnej, przyczem warunki tej umo-
wy winny byé obowiagzkowo wpisane do ksigzecz-
l]:i obrachunkowej i stwierdzone podpisem opie-

una.

Warunki umowy nie moga przewidywaé wy-
nagrodzenia niZszego niz 50% wynagrodzenia III
grupy stolownikéw,

Art. 10,

a) Stolownicy wszystkich czterech grup
otrzymujg opréocz placy w gotéwce wspédlne miesz-
kanie oraz calkowite utrzymanie.

b) Mieszkanie stotlownikéw winno byé suche,
widne, bielone dwa razy do roku na koszt praco-
dawcy, dostatecznie o§wietlone i opalane w mie-
sigcach zimowych, oddzielne dla mezczyzn, od-
dzielne dla kobiet; w sprawie stanu mieszkan oraz
ntoczenia obowiazuja przepisy art. 25 czeéci I ni-
niejszego orzeczenia. Kaidy stolownik winien
olrzymaé lézko lub prycze oraz conajmniej sien-
rik z czysta sloma, zmieniang w razie potrzeby,
nie mniej jednak, niz dwa razy do roku, a takie
mieé¢ mozno$¢ korzystania przynajmniej raz na
miesigc z kapieli lub lazni.

c) Pozywienie stolownikéw winno skladaé sie
conajmniej z trzech positkéw dziennie i odpowia-
daé pod wzgledem ilosci i jakosci produktéow oraz
przyrzadzenia wymaganiom higjeny.

Art. 11,

Art. 28 czedci I niniejszego orzeczenia obo-
wigzuje z tem, Ze ma on zastosowanie jedynie do

czlonkéw rodziny slolownika, zamieszkalych
w majatku
Czesé IIL
Warunki pracy i placy rzemielnikéw.
Art. 1,

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna sig od dnia 1 kwietnia 1935 ro-
ku, a koriczy si¢ 31 marca 1936 roku. Obie strony
cbowigzuje trzymiesigczny termin wypowiedzenia
pracy, a mianowicie najp6zniej do dnia 31 grudnia
1935 r. wlacznie. Niewypowiedzenie umowy
o prace do dnia 31 grudnia 1935 r. wlacznie ozna-
cza zawarcie umowy na rok nastepny. Rozwiaza-
nie stosunku sluzbowego w ciagu roku moze na-
stapié¢ na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej
lub tez wyroku sadu panstwowego wedlug kom-
petencji.

Art. 2,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony rzemieslnikéw folwarcznych: kowali, §lu-
strzy, mechanikéw, stolarzy, stelmachéw, ciesli,
ogrodnikéw i t. p. stalych wykwalifikowanych ro-
botnikéw, zatrudnionych w gospodarstwach rol-
nych, ktérzy pracuja wylacznie na korzysé pra-
codawcy bez prawa przyjmowania robét postron-
nych i zatrudnieni sa tylko w swoim fachu.

Art. 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz.
686) podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki mniej korzystne dla pracownikéw, niz
ustalone w niniejszem orzeczeniu, s niewazne.

Warunki uméw indywidualnych bardziej korzyst-

ne dla pracownika, niz warunki niniejszego orze-
czenia, pozostajg w mocy.

Art. 4,

Obowiazuja nastepujace art. art. czeéei I ni-
niejszego orzeczenia: 3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 17,
18, 19, 22, 23, 24, 26, 21, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36 i 37.

Art. 5.

a) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby rzemieslnicy obowigzani s3 do pracy poza
czasem okreslonym w art. 10 czgéci I niniejszego
orzeczenia, lecz za osobnem wynagrodzeniem po
cenach za godzing o 50% wyzszych od placy nor-
malnej.

b) Przepis powy2szy nie dotyczy ogrodnikéw
i innych pracownikéw, charakter zajecia ktérych
powoduje konieczno§é wykonywania pewnych
czynnoéci poza ustalonym czasem pracy dzien-
nej.

c) Puszczanie w ruch oraz zatrzymywanie
silnikéw przez mechanikéw winno si¢ odbywaé
poza godzinami pracy bez specjalnej doplaty.

Art. 6.

Pensja rzemieélnikéw wynosi conajmniej
dwukrotng pensje ordynarjuszy (art. 15 czesci I).

Place w gotéwce pobieraja rzemieslnicy
kwartalnie z dolu; wyplata pensji winna nastepo-~
waé nie pdZniej niz w ciggu pierwszych 7 dni nz
stgpnego kwartalu,

Art. 7.

Rzemie$lnicy otrzymuja ordynarje conajmniej
w tej wysokosci, co ordynarjusze (art. 15 czeséni I).
Ordynarja wydaje si¢ kwartalnie zgéry w pierw-
szych dwéch tygodniach kazdego kwartalu. Zbo-
e wydawane na ordynarje musi byé zdrowe i dn-
brze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada ma-
jatek.

Art. 8.

Art. 20 czeéci I niniejszego orzeczenia obo-
wigzuje z tem, iz rzemies$lnik otrzymuje ogoltem
44 ary ziemi, w tem 31,5 ar6w wynawozZonej zie-
mi pod ziemniaki, 2,5 ara wynawozZonej ziemi
ogrodowej pod ogrodowizng i 10 aréw ziemi
pod len.

Art. 9.

Art. 21 czesci I nin. orzeczenia obowiazuje
z tem, ze rzemiesdlnik ma prawo trzymaé zaleznie
od osobistej umowy z pracodawca:

a) dwie krowy, lub

b) jedng krowe z dodatkiem 120 litréw mleka
oraz 3 q zyta w stosunku rocznym.

Art. 10.

Art. 25 czesci 1 niniejszego orzeczenia obo-
wiagzuje z tem, ze w mieszkaniach, posiadajgcych
wiecej niz jeden piec, normy opalu podnosza sig
030%.

Art. 11,

a) Wynagrodzenie rzemieslnikéw, ustalone
niniejszem orzeczeniem, nie obejmuje odszkodo-
wania za zuzycie instrumentéw w wypadku, gdy
pracownik zostal ugodzony 2z wlasnemi instru-
nientami,

b) Warunki wynagrodzenia ustalone w ni-
niejszem orzeczeniu nie obowigzuja w stosunku
do ogrodnikéw, ugodzonych na procenty tylko.
W wypadku gdy ogrodnicy otrzymuja oprécz pen-
sji procentowe tantjemy, tantjemy te przy ustala-
niu faktycznego wynagrodzenia danego pracowni-
ka winny by¢ wliczane do wynagrodzenia, przy-
czem tam, gdzie wynagrodzenie lacznie z tantje-
ma jest nizsze od warunkéw niniejszego orzecze-
nia, winno nastapi¢ odpowiednie wyréwnanie na
korzy$é pracownika.

Oryginal niniejszego orzeczenia znajdowa¢ sig
bedzie w Inspektoracie Pracy XII Okregu w Wil-

me'
Wilno, dnia 11 stycznia 1935 r.

(—) B. Leszczyriski,
Przedstawiciel Min. Op. Spol.
i Przewodniczacy N. K. R.

(—) M. Krukowski,
Przedstawiciel Min. Sprawiedliwoéci.

(—) M. Banaszkiewicz,
Przedstawiciel Min. Roln. i Ref. Roln.
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