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. ORZECZENIE

ki pracy i placy robotnikéw rolnych na obsza-
¢ wojewbdztw: warszawskiego i m.-st. Warsza-
, -bialostockiego, lubelskiego, 16dzkiego i kie-
ickiego z wylaczeniem powiatu. olkuskiego, na
rok sluzbowy 1936/37.
Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
rzedmiocie uprawnienn Ministra-Pracy i Opie-
%polecznei do powolywania Nadzwyczajnych
misyj - Rozjemczych do zatatwiania zatargow
owych pomiedzy pracodawcami a pracowni-
U. R P Nr, 71, poz. 686) oraz

rudnia 1935 ‘1, (,Monitor Polski” Nr, 286,
. 366), Nadzwyczajna. Komisja Rozjemcza w
zie: ' Przewodniczacego Wactawa Preniera,
elnika Wydziatu, jako przedstawiciela Mini-
stwa Opieki Spolecznej, Radcy Michala Ba-
zkiewicza, jako przedstawiciela Ministerstwa
nictwa i Reform Rolnych i Sedziego Sadu Ape-
icyjnego Wiadystawa Kurkowskiego, jako przed-
tawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci, na po-
jicdzeniach, ‘odbytych w dniach 20, 21, 22, 23
4 grudnia 1935 r. w Warszawie, w sprawie wa-
kow pracy i placy robotnikéw rolnych w wo-
swodztwach: warszawskiem i m. st. Warszawie,
atostockiem, lubelskiem, todzkiem i kieleckiem
| wyjatkiem powiatu olkuskiego — po wyshucha-
opinji przedstawicieli pracodawcow i pracow-
6w rolnych oraz biorac pod uwage zaréwno
Ing sytuacjg gospodarstw rolnych, jak i cato-
talt warunkéw zatrudniania w rolnictwie,
orzektla:
arunki pracy i placy.robotnikéw rolnych na rok
iluzbowy 1936/37 w wojewddztwach warszaw-
iem i m. st. Warszawie,, bialostockiem, lubel-
em, l6dzkiem i kieleckiem,; z wylaczeniem po-
atu olkuskiego, ustali¢ jak nastepuje:

DZIAL I. ORDYNARJUSZE.

: ’ - - Zasady ogélne. .

§ 1. 1.-Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
trony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugie)
strony .pracownikéw 2z normalna zdolnoscia
pracy: fornali, luzakow (parobkow), strézéw,
tuchéw, polowych, karbowych, wiodarzy i gu-
nnych, . - .

-2, Karbowi, wlodarze i gumienni otrzymuja
a w wysokosci conajmniej o 1 kwintal wigcej
fornala (§ 15 i:16).

3. Stangretow (forysiow) i t. d. nie uwaza sie
fornali; o_ile pelnia stale obowiazki przy ko-
h’cugowych, -

‘Luzacy' (parebey),t. j. ordynarjusze, do
zkoéw.: ktorych: nie:nalezy obrzadzanie ko-
»:1-kwintal Zyta-mniej w ordynariji

od norm, przewidzianych w § 16 niniejszego dzia-
lu, dostaja 24 ary ziemi pod ziemniaki, kapuste
i ogrodowizne oraz 10 kwintali ziemniakéw goto-
wych (§ 18), oraz maja prawo trzymaé 1 krowe
(§ 19). Jako luzak moze byé réownies ugodzony
pomocnik pastucha i mleczarek, kiéry moze obrza-
dzaé pare koni stuzacych do odwozenia mleka,

5. Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostaly-
mi pracownikami z normalna zdolnosécia do pracy
w rolnictwie, pobieraja réwne z nimi wynagro-
dzenie tak w gotéwce, jak i w naturaljach. In-
walidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy moga
byé¢ godzeni na nizszych warunkach.

2, 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuje na
rok. Rok stuzbowy zaczyna sie od dnia 1 kwiet-
nia 1936 r., a konczy si¢ dnia 31 marca 1937 r.
Obie strony obowiazuje trzymiesigczne wypowie-
dzenie indywidualnej umowy pracy przed uply-
wem terminu wygasniecia niniejszego orzeczenia,
a najpéiniej dnia 31 grudnia 1936 r. Robotniko-
wi, ktéremu wymoéwiono pracg, pracodawca obe-
wigzany jest wydaé przy wymoéwieniu zaswiad-
czenie o zwolnieniu (konotatke). Niewypowie-
dzenie umowy o prace do dnia 31 grudnia 1936 r.
wlacznie oznacza zawarcie umowy na rok nastep-
ny. Uchylenie si¢ przez ktérakolwiek ze stron
od przyjecia wypowiedzenia umowy o prace tejze
nie przedluza. Wypowiedzenje umo o pracg
traci-raoc prawna, o ile pracedawca. :do_.dnia 31
marca 1937 r. nie ureguluje - wobec pracownika
wszystkich zobowiazan, wynikajacych z niniejsze-
go orzeczenia, i w tym wypadku umowa o prace
automatycznie przediuza sic na rok nastepny.

ozwigzanie stosunku sfuibowego w ciagu roku
nastapi¢ moze na zasadzie orzeczenia Komisyj
Rozjemezych, lub tez wyrokéw sadéw pasistwo-
wych, dzjalajacych wedlug kompetencii.

2. Konotatka winna zawieraé imie i nazwisko
pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce
pracy, date zwolnienia oraz podpis pracodawcy
lub jego zastepcy.

§ 1. Zatargi wynikle na tle umowy o pra-
ce pomigdzy pracodawes a robotnikami, regulujg
Komisje Rozjemcze badz Sady Pansiwowe, we-
dlug kompetencii. Do ezasu uzyskania wlasciwe-
go orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pracodaw-
com wstrzymywaé $wiadczen, 2) pracownikom
przerywaé pracy.

2. W wypadkach cigikiego przewinienia pra-
codawca moze wstrzymaé przed orzeczeniem lub
wyrokiem $wiadczenia w zbozu i gotowce, w ra-
zie jednak wygrania sporu przez robotnika pra-
codawca Winien wydaé wstrzymane swiadczenia
wraz z dodatkiem miesigcznym w  wysokosci
1%/2% od wstrzymanej naleznosci.

§ 4. 1. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr, 71, poz. 686} podstawe przy zawieraniu uméw
indywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki orzeczenia niniejszego, s3
niewazne, z wyjatkiem specjalnych wypadkéw,
przewidzianych w tem orzeczeniu,

2, W razie klesk zywiotowych powiatowe
Komisje Rozjemcze uprawnione sa do orzekania
o zmianie warunkéw, przewidzianych w orzecze-
niu niniejszem, po otrzymaniu uprzednio opiniji
Ministerstwa Opicki Spolecznej w przedmiocie
istnienia dostatecznych podstaw do zmiany wa-
runkéw w zwiazku z rozmiarami kleski,

§ 5. 1. Pracodawca winien wydaé bezplatnie
pracownikom ksiazeczki obrachunkowe, zawiera-
jace kontrole wydawanej ordynarji i pensji wraz
z polrgceniami i spisem powierzonych im inwen-
tarzy. . Ksiazeczki te winny byé¢ podpisane przez
pracodawce lub jego zast¢pce oraz pracownikéw.
Pozatem pracodawca wydaje bezplatnie robotni-
kom swego folwarku na rece wybranego przez
nich przedstawiciela jeden egzemplarz orzeczenia

_niniejszego,

2. Ksiazeczki obrachunkowe zlozone u pra-

‘codawcy nie powinny byé dluzej przetrzymywa-

ne, niz dziesigé dni.

§ 6. 1. Zawarcie indywidualnej umowy z or-
dynarjuszem nie: moze byé uzaleznione od trzy-
mania przez niego posylek.

2. Zony pracownikéw nie moga byé zmusza-
ne do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odby-
waé si¢ moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. 1, Przecigtny czas pracy w rolnictwi
w ciagu roku ustala si¢ na dziewieé¢ godzin 20 mi-
nut, przyczem rozktad godzin pracy ustala si¢ po-
dtug ponizszej tabeli. Tabela ta utozona jest na

zasadzie czasu slonecznego, rézniacego sie od
paiistwowego o 25 minut.
Tabela czasu pracy.
: T
Praca do gd | g2 | Pracapo |8
Miesi 2| 20 EE
tesiac potudnia E'.‘._? E'g potudniu |5 @&
G o 83
Styczen 8—12 — {1y | 1%—100 | —
Luty 1%—12 — 1 1% | 1—s00 | —
Marzec
1—10 114—5.30
11—20 112 — 1% | 1%—6.00 -
21--31 1%—6.30
Kwieeles
—10 114—6.40
11—20 6—12 % 1w | 19—700 | —
2130 115—1.20
Maj
1—10 1%--7.30
11--20 612 ot 1y | 1h—750 | 4%
21—31 11,800
Czerwiec
1— 2—-8.20
11—20 6—12 | 2 2-820 | %
21—30 2—8.30
Lipiec
110 2--8.30
11--20 o—12 % 2 2—3820 | %
2131 2 --8.00
Sierpien
1—10 2—1750
1120 612 vl o2 2-730 | %
21-31 2 --17.00
Wrzesien
1—10 1Y5—6.40
11—20 6—12 A 1% 11,—6.20 —_
21—30 1,—6.00
Paidziernik
1—10 1%—5.30
1120 1—12 - | 13 | 1l—520 | —
213t 114—150
Listopad TYo—12 —_ 1% 1%—445 | —
Grudzied 8—12 — 1% 114—345 | —

2. Robotnicy fornale maja byé¢ zwalniani
przed poludniem o pél godziny wczesniej, anizeli
inne kategorie robotnikéw, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza,

3. Za poczalek pracy rano i popoludniu uwa-
Za sie wyjscie z podwérza lub z naznaczonej
zbiorki przed mieszkaniem pracownikéw, a za
koniec zejécie z pola. O ile pole lezy dalej, niz
2 km od podworza, robotniﬁa nalezy zwolnié¢
z pracy o 10 minut wczesniej, w stosunku do kaz-
dego kilomeira powyzej dwaéch.

4. W razach pilnej potrzeby powyiszy po-
dzial rozpoczecia i lkorica pracy oraz przerw je-
dzeniowych moze byé zmieniony, jednakie tylko
w ten sposéb, by ogélna ilosé godzin pracy pozo-
stata ta sama.

5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
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wyzej okreélonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzing 35 gr. Wy-
nagrodzenie za nadgodziny nie ma zastosowania,
jezeli pracodawca udzielil robotnikowi nastepne-
go dnia urlepu na.gzas o 25% dluzszy, niz trwala
“'praca ponad normg * dnia peprzedniego. .Do ro-
‘botnikéw pobierajacych wynagrodzenie za robo-
ty wykonane poza unocrmowanym wyZej czasem
pracy nie zaliczaja sie pastuchy, stréze nocsi -.{
dozorcy, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczajq zakresu ich zwyklych wiagzkow,
6. Wyplata za prac¢ w godzinach nadliczbo-
wych winna by¢ dokonywana w terminach me-
sigcznych zdolu. . :

. 1. Samowelne i. nieuzasadnione opuszczenie

10boty podezas godzin pracy oraz niestawienie
siz do pracy jest nied}(,)puszczalne. Samowolne
spoZnicnie si¢ jest niedopuszczalne powoditje
potracenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. 1. Obrzadek inwentarza odbywa sig po-
za godzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Wslta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowanie
wozéw 1 narzedzi powinno mieé miejsce nle
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. .
Z. Obrok, siano i t, p. karm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przeznadzonych. Kolej-
ne sypianic w nocy w stajni oraz dyzury w dnie
$wiateczne obowiazujy wszystkich fornali i fuza-
kéw bez specjalnej doplaty.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzien swiateczny (niedziele i $wigtaj i na ten czas
zostaje zastapiony przez innych, wyznaczonych
w tym celu pracownikéw.

4, O ile luzakowi polecono czasowo obrza-
dza¢ konie w zastgpstwie fornala, to otrzymuje
on za kazdy dzien zastepstwa 25 gr,

5. Do siania nawozéw sztucznych pracodaw-
ca daje pracownikom worki i doplaca im od he-
ktara 20 gr. Procz tego przy sianiu nawozow
sztucznych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku
wapna, nie moga byé zalrudnione kobiety; pra-
cownicy za§ uzywani do ich siania maja otrzymac
ochraniacze na oczy.

§ 9. Stréze nocni maja codziennie wolny
czas do zakoriczenia robét przedpoiudniowych,
W czasie przerwy obiadowej obowiazani sg do
siré6zowania, Po przerwie za§ otrzymuja czas
wolny, réwny przerwie obiadowej, stosownie do
tabeli czasu pracy (§ 7). Nastepnie stréze mogs
byé zatrudniani przy robotach kolo inwentarza,
w dormu i t. p., z wyjatkiem czterech miesigey:
listopada, grudnia, stycznia i lutego. W miesia-
cach za§ od 1 pazdziernika do 31 marca stréz
ofrzymuje kozuch dworski na czas warty, kiéra
?ie x}loie zaczynaé si¢ wczesniej, niz o godz. 18-ej
6-¢j).

§ 10. Praca w dnie éwigteczne moie byé wy-
konywana li tylko za obopélng zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenie za godzing 45 gr; w gorzel-
piach i krochmalniach na zadanie pracodawey
praca odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 18
grudnia 1919 r. (Dz. U, R. P. z 1933 r. Nr. 94,
poz. 734) i réwniez po tejze cenie.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12. 1. Pracodawcéw oraz ich zastepcow
obowiazuje grzeczne traktowanie pracownikéw i
éciste przestrzeganie warunkéw umowy, a zwla-
szcza  regularne wyplacanie  przewidzianych
séwiadczen i plac.  Pracownikéw obowiazuje
grzucznosé wobec pracodawcow i ich zastepeow,
sciste przestrzeganie zawartych umoéw, pilne i su-
mienne spelnianie obowigzkéw, daznosé do naj-
wickszej wydajnoéci pracy i stosewanie si¢ do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy odnoszacych si¢ do wykonywania obowiaz-
kow stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich
przepisow porzadkowych w obrebie folwarky, ja-
kotez dbale i staranne obchodzenie si¢ z powie-
rzonym sobie inwentarzem Zywym i martwym.

2, Delegat, maz zaufania (przedstawiciel ro-
botnikéw) nie moze byé gorzej traktowany od in-
nych pracownikéw.

Warunki wynagrodzenia,

§ 13. 1. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu or-
dynarjusze pobieraja place w gotéwcee kwartalnie
zdotu { ordynarje.

2. Wyplata pensji winna nastepowaé nie pés-
niej, niz dnia 7-go nastepniego miesiaca.

§ 14. 1. Wysoko$é ordynariji dla poszczegél-
nych wojewédziw i powiatow okresla § 16 niniej-
szego dziatlu, Ordynarje wydaje si¢. zgéry i to w
pietwszych dwoch tygodnizch kazdego kwartalu,

2, W razie niemoznobcl wydenia naleinej or-
dynarji z powodu wypadkéw losowych lub w ter-
minie na 1 lipca, ustalentie terminu ma nastapié
w drodze bezposredniego porozumienia siron.

3. Zboze wydawane na ordynarje musi byé
zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatunkuy, jaki po-
siada majatek,

MONITOR POLSKI. < Dnia 9 stycznia 1936 rv-

§ 15. 1. W sprawle skladu ordynarji posta-
nawia sig, co nast¢puje: .

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
taic pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniej-
szego dzialu;

b) conajmniej-9 kwintali otrzymuje w Zycie;

c) reszte zMoia, bralkujgea do ustalonej dla
majatku nermy ordynarji, wydaje sig w
jeczmieniu, :

2. Od pracodawcy zalezy podwyzszenie ilo-
sci wydawanego na ordynarje Zyta zamiast jgcz-
miepia ponad ustalone minimum.

3. W majgtikach, gdzie siejq groch w dosta-
tecznej ilosci, ordynarjusze mogs 23daé zamiast
1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

4. W majatkach, gdzie sieja w dostatecznej
ilodci hreczkg albo gryke a nie siejg pszenicy, oz-
dynarjusze zazadaé mogg po 1 kwintalu hreezki
albo gryki za kazdy kwintal pszenicy.

. 5. W majatkach, gdzie nie sieja pszenicy, wy-
daje si¢ zyto w stosunku za 1 kwintal pszenicy
1,3 kwintala zyta.

§ 16. 1, Pensje i ordynarjc na rok 1936/37
ustala sig, jak nastgpuje: .

I kategoria: pensji 140 z! oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kras-
nystawsiim, kutnowskim, leczyckim, t6dzkim, lu-
belskin:;, miechowskim, nieszawskim, opatowskim,
pinczowskim, pulawskim, sandomierskim, sierade-
kim, wloctawskim, warszawskim i m, st. War-
szawie;

If kategorja: pensji 120 zt oraz crdymarji 15
kwintal: w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bioniskim, brzeziiskim, ciechanowskim,
czestochowskim, gostyniiiskim, gréjeckim, hrubie-
szowskim, ilzeckim, konirdskim, kozienickim, lip-

| nowskim, lubartowskim, - taskim, towickim, mii-

sko-mazowieckim, piotrkowskim, plockim, pultu-
skim, radomskowskim, radomskim, rypinskim, so-
chaczewskim, stopnickim, tureckim, wielunskim,
wloszczowskim i zamojskim;

Il kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji
141/2 kwintala w stosunku rocznym cbowigzuje w
powiatach: bedziriskim, chelmskim, garwolinskim,
mtewskim, plonskim, przasnyskim, rawskim, sied-
leckim, skierniewickim, sokoiowskim, wegrow-
skim i zawierciaiskim; -

1V kategorja: pensji 110 zt oraz ordynarji
144/2 kewinlala w stosunku rocznym obowigzuje w
powiatach: janowskim, kieleckim, konskim, Iu-
kowskini, makowskim, opoczyriskim, radzymin-
skim, radzydskim, sierpeckim i- tomaszowskim;

V kategorja: pensji 110 z} oraz ordynarii 13'/2
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: augustowskim, bialostockim, bialskim,
bielskim, bilgorajskim, fomzysniskim, grodzieriskim,
ostroteckim, ostrowskim, solélskim, suwalskim,
szczuczynskim, wtodawskim, wotkowyskim i wy-
soko-mazowieckim.

W powiatach: brzeziiskim, gostynisiskim,
Eréieckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
:olskim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim,
Ieczyckim, lowickim, 16dzkim, miechowskim, nie-
szawskim, opatowskim, pinczowskim, piotrkow-
skim, ptockim, putawskim, radomskowskim, san-
domierskim, sieradzkim, stopnickim, tureckim,
warszawskim i m. st. Warszawie, wieludiskim i
wloclawskim — ordynarjusze otrzymuja w skla-
dzie ordynarji 3 kwintale pszenicy (§ 15).

\)g: wszystkich innych powiatach ordy-
narjusze otrzymuja w skladzie ordynarji 2 kwin-
tale pszenicy (§ 15).

4, W powiatach I, II, III, IV kategorji za obo-
poélnem porozumieniem do 2 kwintali 2yta lub
jeczmienia moze byé wyplacone w gothwee acz-
nie z pensja.

§ 17, 1. Pracodawcy sa uprawnieni do prze-
mielenia ordynarfi na swéj rachunek i wéwezas
7 przew lzianej w § 16 ordynarji potracaja 1%/e
kwinta®s zyta.

2. W wypadku dawania przemiatu przez pra-
codawce pracownikowi przystuguje prawo okres-
lenia, iaka ilogé ordynarji ma byé zmielona na py-
tel, razowke i kaszg.

3. Przemielenie ordynarji winno byé dokona-
ne najdalej w ciagn pierwszego miesigca kwarta-
1u, za ktéry wydaje si¢ ordynarje.

4, Na rozkurz odiicza sobie mlyn maksimum
przy razéwee 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

5, Poza tem pobieranie innych oplat i miarek
jest niedozwolone,

Ziemia pod ziemniakf,

§ 18, 1, Ordynarjusz otrzymuje 30 aréw zie-
mi pod ziemniaki, kapusle i ogrodowizng oraz 15
kwintali ziemniakéw gotowych, zdrowych i su-
chych. Na zasadzie indywidualnej umowy wza-
mian 30 aréw ziemi moze byé wydane 35 kwintali
ziemniakéw gotowych. Za obopédlnem porozumie-
niem rowniez zamiast 15 kwintali gotowych ziem-
niakéw moze byé wydana odpowiednia ilos¢ roli.

2. Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé
si¢ — jeseli nie uméwiono sig inacze] w danym
majatku —— w polowie miedzy poczatkiem a kofi-
cem sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole prze-
znaczone pod ziemniaki powinno byé w fakiem

samem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemaiaki dworskie, Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ ta-
kie same, jak ziemniakéw dworskich, Zasirzega
sig, ze wszystiie ziemniaki pracownikéw powin-
ny byé sadzone obok siebie w jednem miejscu.

3. O ile pracowrik nie posiada sadzonek, mo-
Ze otrzymaé fakowe od pracodawcy w ilosci po-
trzebnej do  sadzenia naleznej roli; woéwezas
z przewidzianej w Orzeczeniu iloscl roli potraca
sig przestrzen ziemi, odpowiadajaca ilosci wyda-~
nyech kartefli.

Utrzymanie inwentarza, -

§ 19. 1, Ordynarjusz ma prawo trzymaé dwie
krowy z jednym przychéwkiem do dwdéch mie-
sigcy, : :

2. Jezeli trzyma jedna krowe, fo otrzymywaé
bedzie 120 litréw mleka w ciagu roku na okres
zapuszczenia krowy.

3, Jesli kréw nie trzyma, to ofrzymywaé be-
dzie 1Y/ litra mleka dziennie w ciggu 6 miesigey
zimowych i po 3 litry mleka dziennie w ciagu
6 miesigcy letnich. .

4, Zmiana w ciagu roku nstabn?fch indywi-
dualng umowg warunkéw trzymania inwentarza
moze nastapié tylke w drodze obopélnedo poro-
zumienia stron. Ten ostatni przepis nie ma zasto-
sowania, jesli ordynarjuszowi padng krowy, a od-
szkodowania mu nie przyznano.

5. Pracownik otrzymuje mleko 4wiese nie-
zhierane,

6. W razie niemoznosci wydania mleka, pra-
cownik otrzymuje réwnowaznik w gotéwce lug w
Zycie, liczae 1 litr mleka réwny 1 kg zyta,

7. Pracodawca daje utrzynianie dla kréw ordy-
narjusza.

8. Utrzymanie dla bydla ma by¢ latem na od-
powiedniem pastwisku takiem, jak i dla bydta
dworskiego (z wyjatkiem sztucznych pastewnikow
i tak kosnych), jednakie niekoniecznie wspélnem.
Przy osobnem pastwiskn daje pracodawca osob-
nego pastucha, W braku odpowiedniego pastwiska
bydic ordynarjuszy otrzymywaé bedzie zielowg pa-
sz¢ w dostatecznej ilosci lub 74 kg kiszonych Li-
$c* buraczanych lub 742 kg kiszonych wytlokéw
albo 1/2 kg suchych wytlokéw na jedna sztuke dzien-
nie, z wystarczajacy iloécig sieczki. Podczas miesi¢-
cy zimowych, t. j. w okresie stabulacji, otrzymuja
pracowaicy na sztuke bydla dziennic po 8 kg zdro-
wej sieczki i plew zbozowych, z dodaniem wywaru
lub pulpy. Tam, gdzie nie wydaja wywaru lub pul-
pY, pracownik otrzymuje na kazda sztuke 1 lewintal
ziemniakéw, albo 1% kwintala innych okopowych
miesigcznie, lub réwnowaznik w otrebach lub w
makuchach, albo 2 kwintele wyttokow niezepsu-
tych (dofowanych) lub 15 kg wytlokéw suchych,
lub te2 stosowny réwnowaznik w koniczyrie lub
sianie, a mianowicie po 1,75 kg koniczyny lub po
2 kg siana na dzied i sztuke.

9. Zamiast wymienionych dodatkéw do siecz-
ki i plew zbozowych, pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4,5 aréw ziemi pa katda sziuke

dla, dos¢ wezeénie jednak, aby pracownicy mo-
gli zuzytkowa¢ g ziemig jednoczesnie z sadzeniem
swoich ziemniakéw. Slome dla inwentarza otrzy-
muja pracownicy w miarg potrzeby.

0. Pracodawea ubezpiecza obowiazkowo by-
dlo pracownika od ognia. W wypadkach pozaru,
wyniklego z winy lub nieostroznosci pracownika,
traci tenze prawo do pobrania odszkodowania za
spalone, nalezace do niego bydto.

11, Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moZe nastapié bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcey lub jego zastepcy, a to
dla uniknigcia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolng
ilos¢ trzody chlewnej, w granicach isiniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladnich, Trzymanie
kur jest dozwolone, trzymanie za$ gesi, kaczek,
golebl, keélikéw i1, p. zal.ly od obopéine] umowy,

Opal,

§ 21, 1, Pracownilk otrzyma 13 jednostek opa-
towych. Jednostka opalowa réwna sig:

10,2 metrom szesciennym przestrzennym

torfu sztychlowego,
6,8 metrom szedciennym przestrzennym

. torfu deptanego,

51 metrom sze$ciennym
torfu prasowanego,

2,5 kwintalom wegla,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
dci, 1,75 metra wysokosci i 2 metry dlugosci.

2. Przy wydawaniu opatu w drzewie obowia-
zuje wydanie 12 meiréw szeséciennych przestrzen-
aych drzewa szczapowego suchego, przyczem 1
metr szeéclienny przestrzenny drzewa szczapowe-
ge réwna sig: 1,5 metra szedciennego przestrzen-
nego karpiny rabanej lub 1,25 metra szedcienne-
go przestrzennedo drzewa niesuchego.

3. Wybér malerjalu opalowedo przysituguje
pracodawcy, zasirzega sig jednal, Ze przy wyde-
waniu wegla conajmniej 34 opaly, a przy wydawa-

przesirzennym
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mu ﬂf'-inxiym materjale co najmniej ¥% opatu musi
byé wydane w szczapach.

4, Tort winien byé¢ wydany w normalnie su-
chym stanie i’ w przecietnie dobrym gatunku.

- 5. Spraedaz opalu jest niedopuszczalna,
o - Mieszkanie,

‘1§ 22, 1. Mieszkanie pracownika musi si¢ skila-
daé ‘conajmniej z jednej izby z podloga drewniang
oraz komory, -
°j. 2: Izby winny byé wytynkowane, a conaymnizj
‘dokladnie  wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
“oknami na zawiasach,
3. W oknach maja.byé cale szyby; w razie
stluczenia szyby pracownik jest obowiazany wsla-
wié ja wciggu dwéch tygodni. Wapna niegaszo-
nego do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy
do" roku, w " ogélnej ‘ilosci 15 kg na mieszkanie.
‘Podlogi maja byé polozone i piece doprowadzo-
ne do porzadku przed 1 listopada 1936 r. Miesz-
~kania  maja byé ze. szczelnym dachem, tam, gdzie
dachy sa popsute, musza byé naprawione w ciagu
" miesi¢cy letnich, W majatkach, gdzie woda zacie-
ka do piwnic i mieszkas pracownikéw, winny byé
‘ one zabezpieczone w ciggu lata od wody naplywo-
wej. S
4, Pracodawcy winni  dbaé, aby otoczenie
mieszkaii pracownikéw bylo higjeniczne, Obowia-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz za-
stapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub ez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i
czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie
moga znajdowaé sie*w blizszej odleglosci, anizeli
i 20 metrow od mieszkan stuzbowych. Pracownicy
:'majq skladué nawéz ze swoich chlewéw w prze-
" znaczonem na to miejscu. W poblizu mieszkan
i majg znajdowaé si¢ zaslonigte ustepy w dostatecz-
“ nej" ilogci, ktére pracownicy obowiazani sa utrzv-
' mywaé w czystosci i porzadku. Gdzie jest odpo-
+ ‘wiednie pomieszczeénie w dotychczasowych budyn-
: kach, jak réwniez przy mieszkaniach nowowyZU-
:'dowanych, powinna byé urzadzona laznia.
. 8. W innych majatkach, o ile tylko istnieje
mozliwosé, pracodawcy sq obowiazani do urza-
dzenia kapieli.
6. Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarkach elektrycznosé, wprowadzali ja do
mieszkan pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
cownik,

7. Pracownicy sg obowiazani utrzymywaé mie-
szkanie-w- porzadku; trzymanie inwentarza w mie-
szkaniu jest stanowczo wzbronione, Sublokatorow
¢ nie ‘'wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy,
i ktéremu przy wprowadzeniu si¢'ma byé zameldo-
wany skiad rodziny pracownika,

§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki;, pomieszczenie dla bydia we wspélnej
czeladiej oborze, lub specjalnie przeznaczonym
na to budyrku, oraz pomieszczenie dia dwoch
szluk trzody chlewnej i pomicszczenie na opal,
nadto w miarg potrze{w slomg do siennikéw oraz
w- miare moznosci ciotke dla swego inwentarza,
przyczem nawoéz stanowi wlasno$é pracodawcy.

‘ Ubezpieczenie,

, § 24, 1. Do czasu wprowadzenia ubezpieczer
pogrzebowych,- na wypadek $mierci pracownika,
#'zona lub dzieci zmarlego maja otrzymywaé przez
-.pol roku: polowe pensji, polowa ordynarii, utrzy-
- manie dla jednej krowy, pét ziemi pod ziemniaki
i ziemniakéw gotowych, jak réwniez mozno$é ko-
_rzystania ze wszystkich innych $wiadczen. prze-
- Wwidzianych w niniejszem orzeczeniu naréwni z in-
dymi pracownikami, Jezeli rodzina zmartego pra-
_cownika posiada dwie krowy, to druga krowa
otrzymuje w lecie paizg na pastwisku, w zimie
- sieczke; o ile posiada jcdna krowe, a umowa prze-
- widuje dodatek w mleku zamiast drugiej krowy,
' to dodatek ten zostaje obliczony w stosunku 10
" litrow za kazdy miesiac przepracowany od
-1 “kwietnia 1936 r. przez zmarlego pracownika.
" Jezeli ziemniaki zoslaly zasadzone przed $miercia
- ordynarjusza, rodzina zmarlego ma prawo do ca-
- lego zbioru, Na koszty pogrzebu otrzymuje nad-
-~ {o tytulem zapomogi 25 zt i trumne zrobiona na
- miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny
" rownowaznik w gotéwce, )
' 2. Mieszkajacy razem czlonkowie rodziny
“zmarlego pracownika, lkorzystajacy z powyzszej
© zapomogi, nie moga chodzié do roboty poza obrg-
“bem folwarku, jezeli przed $miercia ordynarjusza
“stale sig do niej nie zobowiazali i jezeli pracodaw-
£ “ca daje im zatrudnienie. Wynagrodzenie cz_lonk()w
© rodziny zmarlego ordynarjusza za prac¢ nie moze
- by¢ nigsze od cen, obowiqzuiqcych w folwarku dla
- danej kategorji robotnikow. :
© . § 25." Na wypadek $mierci Zony pracownika
‘otrzyma on tytulem zapomogi 20 z}, na wypadek
. $mierci dziecka 15 z1. “We wszystkich wypadkach
- powyiszych otrzyma takze trumne z.roblonq ha
! miejscy; lub w razie odmowy przyjecia trumny
- réwnowaznik w gotowce,
- §726, - 1. Na wypadek kalectwa lub $mierci
robotnika,  ‘spowodowanej nieszczeéliwwq wy-
padkiem przy pracy,.pracownik, ewentualnie jego

L]
rodzina, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjetych ustawa =z dnia 30 stycznia 1924 r.

.. U. R, P. Nr, 16, poz. 148), z pelnych swiadczes
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do cza-
su polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownika, badZ jego rodziny, nic mniej jednak,
jak przva pol roku, Postanowieniv siinisjsre w ai-
czem nie ogranicza praw takiego robotnika, wy-
plywajacych z przepisow kodeksu cywilnego. Mo-
Ze byé jednak zastapione zatwierdzong przez Mi-
nisterstwo Opieki Spolecznej ogélng umowa, re-
gulujaca’ wzajemne prawa i obowiazki pracodaw-
céw i pracownikéw na wypadek *kalectwa lub
$mierci pracownika z powm‘fu nieszcze$liwego wy-
padku przy pracy.

2. W pozostalych majatkach  obowiazuja
przepisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.

R. P. Nr. 16, poz, 148).

3. W celu uniknigcia nieszczesliwych wypad-
kéw maja byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do kiérych zastoso-
waé sig dadza.

§ 27. 1. Do czasu wprowadzenia uslawowego
ubezpieczenia na staroéé pracodawcom nie wolno
przy konicu roku stuzbowego wreczaé konotalek
tym ordynarjuszom, rzemieslnikom i komornikom,
ktéorzy przepracowali na dobro pracodawcy lub
danego gospodarstwa 25 lat, oraz lym pracowni-
kom dniéwkowym, ktérzy przepracowali w da-
nem gospodarstwie lub u danego pracodawcy 25
lat, w tem uprzednio przypajmniej 20 lat w cha-
rakterze ordynarjusza, i stracili calkowita lub
czgsciowy zdolnogé do pracy z tytulu starosci.

2. Powyiszy okres 25 lat liczy sie dla robotni-
kéw dnidwkowych, ordynarjuszy, rzemieslnikéw
i komornikéw od ukoficzenia 18-go roku Zycia.

3. Tylwlem do zwolnienia tych pracownikéw
nie moze byé niezdolnosé do pracy, lecz przewi-
nienia stuzbowe.

4, Pracownicy objeci niniejszym artykulem
obowiazani sq do wykonywania swych cbowiaz-
k6w w granicach swej zdelnosci do pracy, pomimo
przepracowanych 25 lat.

wypadku stwierdzonej zupelnej niezdol-
nosci do pracy z powodu starosci pracownik nie
jest abowiazany do pracy i w tym wypadku swiad-
czenia jego moga byé obniZone, jednak nie nizej,
niz do polowy $wiadczen ordynarjusza.

6. Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pra-
cy lub jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.

7. Pracownik taki obowiazany jest przeprowa-
dzi¢ sie do wskazanego przez pracodawce miesz-
karia, skladajacego sie z jednej.izby, nawet poza
terenem danego majatku.

§ 28. Rezerwistom powolanym na éwiczenia,
lub w razie mobilizacji, wydaje sig swiadczenia
zgodnie z obowigzujacemi w iej mierze ustawami
i nie uwaza si¢ tego za przerwe w pracy [(do § 27
niniejszego dziatu).

Szkoly i ochronki,

e

§ 29, 1, Pracodawcy . oplacaja poczatkowa
nauke dzieci pracownikéw tam, gdzie te wymaga
osobnycb dop;k’at, Pozatem pracodawcy utrzymuja
ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w fol-
warkach, w kiérych liczba tych dzieci przekracza
20. O ile pracodawca zalozyl ochronke, a dzieci
pracownikow w liczbie conajmniej 15-tu do
ochronki w ciggu 3-ch miesigcy nie uczgszczaly,
pracodawca zalozong ochronke likwiduje, a koszt
3-ch miesiecznego utrzymania ochroniarki dzieli
pomiedzy wszystkich ordynarjuszy, ktérzy, majac
w tym wieku dzieci, tychze do ochronki nie posy-
tali. Inspeltor pracy w porozumieniu z inspekto-
rem szkolnym rozstrzyga, czy przeszkoda do otwo-
rzenia ochronki jest brak lokalu,

2. W razie uchylenia sig pracodawcy od wy-
konania przepiséw niniejszego paragrafu. obowiy-
zany on bedzie placi¢ na rece wlasciwego inspek-
tora: szkolnego na rzecz oswiaty robolnikéw rol-
nych danego powiatu sume odpowiadajaca kosz-
tom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu ro-
ku stuzbowego.

3. Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza Komisja, zlozona w réwnej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikéw pod przewodniciwem inspeklora
szkolnego przy wspéludziale wlasciwego inspekto-
ra pracy.

4, Prawo wyslgpowania o wykonanie niniej-
szego paragrafu przysluguje pracownikom dane-
go folwarku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

. § 30. 1. Pracownik otrzymuje w ciggu roku
12 dni urlopu w dni nieswiateczne {$wigla obowig-
zujg zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawami),
bez potsacenia §wiadczer. Pracownik moze za-
zadaé w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wigcej, niz jeden
z folwarku.

2. Wybér dni urlopu odbywa sie¢ w porozumie-
niu z pracodawecy, z wyjatkiem wyjazdéw, spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwigzkéw zawo-
dowych, w tych bowiem wypadkach pracodawca

winien jest zgodzié si¢ na zaproponowany dzier
urlopu,

3. W czasie pilnych robét, jak siewy, zniwa,
sianckosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych.  Wyjazdy na
skutek wezwania urzgdéw painstwowych nie sg
wliczane do ulopéw. O ile pracudawia zdadza sie
na taczne dwa fib ttzy dni urlopu, ktére obejmuja
jedno swigto, dazivit ton livay siy za daicii urlopu,
Poza tem odchodzacemu robotnikowi nalezy sie 6
dni wolnych na wyszukanie pracy.

. Strawne.

§ 31. 1. Pracownikowi wystanemu w droge
nalezy si¢ tytulem strawnego za dobe 1,60 zt, za
obiad 80 gr, za kolacje 60 gr. Dobe liczy sie od
16 godzin wzwyz.

2, OpézZnienie positku o 2 godziny nie pocigga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

Furmanki,

§ 32. 1. Pracownicy otrzymujq:

a) zbiorowg furmanke do jednego z najblii-
szych mlynéw i z mlyna;

b) do zwazki w dni powszednie swoich pro-
dulkléw rolnych, wyprodukowanych w
tymze folwarky;

c) po ksigdza — z chrztem, slubem i pogrze-
bem.

2. Fornalowi, jadacemu wystana w in-
teresie pracownikéw furmank}, w dai powszednie
czy to $wigteczne nie nalezy sig zadne dodatko-
we wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w
dni §wiateczne po doktora, do kosciola i t. p.

3. Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wy-
jazdow prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (§§ 7 i 10).

4, Pracownicy otrzymuja furmanke¢ po lekarza
i akuszerke, oraz wspolna:

a) jedna na kwartal do najblizszego miasta w

dniu targowym;

b) jedna na miesigc w dzied $wiateczny, wy-
brany przez pracownikow do najblizszego
miasta, wzglednie stacji kolejowej, wedluyg
wyboru pracownikéw.

5. W razie nieuzasadnionej odmewy dania fur-
manki w dniu przez pracownikow wybranym,
pracownikom  przysluguje zwrot faktycznych
kosziéw za wynajgla furmanke; za uzasadniona
odmowe uwaza sie wyjatkowa niemoznoéé go-
spodarcza dania furmanki w dniu przez pracowni-
kéw wybranym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

§ 33. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowiaza-
ni sa zawiadomié do dnia 15 marca 1937 r. odnosne
Wojewédzkie Biura Funduszu Pracy zaréwno o
kazdem wypowiedzem.- miejsca robotnikowi, jako
tez o kazdem wolnem wiejscu.

DZIAL II. RZEMIESLNICY,

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z dru-
giej za§ strony: kowali, stelmachow, stolarzy, slu-
sarzy, mechanikéw, szoferow folwarcznych, ogrod-
nikéw, chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych, wykwa-
lifikowanych robotnikéw, zatrudnionych w gospo-
darstwach rolnych.

§ 2. 1. Obowigzujg nasiepujace paragrafy
dzialu 1, ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla
ordynarjuszy: 3, 4, 5, 7. 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 21, 28, 29, 30, 31, 321 23.

2. §§ 7110 dzialu 1, ustalajacego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy i uwaga II ninicjszedo
garagrafu, nie dotycza ogrodnikéw, chmielarzy, ry-

akow, mechanikéw i t. p., ktorych charakter za-

jecia powoduje konieczno§é wykonywania pew-
nych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dziennej.

3. W mieszkaniach dwuizbowych normy opa-
tu podnosza sie 0 30%.

4, Rzemiesinik za godziny nadliczbowe otrzy-
muje wynagrodzenie przewidziane dla ordynarju-
szy za prace w dni $wigleczne (§ 10 dziatu I).

5, § 17 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje z tem, Ze pra-
codawca ponosi koszty przemialu lub wzamian
dodaje 10% ordynarji w Zycie.

§ 3. § 2 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i ptacy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczecia roku stuzbowego, ktory to
termin uzaleznia sig¢ od islniejacych zwyczajow
stosownie do danego fachu.

8 Pracodawcy nie sa uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych swiadczent w naturze na
inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja lej zamiany, moze byé ona dokonana przez
bezposrednie porozumienie stren, przy posrednic-
twie inspektora pracy. wreszcie w drodze rozjem-
czej.

§ 5, Wynagrodzenie w gotéwee i w natural-
jach pozostaje na rok 1936'37 w tym samym sto-
sunky procentowym do wynagrodzenia ordynar-
juszy, jaki uslalilty powiatowe komisje polubowne
na rok 1922/23.
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DZIAL 1I. KOMORNICY I KOMORNICE.,

§ 1. 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
za§ sirony komarnikéw i komornic. W rozumie-
Giu ninieisze%’(o orzeczenia za komornikéw uwaza
si¢ pracownikéw folwarcznych, zgodzonych na ¢a-
1ty rok, otrzymujacych dworskie mieszkania, lub
réwnowaznik komornego oraz naturalia i wyna-
grodzenia gotéwkowe za dzieri pracy w/g niniej-
szedo orzeczenia,

2. Robotnicy rolni z pelna zdolnoscig do pra®
cy, o ile stale pracujg i wykonywuija te same czyn-
nosci, co ordynarjusze, cho¢by nawet pod inng na-
zwa byli ugodzeni, winni byé wynagrodzeni na-
réwni z ordynarjuszami danego folwarku.

3. Komornikéw ugodzonych rocznie .obowia-
zuje przepracowanie minimum 150 dni w miesig-
cach: kwieciert, maj, czerwiec, lipiec, sierpien i
wrzesieni oraz 120 dni w miesigcach: pazdziernik,
listopad, grudzies, styczed, luly i marzec.

§ 2. 1. Wyplaty gotéwkowe dla komornikéw
uskutecznia si¢ w tych samych terminach, jak dla
slalych robotnikéw doidwkowych,

Wynagrodzenie w gotéwce.
I grupa Wil grapa] IV i Vgrupa
Kategorle poyiatéw powialdw powiatéw
2ima | lato § zima | iato | 2fma | lalo
a) Komornik
zdolny do
wszystkich
robét . .1 065 0951 055 085] 050 | 080
b) Pozostali ko- :
mornicy, .| 035 045 630] 040 025 | 040
¢) Komornice, | 0,25} 035} 0,20 | 036 | 020 | 0.25

Podzial powiatéw wedlug § 16 Dziatu L

3. Komornicy i komornice pracuja wedle ta-
beli czasu pracy. Za prace poza tabela komornice
otrzymujy zaplate o 25% wyzsza od przeciginego
petnego zarobku godzinnego dorostych pracowni-
kéw dziennych mezczyzn, wzglednie kobiet, zgo-
dzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja poto-
we tej ilosei ordynarji, jakga otrzymuje ordynarjusz,
W sprawie skladu ordynarji pozostaje stosunek
procentowy ilosci pszenicy, Zyta i jeczmienia prze-
widziany dla ordynarjuszy, Ordynarje wydaje sig
zgory i to w pierwszych 2-ch tygodniach kazdego
kwartalu. W razie niemozno$ci wydania calej na-
leznej ordynarji w dniu 1 lipca 1936 r. obowiazuje
wydanie polowy tejze, reszte zas wydaé trzeba z
pierwszego omlotu przed 1 wrzeénia; zboze wy-
dawane na ordynarje musi byé zdrowe i dobrze
oczyszezone w gatunku, _jaki posiada majatek.
Komornik ma prawo w razie istotnej potrzeby ku-
pewaé zboze u pracodawey po cenach przystep-
nych w iloéci zaleZnej od liczebnodcei swojej ro-
dziny.

§ 4. Komornik i komornica otrzymuja poto-
wg tej przestrzeni ziemi pod ziemniaki i ziemnia-
kéw gotowych, jaka olrzymuje fornal i to na za-
sadach, przewidzianych w § 18 Dzialu I, ustala-
jacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Komornikowi i komornicy wolno trzymaé
na warunkach § 19 Dzialtu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, jedng krowe z
przychowkiem do 2-ch miesiecy,

. 1. Oprécz powyiszego obowiazuja §§ 2,
3,4, 5, 17, 8 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 217, 28, 29, 31, 32 i 33 Dzialu I, ustalajg--
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

2. Z § 8 Dzialu 1, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje tylko ustep
o nawozach sztucznych.

3. § 17 Dzialu ], ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowigzuje z tem, Ze pra-
codawca dajacy przemial potrgca 75 kg zyta z na-
leinej ordynarii.

4. § 22 Dzialu ], ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, nie obowigzuje, jezeli
komornicy zostali ugodzeni pod warunkiem jedne-
go mieszkania na wigcéj, niz jedng rodzing, Do-
zwolonem jest jednak umieszczenie 2-ch rodzin w
jednem mieszkaniu tylko wiedy, jezeli te dwie ro-
dziny razem skladaja si¢ najwyzej z 2-ch oséb do-
rostych (jednej plci) i czworga dzieci, W tym wy-
padlu opat wydaje si¢c w mysl § 21 Dziatu 1, usta-
lajgcego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
lecz nie na rodzing, a na mieszkanie.

DZIAL IV. STALI ROBOTNICY DNIOWKOWI.

§ 1. 1. Orzeczenije niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugie]
zaé strony stalych robotnikéw dniéwkowych z pel-
nq zdolnodcig do pracy, & mianowlicie: domowni-
kéw ordynarjuszy i demownikéw komornikow

®
oraz domownikéw- rzemieslnikéw, o ile ci ostatni
wykonywuja zwykte roboty rolne.

2, Powyisi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracujy wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7 Dziat I} i pobierajg za dziei pracy wy-
nagrodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie za-
warta umowa o pracg w folwarku w charakterze
stalego robotnika dniowkowego kategorii Il i
umowa ta jest przez robotnika dni6wkowego wy-
konywana, natenczas luzak otrzymuje wynagro-
dzenie fornala. -

§ 3. 1. Indywidualne umowy zawiera praco-
daweca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawnym opiekunem,
Z chwila zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowiazany daé stale, codzienne zatrudnienie, a
pracownik stale uczgszczaé do pracy. ’

2, Jezeli pracodawca nie dostarczy domowni-
kowi pracy, winien mu zaplacié zaréwno w go-
{owce, jak w naturaljach, tak jak za dzien prze-
pracowany. Pracodawca nie jest obowiazany do-
starczaé pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepo-
gody. Pracowdikowi zas te dni wliczaja sie do
obowiazkowego minimum. Pracownik winien
przepracowaé co najmniej 120 dni w ciagu 6 mie-
sigcy zimowych i co najmniej 140 dni w ciagu 6
miesigey letnich, z wyjatkiem pracownikéw do
lat 16, w stosunku do ktérych obie strony obowia-
zuje minimum 15 dni w miesigcu.

3. Pracownik Il kategorji moze byé godzony
do wykonywania prac sezonowych (minimum 20
dni w miesigcu).

4, Jeseli pracownik opusci pewng ilosé dni
z powyZej oznaczonego minimum, nie bedac cho-
rym lub upowaznionym do tego przez pracodaw-
cg, pracodawca za lzaidy dzien niestawienia sig
nie wyda mu zadnych $wiadczeni i ponadto potra-
ci norme dzienna Zyta, Pracownik winien uprze-
dzi¢ pracodawcg, jesli nie moze stawié si¢ nastep-
nego dnia do pracy.

5, Ci domownicy, ktorzy zawarli indywidual-
ng umowe z pracodawcy, zgodnie z niniejszem
orzeczeniem, pracowaé moga poza folwarkiem
przed wygaénigciem terminu trwania umowy naj-
mu tylke za zgodg pracodawcy.

§ 4. Obowigzuja nastepujace paragrafy Daia-
tu 1, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 7, 11, 12, odnosny ustep § 27,311 8
w punkcie ¢ nawozach sztucznych,

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie polrze-
by, pracownicy sa obowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym-w § 7 Dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz za osob-
nem wynagrodzeniem, po cenach za godzing o
25% wyzszych od normalnego wynagrodzenia tak
w naturaljach, jak i w go.owce, Za spéznianie sig
do pracy stosowane beda potracenia w tym sa-
mym stosunku, Samowolne opuszczanie roboly
podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca
w dni $wigteczne moze byé wykonywana li tylko
za obopélna zgoda i za wynagrodzeniem po cenach
za godzing o 50% wyzszych od normalnego wyna-
grodzenia, tak w naturaljach, jak i w gotowce.

§ 6. Ustala sig trzy kategorje robotnikéw
dni6wkowych:

Kategorja I — do lat 16;

Kategorja Il — wszystkie dziewcz¢ta ponad
fat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;

Kategorja Ill — chiopcy od lat 18, zdolni do
wszystkich robét i do kosy.

§ 7. 1. Warunki wynagrodzenia stalych ro-
botnikéw dnidéwhowych ustala sig, jak nastgpuje:

1) w naturaljach:

a} zyta otrzymuja dziennie za dzief pracy:

Kategorja 1 g,

Kategorja I — 1% kg,

Kategorja Il — 2 kg, Zyto wydaje sig
kwartalnie zdolu, przyczem na 1 lipca mn-
ze byé wydana polowa naleinej ilosci Zy-
ta, druga za$ polowa bedzie wydana po

zniwach;
b) kartofli otrzymujg rocznie:
Kategorja I — 8 kwintali,

Kategorja II — 12 kwintali,

Kategorja Il — 16 kwintali,. Wydawanie
kartofli uskutecznia sig co pal roku zdolu
w terminach: 1 pazdziernika 1936 r. i
31 marca 1937 r. .

2. W wypadkach wydawania roli pod ziemnia-
ki wydaje sie dla I Kategorji 7 aréw ziemi, dla Il
Kategorzji 10 aréw ziemi i dla Il Kategorji 14
aréw ziemi,

3, W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
stalego robotnika dniéwkowego przed koricem ro-
ku, sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych kartofli, nalezy do pracedawcy,
za zwrotem ilosci kartofli uZytych do sadzenia;
rowniez potowa Zyta, naleinego pracownikowi w
koricu kwartalu, przechodzi na wlasnos$é praco-
dawoy.

4, Koszty przemialu ponosi pracodawca lub
wydaje wzamian 10% wydanej ilodci Zyla,

5. 1) W gotéwee wedlug ponizszej tabeli:

Wynagrodzenie dzienne go-
téwkowe dla

I kat. T kat.

1L kat.
POWIATY 3 3

w mies.
zimow.
w mies,

letnich

o
&
8
3

zimow,
‘W IICS.
letnich
ZIMmow.
w iniet
letnich

o | w mies,

~N
o~
o

t ¥y ¢

1, Warszawa miasto {
powiat, Bedzin, Blonie,
Ciechanéw,  Gostynin,
Gréjec, Kalisz, Kutno,
Lask, Lgezyca, Lods,
Lowicz, Nieszawa, Plock,
Pultusk, Sochaczew,
Wioctawelt § Zawles-
cle, 045} 0,601 0,601 0,90

9,70| 1,00

2. Brzeziny, Czestocho-
wa, Garwolin, liza, Jg-
drzejdw, Kielce, Koto,
Konin, Kofiskie, Kozieni-
ce, hrasnystaw, Lipno,
Lubartéw. Lublin, Lu-
kéw, Makéw, Miechdw,
Midsk Maz., Mlawa, Opa-
téw, Opoczno, Piotr.
kéw. Pidczéw, Plossk,
Putawy, Radom, Radzys,
Radomsko,  Radzymin,
Rawa, Rypin, Sandomierz,
Siedlee, Sieradz, Sierpe,
Skiernfewice, Stopnica,
Turek, Wielus, Wiosz-
czowa i Zamos¢é, 0,40] 0.35] 055

0.65] 095

3. Augustéw, Biale,Bla-
tystok, Bielsk, Bifgoraj.
Chelm, Grodno, Hrubie-
szow, Jandw, Lomia,
Ostroteka, Ostrow, Przas-
nysz, Sokétka, Sokotéw,
Suwalki, Srezuczyn, To-
maszéw, Wegrow, Wio-
dawa, Woltkowysk i Wy-
sokle Mazowlieckie. 0.35{ 0,50] 0,50} 0.80

0,60} 0.50

6. Jako miesiace letnie uwaza si¢ kwiecies,
maj, czerwiec, lipiec, sierpient, wrzesien, pozostale
jako zimowe.

7. Wyptaty gotéwkowe stalym robotnikom
dgi(;wkoﬁvym uskuteczniaé naleiy co miesiac
zdotu,

§ 8. 1. W gospodarstwach ponitej 30 ha, jako
nieobjgtych ustawa z dnia 30 stycznia 1924-r, {Dz.
U. R. P, Nr, 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszczeéliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z pelnych $wiadczesn,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do czasy
polubownego lub sadowego =zabezpieczenia praw
pracownikéw, badZ ich rodzin, niemniej jednak,
jak przez pél roku, przyczem za podstawe obra-
chunku przyjmuje si¢ minimum dni pracy, ustalone
w § 5 niniejszego dzialu, Postanowienie niniejsze
w niczem nie ogranicza praw takiego robotnika,
wyplywajacych z przepiséw Kodeksu Cywilnego,

2. W pozostalych majatkach obowigzujg prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R,
P. Nr. 16, poz. 148).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOW/L

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowigzuje z je-
dnej strony wszystkich pracodawedw rolnych, z
drugiej sirony robotnikéw sezonowych w rolnic-
twie. g

§ 2. 1. Za roboinikéw sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych robot-
nikow, ktérzy sie kontraktowo obowigzuja do ro-
bét roluych w sezonie od dnia zakontraktowania
ich. az do ukofczenia wszystkich robét polaych,
wzglednie wszystkich wykopkéw i ktérzy miesz-
kajg u pracodawey we wspéilx;ych koszarach, prze~
znaczonych dla robotnikéw sezonowych.

2. Umowa z pracownikami, godzonymi na
krotszy termin niZ na caly sezon, powinna byé spo-
rzadzona na piémie lub w obecnogci $wiadkow.

3. Za obopélng zgodg moga byé pracownicy
gezonowi zatrudniani przez caly zime,

4. Zwolnienie robotnika sezonowego moze na-
stapi¢ tylko za uprzedniem 14-dniowem wypo-
wiedzenient.

§ 3. Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 7 Dzialu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagrodzenie
zaé za nadgodziny w dnie powszednie wynosi o
25%, a w dnie $wiateczne o 50% wiecej od nor-
malnego wynagrodzenia zaréwno w gotéwee, jak
w naturaljach.

§ 4. 1. Ordynarje otrzymuje kazdy mobotnik
i robotnica tygodniéwo.

2. Ordynarja sklada sie:

2 15 kg ziemniakéw,

z 17 litrow mleka zbieranego lub 3% niezbie-
ranego,

3% kg chleba,
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3, Wymiana na inny gatunek iywnoéc: ;est za

porozumieniem’ dozwolona. - W ma]at-
grochu’ nie sieja, moze -byé wzamian
prze pracodawcq wydana kasza lub maka,
:Gotowanie strawy odbywa sig na koszt pra-

1."Poza’ ordynar;q otrzymuje robotmk
anagrodzeme gotéwkowe:

I ka!egor{a 11 kategorja

“zima | lato | zima | lato

070 {- 1,00 | 0,90 | 1,20
065 090 | 080 | 1,10
0.60 | 0,80 | 0,70 | 1,00

Podzml Eowmtéw iak w §.7 sza!u IV

2. Jake kategorje robotnikéw rozumie su;' ka-
ja I — wszystkie kobiety porad lat 16 i mgz-
¥Zni od lat 16 do 18; kategorja Il — mezczyZai
d lat’ 18 zdolni do wszelkich robét i do kosy.
§ 6. Obowigzuja | na«fepu]qce paragrafy Dzia~
ustalajacego. warunki pracy i placy dla ordy-
uszy:3, 4,7, 10, 11, 12, 31 i8w punkcxe o na-
ch. sz nych

Pracowmcy. ktbrzy nie ‘podpadaja- pod
poprzednich .dzialéw niniejszego orzecze-

niani nig- stale;. otrzymuja  wynagrodzenie
gotéwce i'w naturaljach nie niZsze, nit

tnik gsezonowy, przyczem wartoéé naturalji
ika’sezonowego okresla si¢ na 3 kg zyta
. Za mieszkanie, utrzymanie krowy i zie-
pod ziemniaki, o ile pracownik kotzysta z tych
dczent na zasadzne indywidualnej umowy —
odawca moze otrqclé z naleznogci pracowni-
a pracg nie wiece] od nastepujacych norm:
za mxcszkame 2q tyta w ‘stosunku roczaym,
za krowe 3 q Zyta w stosunku ‘rocznym,
za kazde 10 aréw.ziemi.po 1 q zyta w stosun-

§ 2 Jeslx taki pracowmk jest zatrudniony w
thu'co najmniej 270 dni w roku, nalezy mu sig
agrodzenie w goléwee i w natural]ach, jak ko-
ikowi.

Orzeczenie  niniejsze obowigzuje od dnia
ietnia 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r,
Dzialo sle w Warszawxe, dma 24 grudma

Przewodmczacy

g - (=) W. Prenier .
'edstaWiciel Ministerstv&a Opieki Spolecznej.
(-) M. Banaszkiewicz

edstawnc:el Mlmsterstwa Rolnictwa i Reform
- Rolnych.

(=) W. Kurkowski :
edstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosei.”

a mleszka]q w mieszkaniach pracodawcy i sq’
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