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'ORZECZENIE
czajne Kbﬁi;l}gizkmai.: ostalajgce wa-

bowy 1936/37: na obezarze: wojewbdziw: - poz-
" naiskiego’i pomorskicgo. -

Na podstawie ustawy =z dnia 18 lipca 1924 ro-
w przedmiocic uprawnieri Ministra Pracy i
¢ki’Spoleczaej do: powolywania Nadzwyczaj-
Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatar-
zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pra-
ikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686)

zarzgdzenia Ministta Opieki Spolecznej

grudnia 1935 r. Nr. 286, poz. 365), Nadzwyczaj-
Komisja Rozjemcza w skladzie: Przewodnicza-
0- Waclawa ‘Preniera, Naczelnika Wydziaty,
ko ' przedstawiciela ~Ministersiwa Opieki Spo-
, “radcy Michata ‘Banaszkiewicza, jako
edstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform
olnych i sedziego Sadu Apelacyjnego Stefana
rabowskiego, jake przedstawiciela Ministerstwa
awiedliwosci — na posiedzeniach odbytych
dniach 16, 17 i.18- grudnia 1935 r. w Poznaniu
sprawie warunkéw pracy i placy r “otnikow
Inych w wojewédztwach: poznanskiem i pomor-
tem — po wysluchaniu . opinji- przedstawicieli
codawcodw i pracownikéw rolnych nraz biorac
uwagde. zaréwno ogélng sytuacje gospodarstw
Inych, jak i catokéztatt warunkéw zatrudniania

olnictwie, ~ 7 -

orzekta
jarunki pracy i ptacy robotnikéw rolnych na rok

bowy 1936/37  w wojewddztwach: poznari-
om & pomorskiem ustalié, jak nastepuje:

DZIAL I. ORDYNARJUSZE.
§1.
i Zasady oflne.
'ljziqf niﬁieiézyf dot{czy z jednej strony
thich pracodawcéw rolgych, z drugiej stro-
pracownikéw z normalna zdoinosciq do pracy:

fakéw, str6zdw, skotarzy, oprzetaczy, polo-
;- fornali i stangretéw (forysiéw)

peacy . i placy robotoikéw rolaych ona rok |

Zz-dnia 7 grudnia 1935 r. (,,Monitor Polski” z dnia’

2, Stangretéw (forysiéw) i t. p. nie uwaza
si¢ za fornali, o ile pelnig stale obowiazki przy
koniach cugowych.

3. Inwalidzi oraz pobierajacy rente podlega-
‘ja osobnej indywidualnej unrowie. Inwalidzi wo-
sjenni, kiérzy wykonywujs wszelkie prace naréw-
.ni z innymi pracownikami, nie moga otrzymaé
nizszego wynagrodzenia.

§ 2

1. Dzial niniejszy obowiazuje na rok. Rok
stuzbowy -zaczyna si¢ z dniem 1 kwietnia 1936 r.,
a koticzy si¢ dnia 31 marca 1937 roku. Obie stro-
ny obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu wygaénie-
cia niniejszedo orzeczenia, a najpézniej do 3t
grudnia wiacznie. Niewypowiedzenic umowy o
prace do dnia 31 grudnia 1936 roku wlacznie
oznacza zawarcie umowy na rok nastepny. Uchy-
lenie si¢ przez ktérgkolwiek ze stron od przyigeia
wypowiedzenia umowy o pracg tejze nie przediu-
2a, Wypowiedzeni¢c umowy o prace traci moc

‘prawng, "0 ile' pracodawca do dnia 31 marca
1937 .r. nie uraguluje wobet pracownika wszyst-
ich: Zobowiazath. Wynikajaoyeh 2 niniejszego orze-

ch: Zobiy
gc;é‘z’:ia i w 'tym ‘wypadku umowa o pracg automa-
“tycznie przedluia’si¢ na rok nastepny.

2, ' Rozwijzanie stosunku stuzbowego w cia-

gu roku nastapié moze na zasadzic orzeczenia
Komisji Rozjemczej lib tez wyrokéw sadéw pas-
-stwowych, dzialajacych wedlug obowigzujacego
i prawodawstwa i wedlug kompetencji.
3. Pracodawcy nie wolno przy koricu roku
'sluzbowego wreezyé-terminatki (konotatki) pra-
cownikowi, ktory przepracowal na dobro praco-
dawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i ktiry
utracit catkowicie lub czgsciowo zdolnosé do pra-
cy z tytutu starosci, jezeli pracownik ten nie na-
byl uprawnienia do renty niezdolnosci do pracy
lub starczej, Udowodnienie, Ze pracownik nie na-
byt uprawnienia do renty, cigZy na pracowniku.
Pracownikowi, ktéremu w mysl powyzszych prze-
piséw nie moze byé wydana terminatka, ktéry ma
zmniejszong zdolnosé do pracy, wynagrodzenie
moze byé odpowiednio zmniejszone, stosownie do
zmniejszenia zdolnosci do pracy, nie wigcej jed-
nak, niz do polowy. Stopjesi zmniejszenia zdel-
nosci do pracy orzeka lekarz urzedowy lub lekarz
instytucyj ubezpicczeniowych na wniosek i koszt
pracodawcy.

§3.
Zatargi.

1. Zatargi wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawcami a robotnikami reguluig
Komisje Rozjemcze, badZ sady panstwowe wedltug
kompetencji zaleznie od ustaw obowiazuiacych
w danych wojewodztwach. Do czasu uzyskania
wlasciwe [0 orzeczenia lub wyroku nie woino: "

a) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczer,

b) pracownikom przerywaé pracy.

2. W wypadkach cieskiego przewinienia,
przewidzianego kodeksem karnym, pracodawca
moze wstrzymaé przed orzeczeniem lub wrro-
kiem s$wiadczenia w zboiu lub w gotéwce, w ra-
zie jednak uniéwinnienia robotnika przez sad pra-
codawca winien wydaé zalegle. swiadczenia wraz
z dodatkiem miesiecznym w zbozu, jak w gotow-
ce 1/:%.

§4
Indywidualne umowy.

© - Dzial niniejszy stanowi w my$l ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz.'U. R. P. Nr. 71, pez. 686)-pod-

stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownikéw muiej korzystne, niz warunki
niniejszego orzeczenia, sq niewaine z wyjatkiem
specialnych wypadkow, przewidzianych w temie
orzeczemau,

§ 5.

Pracodawcy nie s3 uprawnieni do samowol-
nej zmiany $wiadczen w naturze na inne. Jezeli
jedmak warinki gospodarcze wymagaja tej zmia-
ny, moZe ona byé¢ dokonana przez bezposrednie
porozumienie stron, przy posrednictwie Ynspekto-
ra Pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§6.
Ksigtka obrachunkowa i kontraktowa.

1. Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksizzke obrachunkowsa, zawierajaca kon-
trolg¢ wydanej ordynarji, pensji, potracen skladek

ubezpieczenia na starpsé¢ i niemoc, podatkéw
oraz wizellich potrgcen, jake tef zawierajacy
spis powierzonych mu inwentarzy. Ksiazka win-

na byé podpisana przez pracodawcg lub jego za-
stepcg. Pozatem wydaje pracodawca bezplatnie
robotnikom swego folwarku, na rece wybranego
przez nich przedstawiciela, jeden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia.

2. Ksigzki obrachunkowe, zlozone u praco-
dawey, nie powinny byé diuzej przetrzymywane,
niz 10 dni.

§7
Warunki godzenia ordynarjusza ,% zaciginikami,

1. Ordynarjusz godzacy sie z zaci¢znikami
zobowliazany jest przetrzymywaé ick caly rok
kontraktowy, nie cheac zrywaé kontraktu. Wy-
jatek stanowia: choroba stwierdzona przez leka-
rza, wstapienie w zwiazek malzedski, wojskewosé
i dojscie do pelnoletnoéei. Praca innych domow-
nikéw u innego pracodawcy jest niedozwolona
z wyjatkicm terminatorow i takich, ktérych ma-
jatek zatrudniaé nie chce lub nie moze. O ile
pracodawca bedzie zatrudnial tego rodzaju do-
mownikow, podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

2. Pracownika nie wolno zmuszaé ani zadag,

aby brat zacigznik6w nienalezacych do jego ro-
dziny.

§8.
Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego syste-
mu plac jest dozwolone, przyczem zarobek dzien-
ny robotnika powisien wynosié conajmnicj o 10%!
wiecej, niz wyna‘ﬁ:odzenie dzienne (naturalja i go-
téwka) odpowiedniej kategosji pracownikdw.

§9.
Czas pracy.

1. Czas pracy ustala si¢ podlug ponizszej ta-
beli, przyczem fornale pracujacy kodmi maig byé
zwolnieni przed poludniem o pét godziny wezes-
niej, anizeli inne Eategorie robotnikow, o ile praca
ich nie jest scisle zwigzana z praca innych robot-
nikoéw rolnych.
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Nr. 10.

Miesiagc Poceatek Sniadanie Obiad lf‘odwinozore_k Konlec g{)l:l):?n
Styczen = 1, 8.00 —_ 12—1.30 — 400 6.30
« - 16, 745 — 12—1,30 — 415 7.00
Luty 1. 7.30 — 12—-1.30 — 4,30 7.30
" 16, 17.00 - 12—1.30 _— 5.00 8.30
Marzec 1. 6.15 8.00—8.15 12—1 30 — 8.30 9.3¢
" 16. 6.15 8,00-8,15 12—1.30 — 6.00 10.0¢-
Kwieciefi 1, 6.00 8,00—8.30 12—1.30 4—4.30 6,45 10.15
" 16. 6.00 8.00--8.30 12—1.30 4—430 115 10.45
Maj 1. 6.00 8.00—8.30 12—1.30 4—430 7.30 11.00
Czerwiec 1, 6.00 8.00—8.30 12—2.00 4-—-4.30 8.00 11.00
Lipiec 1. 6.00 8.00--8,30 12—Z.00 4—4,30 8.00 11.00
Sierpienn 1., 6.00 8.00—8.30 12-2.00 4—4.30 8.00 11,00
" 16. 6.00 8.00—8.30 12--1.30 4-4.30 1.30 11.00
Wrzesieh 1, €00 8 008,30 ‘121,30 44,30 7.00 10.30
" 16. 6.00 §.00—8,30 12-1.30 44,30 6,30 i0.00
Paidziern. 1. 6.00 8.00—8.15 12—1.30 — 5.30 9.45
) . 6.15 8.00—8,15 12—1.30 -— 5.00 9.90
Ligtopad 1. 700 ° ~ 12~1,30 - 4,30 8,00
" i6. 715 — 12—1.30 - 4.00 7.5
Grudzied 1. 7.30 - 12--1.30 - 4.00 7.00
" i6. 8.00 - 12—1.30 — 4.00 6.30
2, Za poczatek pracy rano i popoludniu uwaza | zas otrzymuja anz{frodzenie nie niZsze ni2 za-
si¢ apel, ra koniec zejdcie 2 pola. O ile pole ledy | cleinloy kategoril IV. B
dalej niz 2 km od podwdrza, robatnika naledy
zwolnié z pracy o 10 minut wozedniej w stosunku § 11, ~

do kaidego 1 km powyzej 2 km.

3. W razic pilnej polrzeby powyisey podzial
rozpoczecia i kodca pracy oraz przerw jedsenie-
wych moze byé zmieniony przez pracodawce, jed-
nakze tylko w ten sposéb, by ogélna iloé¢ godzin
pracy pozostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa sobowiaszani do pracy poza
wyZej olireslonym czasem, leez za osobnem wy-
nggrodzeniem, po oenach % godzing 0 29% wyd-
szych wedlug budietu. Wynagdrodzenie za nad-
godziny nie ma sastospwania, jedeli pracedawea
udzielit robotnikowi nastepnego dnia wrlopu na
czas o 25% dtuzszy, niz trwala praca ponad nor-
mg¢ dnia poprzedniego. Do robotnikéw pobiera-
jacych wynagrodzenie za roboty wykonane
unormowanym wyZnj czasem pracy- nie zalicza

si¢_pastuchaw, stroiéw nacnych § dozovedw, o ile

wykonywane przez nich roboty nle przekraczajg
zakresu ich zwyklych obowiazkéw.

5. Samowolne opuszozenie robaty podczas
godzin pracy, jak i samowolne spéznienie si¢ do
pracy jest niedepuszezalne i powoduje potrgcenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.

§ 10.
Oprzet ipwentarza.

1. Oprzet inwentarza odhywa sig poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Wstawa-
nie do opraetu inwentarza oraz nasuykowanie
wozdw i parzedei powinno mieé miejsce nie
weczesniej, niz na 2 godziny przed rozpocegciem
pracy.

2. Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwenta-
rza ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przéznaczonych. Kolej-
ne sypianie przy inwentarzu w noocy i dyzury w
dni swigteczne ‘obowigzuja wszystkich fornali i
rqczniak{;w bez specialnej doplaty.

3. Pastuch jest wolay od pracy co trzeci
drieni swigteczny (niedziela i $wigta) i na ten czas,
jak réwniez w razie jego choroby, zostaje zasta-
piony przez innych wyznaczonych w tym celu
pracownikow.

.. Reczniacy ebowiazani sa w razie zapo-
trzebowania stawi¢ siq w zastepstwie fornali i pa-
sterzy za odszkodowaniem w wysokodci réinicy
pe}nych zarobkéw reczniaka w stosunku de for-
nala.

5. W razie zastgpowania pasterza tylko w
niedziele 1 swieta otrzymuje reozniak wynagro-
dzenie w wysokofoi pelnego hudietu dziennego,
o ile to nie jest dzien jego normalnego dyzury.

6. Do pielegnowania chorego inwentarza po-
za godzinami pracy winien pracownik stawié sig
za osobnem wynagrodzeniem.

7. Wynagrodzenie nie nalezy sie, o ile zosta-
nie stwierdzone przez welerynarza, ze clioroba
zwierzgcia zostala spowodowana przez pra-
cewnika.

Sianie sawoabw sztuczeych.

8. Do siania nawozéw satueznych pracodaw-
ca daje pracownikowi worek i doplaca od 1 ha
20 groszy, précz tego przy sianiu nawozéw
sztucznych gryzacych, a zwlaszcza razotniaku
wapna, nie moga by¢ zatrudnione kobiety; pra-
cownicy uzywani do siania* azotniaku i wapna
maja otrzymaé ochraniacze na oczy i odpowied-
nie ubranie.

Przemyst rolny, -
9. Rgcaniacy i chalupnicy zatrudnieni przej-

dciowo w przemysle rolnym otrzymuja za ten czas
wynagrodzenie nie niZsze, niz fornale, zaciginicy

Stréze nacni,

1. Wynagrodzenie strézéw reguluje § 18,
Praca stré2éw rozpoczyna sig wicczorem z odej-
§ciem fornali z podwérza, a kodczy si¢ rano
z przyjsciem fornali na podwérze. Pozaltem win-
ni stroze pelni¢ stuzbg w podwérzu w czasie
przerwy obiadowej. Gdzle niema zwyczaju stré-
Zowania w czasie przerwy obiadowej, tam mozna
zatrudniad stréza (poza siré2owaniem) dziennic
3 godziny i to w czasie od 1 kwletnia do 30
wrzednia wlgcznie,

2. Na czas wartly zimowej majatek obowia-
zany jest dostarczyé strérowi kozuch, ktéry po-
zostaje wlasnoseiq pracodawey.

§12

Praca w dni dwigteczne;

1. Praca w dni $wigteczne moide hyé wyko-
nana Yi tylko za ohopélua zéoda i za wynagrodze-
niam, wynosaacem 50% wigce] od odnosne] kate-
gorji; w gorzelniach i krochmalniach na iadanie
praocdawq¥ praca odbywa si¢ 2godnie £ usta-
wa z dnia 18 grudnia 1912 r. (Dz. U, R. P, Nr. 94,
poz. 734 2 r, 1933) i rdwnie po cenach o 50%
wyészych od dziennego zarobku,

Jako dui swigleczne uwaza sig nastgpuja-
ce: 1} wazystkie nledziele, 2) t stycznia Nowy
Rok, 3) 6 stycznia Trzech Kréli, 4) 2 lutego Mat-
ki Boskiej Gromniczng}, 5) 2 swigto Wielkiejno-
cy. 6] 3 maja Swieto Narodowe, 7) Wniebowsta-
pienle, 8) Zielone Swiatki, 9] Boze Clalo,
10) 29 czerwca $w. Plotra i Pawla, 11) 15 sierp-
nia Wniebowzigele, 12) 1 listopada Wszystkich
Swietych, 13) 8 grudnia Niepokalane Poczecie,
14) $wigta Bozego Narodzenia.

§ 13

Wyijatkowa przerwa w pracy.

W dpi ulewne i wyjgtkowej niepogody robo-
ty w polu wylkenywane byé nie powinny.

§ 14,
Stosunek wzafemny.

1, Pracodawcéw oraz ich zastgpcdw obowig-
zuje grzeczne traklowanie pracownika i $ciste
przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszeza re-
gularne wyplacanie $wiadczest i plac przewidzia-
nych orzeczeniem.

2. Pracownikéw obowigzuje graecznosé wo-
bec pracodawcaw i ich zastgpedw, Sciste przestrze-
ganie zawartych uméw, pilne i sumiepne spetnia-
pie obowiazkéw, daznaéé do najwigkszej wydajno-
§¢i pracy i stosowanie sie do wszystkich zarzgdzed
pracodawcey lub jego zasigpey, odnoszacych sig do
wykonania obowiazkéw stuzhewych, araz prze-
sirzeganie wszysikich przepisow })orzqdkowych
w obiebie folwarkuy, jek tez dbale i staranne ob-
chodzenie sig z powlerzonym soble inwentarzem
2ywym i martwym. i

§ 15.

Warunki wynagrodzenia,

1. Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, or-
dynarjusze pobieraja place gotéwkowe miesigcz-
nie zdolu, '

2. Wyplata pensji winpa nastgpié nie pézniej,
jak 7-go nastepnego miesiaca.

§ 16,
1. Osdynarje wydaje sig miesigcznie i to w
pierwszych dwdch tygedniach kaidego miesiqea.

2. W razie niemoznoéci wydania naleinej or-
dynarji w iym terminie, ustalenie terminu ma na-
slapié w drodze bezposredniego porozumienia
siron przy posrednictwie Inspektora Pracy lub tez
w drodze rozjemczej. Zboze wydawane na ordy-
narjg musi byé zdrowe i dobrze oczyszezone w
gatunku, jaki posiada majatek.

§ 17.

1. Skiad ordynarji:
9,5 kwintala Zyta,
3 kwintale jgczmienia,
1,56 kwirtala pszenicy,
1 kwintal grochu.

2. Tam, gdzie groch sig sprzata, musi byé wy-
dawany w naturze, Gdzie sig grochu. i pszepicy
w dostatecznej ilodci nie sprzats, otrzymuje de-
putant pél kwintala grochy, a reszie w gotéwee
podlug cen gizldowych, pél kwintala pszeniay, a
reszlg w Zycie z doplata roznicy cen pszenicy w
dzied wyplaty; pracodawca moze zamisst doplat
w gotéwee wydad odpowlednig llodé zyta, W tych
majatkach, gdzie nie sieje si¢ ani grochu ani psze-
nicy, wydaje pracodawca réwng ilo§¢ iyta.

3. Robotnicy, ktérzy w ciggu roku kontrak-
towego ozenili sig, mogy byé godzeni na ordy-
narj¢ w zboiu w ilOSgi 14 kwintali. '

4. Potrycenia moga nastapié z ilogci 2yta lub
jeczmienin w naturze i przewidzianych w tabeli..

5. W wypadkach wspélnego mieszkania ro-
botnika z rodzing pobierajacq juz caly epal, otrzy-
muje on do koica roku stuzbowego pogcwe opa-
lu, reszte deputatu bex zmiany.

§ 18,

¢

Wojewé6dztwo poznafiskie.

1. Pensiq i ordynarje na rok 1936/37, ustala
sig jak nastgpuje:

a) pensji rocznej zt 126 dla reczniakéw, zt
144 dla  strézéw, skotarzy, oprzetaczy
i polawych; zb 162 — dia fornali pracuja-
cych stale koimi, oraz

b) ordynarji 15 kwintali ocbowiazuje w woje-
wédztwie poznafiskiem wszystkie po-

wiaty,
2, W majatkach powiatu inowroclawskiego
i b, strzelinskiego, kiére w roku 1923/24, wyda-
waly 16,5 kwintall ordynarji, w roku 1936/37 ordy-
narja wynosié¢ bedzie 15,5 kwintali.

Wojewodztwo pomorskie.

3. Pensje i ordynarjg na rok 1936/37 us
sig, jak nastgpuje:
a) pensji rocznej zt, 126 dla reczniakadw, zt.
144 dla stré2éw, slkolarzy, oprzetaczy
i wartownikéw, zl. 162 dla fornali pracu-
jaeych stale kodimi oraz
b) ordynarji 15 kwintali obowiazuje w waoje-
wadziwie pomorskiem wszystkie powiaty.
4, Oprzetacze Zonaci otraymujg ponadio od
kazdego odsadzonego prosigela 10 groszy, a od

‘sprzedaiy doroslej sztuki 50 groszy.

. W powiatach b, wejherowskim, kartus-
kim, puckim, kascierzydiskim, chojnickim i tuchol-
skim za obopélng pisemna umows wzamian zho-
%a moga byé wydawane $wiadczenia, nieprzewi-
dziape niniejszem orzaczeniem, jak trzymanie ge-
si, owieg, dzieriawienie roli, wydawanie siana
itp.; zastrzega si¢ jednak, Ze najmniej 13 kwintali
winne by¢ wydawane w zboiu. O ile robotnicy
7 wyZej wymienionych $wiadczen nie korzystajy
oirzymui& ordynarjg przewidziana powyzei.

6. powiatach gniewskim, starogardekii
i tezewskim obowiazuje dla wszystkich kategoryj
ordynarjuszy, rgczoiakéw, fornali, stré2dw itp. or-
dynarji w 2ycie o 1 kwintal recznie wigce;.

§ 19.
Praca § placs koblet,

1. Zony pracownikéw nie moga by¢ zrousza-
ne do pracy. Dojenie krow i inne roboty odhywa-
ia sig na zasadzie osobnej umowy (par. 7 dzial IV).

2, Czas pracy i wynagradzenie pozestawia
sie do kazdorazowej obopélnej umowy.

§ 20.
71 2 al ] i H ' pod 4 1al :
Woiewédziwo poznadchie,

1. Depulatnicy dostaja 30 kwintali zdre-
wych i suchych ziemnialbw,

2. Ziemniaki nicharfowane, wydane wprost
z pola od r¢ki podezas wykopek, liczy sig szefel
55 kg za 50 k¢.

3. Ziemniaki harfowane iub z kopca liczy si¢
na wage.

4. Roli uprzwionej pod azlomniaki otrzy-
muje deputatnik 25 aréw, w tem praynsjmsic)
12% aréw ogrodu nawoionego peloy micraws o
drugi rok, w polu za$ co rok. Poza tem otmymn-
je 4 ary roli pod kapuénik,
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5. jl?o)q'u’rnfi"oli owinna . byé wydana przy
czatku -sezonu . sadzenia, ‘druga’ zas nrajpézniej
czaTAy, sezo dzenia ziemniakow na polach

pracodawcey. - - s s
-6, 25 aréw przy dobrowolnej lub jakakol-
pick -przyczyng spowodowanej zamianie roli na
fiemniaki réwna si¢ 30 kwintalom ziemniakéw
B odwrotnie. ’
B 7. Rola pod len 3 ary nie jest obowiazko-
Bla i podlegr obopélnej umowie. Co do ogrodéw
f rozsadnikow przy domach zostawia si¢ dawniej-
e lokalne zwyczaje, -

Wojewéd:ztwo pomot’skie:‘

8. W wojewédztwie pomorskiem deputatni-
By otrzymuja 37!/e aréw roli uprawnionej, namierz-
pionej i obrobionej koiimi. Obrobka reczna ziem-
jiakow nalezy do deputatnikéw. Polowe roli pod
kicmniaki wydaje si¢ na . poczatku, zas druga
Ze$é w polowie sadzenia ziemniakéw na polach
B¥racodawcy. Wszelkie ziémie powinny byé obro-
@ione najpoiniej do 30 maja. Oprocz powyiszej
@oli otrzymuje deputatnik 15 kwintali ziemniakéw
chych-i ~drowych, ktére za obopélnem porozu-
eniem moga byé¢ zmienione na 12% aréw ziemi

ziemniaki. Tam, gdzie ogrody sa stale odgra-
czone od siebie, pozostaja w dotychczasowym
anie, z tem:jednakze, Ze o ile ogréd jest wigkszy
12Y/: aréw roznice odlicza sig od roli. Dalej
rzymuje deputatnik kapusnik wielkosci 3 ary,
9. . Ogrédkéw: bezposrednich przy domach t.
rozsadnikéw nie wlicza si¢ w'rolg. Rola pod
3 ary nie jest obowiazkows i podlega obopol-
j umowie. :

Dla -obu wojewédztw:

=10, - W ogrédkach i rozsadnikach nie wolno
prawiaé ziemniakéw. Zakaz uprawy-ziemniakow
styczy réwnies miejsc, na ktérych ziemniaki by-
ostatnich 3 latach kopcowane lub przecho-
ane:-. oraz pol w,odlcgg)&ci 15 mt od doméw
ew Ziemia pod ziemniaki
inna zasadniczo przychodzi¢é w normalnym
ozmianie. azdym razie ziemniaki nie
3 byé¢ sadzone corocznie na tem samem miej-
przyczem dotyczy to zaréwno ziemi wydanej
‘poly, jak i w stale odgraniczonych ogrodach.
11. W majgtkach prowadzacych hodowle
niaka -oraz. w majatkach, polozonych w. pa-

dzki,: pracodawca ma:prawo: zamiast: zieti pod
emniakt wydawaé ziemniaki gotowe, z tem je-
ak, Ze pracownik powinien otizymaé przynaj-
ej 12/% ara ziemi pod wczesne ziemniaki.i wa-

a. : .
12, Pracodawca ma prawo. wydawania ziem-
akéw do sadzenia, wyznaczenia roli pod ziem-
ki i zarzadzenia- sadzenia gatunkéw rakood-
rnych. ‘W ostatnim wypadku powinien prace-
weca  wymienié pracownikowi sadzonki i to w
unku S0 kg za 50 kg. Przy zmianie miejsc
'acy ziemniakéw - przewozié nie wolno. Praco-
ca, od ktorego pracownik odchodzi, zobowig-
ny jest odebraé od pracownika posiadane przez
o ziemniaki po cenie (przy zmianie miejsca
y na 1 kwietnia 1936 r.) 4 zt. za 100 kg ziem-
6w zdrowych z zawartoscia ziemi nie wyzej,
5%, wydajac jemu jednoczesnie odpowiednic
swiadczenie. Pracodawca, ktéry tegoz pracow-
ka ugodzi, obowiazany jest na jego zadanie wy-
Edac mu t¢ samg ilosé ziemniakéw i po tej samej
Tenic. Jezeli nowougodzony pracownik ma zamiar
przedaé otrzymané od pracodawcy ziemniaki, to
Bpricodawcy przystuguje prawo ich odkupienia po
Bcenie, po jakiej pracodawca te ziemniaki pracow-
Enikowi odsfapil.

§21.
Utrzymanie inwentarza.
Wojewédziwo poznafiskie:

f- 1. Kazdy de itatnik ma prawo trzymania
if?ei krowy, a pray trzecim zacigzniku — dwaéch
row.

. 2, Pracodawca daje latem ‘wolne utrzymanie
‘dla: kazdej krowy objgtej kontraktem, na wystar-
§ czajgcem pastwisku pod dozorem odpowiedniego
Brasterza. W razie braku wystarczajgcego pastwi-
¥ ska nalezy wydaé odpowiednia ilog¢ zielonej pa-
K52y, Na zime wydaje sig na kaida kontrakiem
Fpraewidziang krowe 15 kwintali burakéw pastew-
b nych lub brukwi, lub za obopdlna zgoda 4 ary roli
f uprawionej, nadajacej si¢ pod okopowe, oraz stome
'jarg i sieczke na pasze. ]

3, Gdzie niema pastwiska, ani zielonej pa-
y wydaje si¢ inna.

4. - W powiatach, gdzie bylo w zwyczaju wy-
Edawanie siana, zwyczaj ten pozostaje nadal.
k5, Deputatnik; ktory-uméwil sig, Ze nie be-
f dzie trzymaé  krowy, lub o ile mu krowa padta,
£a wladze panstwowe nie ﬁrzyzna?y odszko-

wania, ‘pobiera.2 litry- mieka tlustego i 3 li-
l“y; ‘mileka . odituszczonego dziennie. - O ile
wiadze | patdstwowe odszkodowanie przyznaly,

ochronnych, okreslonych przez Urzad Woje- |

& krowy z powodu zarazy trzymaé nie wolno, na-
tenczas deputatnik pobiera réwniez mleko jak
wyzej az do uchylenia zakazu. Gdzie mleka daé
nie mozna, placi pracodawca za 2 litry mleka pet-
nego i 3 litry mieka odtluszczonego taka ceng, ja-
hg placi najblizsza mleczarnia producentowi lub
wynagrodzenie przewidziane w budzecie w kaz-
dym kwartale. .

6. W majatkach, gdzie -istnieje dotychczas
zwyczaj trzymania wigcej, ni2'jednej krowy, zwy-
czaj ten pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze
trzymaé dwie kozy déjki i dwa kozleta na tych
samych warunkach. W razie, jezeli deputatnik
umowil sig, ze bedzie trzymaé jedna koze i jedno
kozle, otrzymywaé on bedzie jako ekwiwalent 1
litr mleka pelnego i 1,5 litra mleka odtluszczone-
go] oraz polowe pastewnych burakéw wzglednie
roli,

7. Sciétke dostarcza pracodawca w tej ilo-
$ci i gatunku, jak dla inwentarza dominjalnego,
Nawoéz nalezy do pracodawcy.

Wojewédztwo pomorskie:

8. Kaizdy deputatnik ma prawo trzymaé
krowe a przy trzech zacigznikach — dwie krowy.
Gdyby na trzeciego zaciginika w mysl umowy de-
putatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mle-
ka peinego i 1 litr mleka odtluszczonego dzienuie.

9. Pracodawca zobowigzany jest dla kazdej
krowy wydzieli¢ wystarczajaca pasze, a gdyby
pastwisko nie bylo odpowiednie, stosowna ilosé
paszy na kazda krowe, a- mianowicie: w zimie 15
kwintali burakéw pastewnych lub brukwi, stomy
(paszy) sieczki; siano o ile moznosci wydawaé sie
bedzie podlug lokalnych stesunkéw jak dotych-
CZzas.

10. Tam, gdzie brak pastwiska i zielonej pa-
szy, wydaje si¢ 7,5 kg kiszonych lisci lub 7,5 kg
kiszonych wyttokéw, albo 0,5 kg suchych wytlo-
kow, albo wreszcie 15 litrow wywaru na sztuke
dziennie z wystarczajaeq iloscig sieczki.

11. Gdzie zimowa pora wydaje sig paszg w
postaci lisci, wywaru lub wyttokéw, tam odpada
stosowna ilosé éwikty lub brukwi.

Okopowizny, kiére wydaje sie w zimie
na kazda krowe, mozna za obopélnag zgodg zmie-
ni¢ na 4 ary roli, zdatnej pod okopowizng. Slo-
meg na podsciotke pod krowy i do uzytku domo-
wego daje si¢ podlug potrzeby. Nawéz nalezy do
pracodawcy. S
© " 13. " Prawo " trzymania przychowku  shuzy
iym, kiérym: dotychezas’ byls® dozwelone. Depu-
tatnik, ktory umoéwil si¢, Zze nie bedzie trzymaé
krowy, lub o ile krowa mu padla, a wladze pan-
siwowe nie przyznaly odszkodowania, pobiera 2
litry mleka tlustego i 2 litry mleka odtluszczone-
go dziennie. O ile wladze parstwowe odszkodo-
wanie przyznaly, a krowy z powodu zarazy trzy-
maé nie wolno, nalenczas deputatnik pobiera
réowniez mleko jak wyzej az do uchylenia zakazu.
Gdzie mleka daé nie mozna, placi pracodawca za
2 litry mleka peinego i 2 litry mleka odtluszczo-
nego taka cene, jaka placi najblizsza mleczarnia
producentowi lub wynagrodzenie przewidziane w
budzecie w kazdym kwartale.

Dla wojewédztwa poznaiskiego i pomorskiego,

14, Ordynarjusze, ktérzy utrzymuja kon-
traktowo tylko jedng krowe, otrzymuja w okresie
suchego stania krowy 90 litréw pelnego mleka
rocznie,

15. W majatkach, ktére mleka na sprzedaz
nie posiadaja, wzamian mleka moze byé¢ wyplaco-
ny réwnowainik w gridéwce podlug cen miejsco-
wych,

16, Jako okres zimowy uwaza sie czas od
spedzenia krow z pastwiska do wypedzenia tych-
Ze na pastwisko.

17. ‘Do paszy, wydawanej w postaci okopo-
wych dla kréw, nie moie mieé¢ pretensji nowo
sprowadzony pracownik w poczatku roku stuz-
bowego, natomiast odchodzacemu w koricu roku
stuzbowego pracownikowi nie moze byé¢ ta pasza
potracona.

§ 22.

1. Precownik ma prawo trzymaé dowolng
ilogé trzody chlewnej w granicach isiniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzvma-
nie kur jest dozwolone. Trzymanie zas gesi, ka-
czek, golgbi, krolikéw i t. p. zalezy od obopolnej
umowy.

2, Ponadt., w wojewédztwie pomorskiem w
majatkach, w ktorych dotychczas byl zwyczaj
trzymania owiec, pozostaje nadal, o ile on nie byt
uwazany jako ekwiwalent za znizke deputatu.

§ 23.
Opat

1. Jako norme .opalu ustanawia sig: 324
kwintala wegla, z wyjatkiem miatu, pospolki
i grysiku, pod warunkiem, ze dozwolona jest na-
stgpujaca wymiana:

1 metr szczapow twardego drzewa = 3 kwin-
talom wegla.

1 mefr szczapow raigkkiego drzewa = 2K
kwintalom wegla.

1 metr watkéw 7 — 12 cm grubych mickiego
drzewa = 2 kwintalom wegla.

1 metr walk¢w 7 — 12 om grubych twardego
drzewa = 2% kwintalom wegla.

Walki ponad 12 cm uwaza sig za szczapy.

1 metr piefikdow tupanych = 1,5 kwintalom
wegla.

| 1 metr pienkéw z glowg = 2 kwintalom we-
gla.
t kupka galezi Il kl. 2 X 2 X 2,5 = 2 kwinta-
foin wegla. ’

1000 cegietek torfu prasowanego = 3,5 kwin-
talom wegla.

1000 cegielek torfu nieprasowanego — 2,5
kwintalom wegla.

1 kwintal normalnego suchego torfu praso-
wanego = % kwintala wegla.

1,5 kwintala nienormalnego suchego torfu
nieprasowanego == /% kwintala wegla.

2. Co do drzewa, to pracownik powinien
otrzymaé 6 metréw szczapow lub watkéw; w ma-
jatkach, gdzie drzewa szczapowego w dosta-
{ecznej ilosci dostaé nie mozna, wydaje sie conaj-
mniej 4 metry szczapowego drzewa lub watkow
i conajmniej 10 kwintali wegla i reszte opalu, we-
dle powyiszej tabeli.

3. Galgzie wydawaé mozna do 31 lipca
wlgcznie. Chrustu nie zalicza sie do gatezi.

4. O ile pomigdzy pracodawca a pracowni-
kiem wynikna na podstawie jakosci torfu niepo-
rozumienia, moga delegowaé terytorjzlne organi-
zacje po jednym przedstawicielu celem rozstrzy-
gnigcia sporu. Opat wydaje sig co pél roku, a co-
najmniej na kwartal zgory.

5. Do drzew twardych zalicza si¢: dab, buk,
grab, akacjg, klon, wiaz, modrzew, brzozzg i olszg.

§ 24.
Mieszkanie,

1. Mieszkanie pracownika musi sklada¢ sie
conajmniej z jeduej izby z podloga drewniang
oraz komory.

2. lzby winny byé wytynkowane ze szczel-
nemi drzwiami i oknami.

3. W oknach maja byé cate szyby; — wra-
zie stluczenia szyby pracownik jest zobowiazany
wstawi¢ ja w ciagu dwoch tygodni, Wapno do bie-
lenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku w
ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlogi maja
byé polozene.

4. Piece majg byé doprowadzone do po-
rzadku przed 1 listopada 1936. Mieszkania maija
by¢ z szczelnym dachem; tam gdzie dachy
s popsute, muszg byé naprawione w ciagu miesie-
cy letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé one
zabezpieczone w ciggu lata od wody naplywowej.

5. Pracodawca i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higienicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostgpu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowemi,
lub tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb
zdrowej i czystej wody do picia.

6. Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé
sig w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od
mieszkaii stuzbowych. Pracownicy maja skladaé
nawoéz ze swoich chlewéw w przeznaczonem na
to miejscu. W poblizu mieszkan majg znajdowaé
sig zaslonicte ustepy w dostatecznej ilosci, ktore
pracownicy ohowigzani sa trzyma¢ w porzadku
i czystosci. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak rowniez przy
mieszkaniach nowobudowanych, powinna byé
urzadzona laznia.

7. W innych majatkach, o ile tylko isinieje
mozliwosé, pracodawcy sa obowiazani do urza-
dzenia kapieli. :

8. Pozadanc jest, aby pracodawcy majacy w
folwarku elekirycznos§é, wprowadzili ja do miesz-
kania pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
cownik.

9. Pracownicy sa zobowiazani utrzymywaé
mieszkania w porzadku; trzymanie inwentarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.

10. Sublokatoréw poza rodzicami i dzieémi
pracownika nie wolno przyimowaé bez zgody pra-
codawcy, ktéremu przy godzeniu ma byé zamel-
dowany sklad rodziny pracownika.

§ 25.

dla inwentarza, okopowych

i opalu.

Pomieszczenie

1. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspolnej
czeladnej oborze lub w specjalnie przeznaczonym
na to budynku oraz pomieszczenie dla dwach
szluk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

2. Stome do siennikéw, przykrywania ziem-
niakow i podsciotke wydaje si¢ w miare moznosci
i potrzeby.
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§ 26,
Wdowy i emeryci,

1. Wdowy z jednym zacigZnikiem otrzymuja
conajmniej jedna czwartgy cz¢sé deputatu reca-
niaka.

. Wdowy z dwoma zacigznikami otrzymuja
jedng trzecia deputatu.

3, Wdowy, ktére chodza do pracy w rayél
par, 19 oraz posylaja staly zaciag do pracy, majq
prawo trzymania krowy na warunkach § 21.
Wrazie nietrzymania krowy upadajg wszelkie
odszkodowania, Jezeli wdowa ma trzech zacigzni-
kéw, z ktorych jeden odpowiada'warunkom IV ka-
tegorji zacigznikéw, pobiera tenze deputat i za.
slugi reczniaka. Osobne §wiadczenia dla wdowy
w takim razie upadaja.

4, Dalsi zacieznicy pobierajs  deputat
i duidwke od i kategorji zacigznikéw,
Ochronki

5. Zakladanie ochronek w poszczegdlnych
majatkach zaleca sie.

§ 27,
Uslopy,

1. Pracownik otrzymuje w ciagu roku 10 dni
uriopu w dni nieswigteczne bez potracenia §wiad-
czen i pensji. Wybér dni urlopu odbywa sie w po-
rozumieniu z pracodawca z wyjatkiem wyjazdow,
spowodowanych pismiennem wezwaniem zwiaz-
kow zawodowych. W tych bowiem wypadkach
winien pracodawce zgodzié si¢ na zaproponowa-
ny dzieri urlopu dia jednego robotnika danej ma-
jetnosci tego samego dnia.

2, W czasie pilnych robét, jak zasiewy, ini-
wa, sianokosy i kopania, urlopy moga by¢ udzie-
lone w wypadkach tylko wyjatkowe pilnych. Wy-
jazdy wskutek wezwania urzedéow paristwowych
nie sa wliczone do urlopéw. O ile pracodawca
zgadza si¢ na laczne dwa lub trzy dni urlopy,
ktore obejmujy jedno $wicto, dzien ten' liczy sig
za dziedt urlopu. Poza tem odchodzacemu robotni-
kowi nalezy si¢ 6 dni wolnych do wyszukania
pracy.

§ 28,
Strawne,

1, Pracownikowi wystanemu w droge nalesy
si¢ tytulem strawnego za cala dobg 1,80 z, =za
obiad 1,00 z, za kolacje 70 groszy.

2. Opéznienie positku o 2 godziny nie pocia~
ga za sobg wyplaly strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

§ 29,
Furmanki,

1, Pracownicy otrzymuija:

a) zbiorowa iurmanke do jednego z najbliz-
szych mlynow i z mlyna;

b) do zwézki w dni powszednie sweich pro-
dukiéw rolnych wyprodukowanych w {ym-
se folwarku;

¢} po ksigdza, z chrztem, §lubem i pogrzebem,

2. Deputatnikowi, jadacemu wystang w inte-

resie pracownikéw furmanka w dni powszednie
czy Swiateczne, nie nalezy sig zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
$wialeczne do kosciota. Wyjazdy, noszace wyraz-
ny charakter wyjazdéw prywatnych pracodawcow
poza godzinami pracy, winny byé wynagrodzone
jak praca poza godzinami stuzbowemi a wige o 25
procent, a w dal §wiateczne o 50 procent wigcej.
3. Pracodawca daje raz na miesiqoc (w niedzie-
l¢ i'$wigla) starym ulomnym ludziom wéz zbioro-
wy do kosciola i z powrolem ponad odlegtosé
3 km, lecz tylko na gléwne nabozeristwa.

§ 30.

Obowigzek pracodawcéw wzgledem Binr Posred-
nictwa Pracy.

Wszyscy pracoedawcy obowigzani sq w termi-
nie ustawowym, t. j, w ciggu 3 dni, zawiadomi¢ od-
no¢ne Biura Posrednictwa Pracy przy Funduszu
Pracy zaréwno o kazdem wypowiedzeniu miej-
sca robotnikowi rolnemu, jakotez o kaidem wol-
nem miejscu (Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 15 lutego 1923 r, —Dz,
U. R. P. Nr. 18, poz, 123).

DZIAL 1II. DOZORCY, RZEMIESLNICY 1 WY-
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY,

§1.

Drzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich: pracodawcéw rolnych, z drugiej strony za$
wlédarzy, owczarzy, kowali, kolodziei, stolarzy,

$lusarzy, mechaaikéw, szoferéw folwarcznych,
ogrodnikéw, chmielarzy, rybakow i t. p. stalych
pracownikéow wykwalifikowanych, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych,

§2

1. Obowi4zuja nastepujace §§ dzialu 1 niniej-
szego orzeczenia, usltalajgcega warunki. pracy
i ptacy dla ordynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 14,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 i 30 oraz 2-gi ustgp

2, §5 9 i 12 dzialu I niniejszego orzeczenia,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynarju-
szy, nie tyczg sie ogrodnikéw, chmielarzy, ryba-

6w i t. p. pracownikéw, charakter zajgcia kio-
rych powoduje koniecznodé wykonywania pew-
nych czynnodci poza ustalonym czasem pracy
dziennej,

§3

1. § 2 dzialu I niniejszego orzeczenia, ustala-
jacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
obowigzuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia ro-
ku stuzbowego, ktory to termin uzaleznia sig od
istniejacych zwyczajéw, stosownie do danego fa-
chu, nie dotyczy to jednak kowali, kolodziei i wlo-
darzy,

2, Dla kowali, kolodziei i wlédarzy konczy
sig rok stuzbowy w roku 1936 z terminem zastrze-
zonym w indywidualnej umowie. Nowa zawarta
umowa nie moZe przekraczaé terminu dnia 31
marca 1937 r.

§4
Wojewébdztwo Poznanskie.

1, Wiadarze i stangreci oraz kwalifikowani
owczarze olrzymuja ordynari wedlug obopélnej
umowy, pensjq¢ za$ roczng réwnajaca si¢ niemniej
jak 180 zlotym,

2. Pozatera kwalifikowani owczarze otrzymu-
ja 2 biaki za zwrolem skéry. Tantjemg daje sig
nastepujaca: od sprzedanej sztuki 0,75 z, od ucho-
wancgo (odradzonego) jagniecia 0,50 zi, od barana
sprzedanego do chowu 2 zt i od dorostych owiec
za kazde 50 sziuk 1/2 kg welny.

3. Kowale i kolodzieje z egzaminem mistrza
albo iez czeladnika conajmniej z 10<Jetnig prak-
tyka, wliczajge 3 laia nauki, otrzymujg minimum
miesigeznie zt 2C pensji. .

4, Za uZywanie wlasnych narzedzi — kwar-
talnie 10 z}. Pilniki dostarcza pracodawca bez-
plalnie, réwniez swiderki dla kowali, ktére stano-
wia wlasnasé pracodawcy.

5. Deputat pozostaje jak dotychezas, jednakie
nie maiej, jak 20 kwintali zboza. miejscowo-
sciach, gdzie w roku 1919 rzemieslnicy trzymali
2 krowy, zwyczaj wen pozostaje nadal.

6. "W razic nielrzymania drugicj krowy, po-
biera rzemieslnik takie odszkodowanie, jakie
w tym wypadku przystuguje ordynarjuszowi, ma-
jacemu trzech zacieznikéw, lecz tylko wienczas,
¢dy przez caly rok drugdiej krowy nie trzyma.

7. Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja
zaslugi i ordynarje podtug obopélnej umowy, jed-
nak nie mnief jak dotychczas. Place uczniéw nor-
muje ¢i¢ na podsiawie placy i deputatu dla za-
cigznikow.

6. Pobary dia czeladnikéw pozostawia sie do
obopoélnej umowy, lub unormowania na zasadzie
placy pewiatowo - miejskiej,

9, \Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn
przy mloceniu i c1ce pozostawia si¢ obopélnemu
porozumieniu.

Wojewédziwo Pomorskie,

10, W wojewédztwie pomorskiem kowale, ko-
lodzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktorzy 2tozyli
egzamin i maja 5-letnia praktyke za soba, otrzy-
wuja zaplate w gotéwcee lacznie z odszkodowa-
niem za uiycie wtasnych narzgdzi z! 30 miesigcz-
nie, a w powiecie tczewskim otrzymuja ponadto
rocznie 1 kwintal 2yta w ordynarji wigcej; depu-
tat dla rzemiesinikéw wynosi 16,5 kwintala zboza,

11, Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez
i swiderki dla kowali, ktore stanowig wiasnosé
pracodawcy.

12, Dozorcy rolni, jako to: wiédarze { karbo-
wi otrzymujg ordynarjq jak rzemieslnicy, a pensj¢
wonajmniej o 25 procent wyZsza od pensji ordy-
narjusza.

13. Uczniowie otrzymujg deputat i gotéwke

podtug lat, jak zacigznicy. Pobory czeladnikéw
pozostawia sie do unormowania na zasadzie pla-
cy powiatowo - miejskiej lub wedlug obopélne]
umowy.
14, Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomoc-
uicy otrzymuja ordynarig nie mniejsza, jak rgcz-
niacy. Wynagrodzenie w gotéwce wynosi 198 zt
rocznie, Tantiema od sprzedazy podlega obopél:
nej umowie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 pro-
cent ceny sprzedazy, Okreslenie tantjemy od od-
hodowanego fagnigela | innyeh pozostawia sig in-
dywidualne] umowle.

Nr. 10. E

15. Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw pozo.
stawia si¢ do obopéinej umowy z tem, Ze nie mo-
ie by¢ nizsze niz dotychczas. Place uczniéw nor
muje sig na podstawie placy i deputatu dla za-
cigznikow,

16. Pasterze otrzymuja pensjg zt 144 i depu.
tat jak fornale 1 od kazdego cielgcia odchowaneg
do 10 tygodni 25 groszy, od sprzedazy doroslej
sztuki 1 21

DZIAL 1, CHALUPNICY.

§1
Wojewédztwo Pozzafiskie,

1, Chatupnicy, ktérzy obowigzujs si¢ kontrak-
tém rocznym conajmaiej na 270 dni roboczych,
otrzymuja rocznie deputatu:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

1/2 kwintala pszenicy,

1/2 hektara roli pod ziemniaki,
na tych samych warunkach co ordynarjusz dane-
go majaiku, z tem zastrzeieniem, ze wzamian za
1/4 hektara roli mozna daé 30 kwintali ziemnia-
kéw. Dalej otrzymuje chatupnik 2 wolne furmanki
do zwiezienia opatu w odleglosci 10 km. Jezeli
niema mozliwosci nabycia drzewa w odleglosci
10 km, uwzglednia si¢ furmanki od rana do wie-
czora z wyjatkiem czasu zasiewéw i zniw. Zaleca
si¢ pracodawcom, ktérzy sprzedaja terl lub drze-
wo, by przy sprzedaty uwzgledniali w pierwsze;
miesze chalupnikéw.,

2. Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zi-
mowych 1.15 zl, w miesigcach letnich 1.90 zi
Dziewczeta i chlopey chalupnika otrzymuja wyna
grodzenie w gotéwce i w naturaljach, jak zacies-
nicy odno$nej kategoriji, a za obopolng umowy de
putat mozna przeliczyé na gotowke.

Wojewédztwo Pomerskie,

3, Wolnym robotnikiem wzglednie chatupni-
kiem jest ten, ktéry zgodzit si¢ wyraznie jako taki
kontraktem rocznym conajmniej na 270 dni robo-
czych.

4. Zonaci i niezonaci parobey ponad lat 21,
zdolni do wszelkiej pracy, t. j. do kosy — otrzy-
mujg za kazdy dziend pracy, préez gotowki:

2 kg zyta,

12 kg jeczmienia,

1/4 kg pszenicy,

1/4 kg grochu -—— oraz rocznie:

18 kwintali weggla,

6 kwintali stomy,

15 kwintali ziemniakéw §

3'8 hektara roli na tych samych warunkach, jak
ordynarjusz danego majatku z tem zastrzezeniem,
ie za 1/4 hektara roli mozna daé 30 kwintali ziem-
niakéw, Wezelka obrébka rolna i zwiezienie §wiad-
czefi nalezy do pracodawcy,

5. Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zi
mowych zt 0.75, w miesiacach letnich zt 1.35
Dziewczeta i chiopey wolnego robotnika otrzymu-
ja wynagrodzenie w gdotéwce i w naturaljach jak
zacigZnicy odnoénej kategorii; 2a obopélng umowa
deputat mozna przeliczy¢ na gotéwke.

§2.

1, W wojewodztwach: poznanskiem i pomor-
skiem chalupnik luk welny robotnik zgodzony na
caly rok, mieszkajacy w sluzbowem mieszkaniu
i majacy krowe na dworskiej oborze na tych sa-
mych wazunkach co ordynarjusz, otrzymuje mniei
roli pod ziemniaki o 1/4 hektara, w czem wartos¢
mieszkama uslala sig na 10 aréw.

2. Pracodawcy winni zatrudniaé chatupnikéw
{robotnikéw wolnych), ci za$ maja ohowiazek
przychodzenia do pracy przez caly rok. Wryijatk
od lej reguly sa dozwolone za uprzedniem poro-
zumienicni z pracodaweg.

3. Précz powyiszego obowiazujg nastepuja-
ce paragrafy dziatu I niniejszego orzeczenia, usta-
lajacegoe warunki pracy i placy dla ordynarju-
sz6wi 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 27, -~ ten ostatni
paragral, o ile pracownik uméwil si¢ conajmnie;
na 300 dni roboczych, oraz § 28 i § 29 ustep !
punkt b,

DZIAL 1V. ZACIEZNICY,
(§ 7 dzialu I niniciszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy),
§ 1
Zssady ogblne.
Dzial niniejszy dotyezy z jednej strony

wszystlich pracodawcéw rolnych, 2 drugiej zas
strony wszystkich zacigznikéw.

§2

Obowiazuia nastgpujace paragraly dzialu |
ninlejszego orzeczcnia, ustalajacego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 (je-
dynie o nawozach sztuecznych), 12, 13 { 14,
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1.'Na sadanie pracodawcy w razie pilnef po-
‘acownicy .s3 zobowiazani do pracy poza
em “olireslonym: w par.'9 dziatu I niniejszego
czenia, ustalajacego, warunki pracy i placy dia
Y, ::lecz za osobnem wynagrodzeniem
za gudzing 025 procent wyzszych od
malnego gga’gmdzenia’ tak w naturaljach; jak
imnwolne. opuszczenie rcboty pod-
odzin’ pracy, jak i zamowolne: spéznienie sig
y- jest_niedopuszczalne i powoduje potra-
By stosunkuprocentowym, jak przy nadgo-
ach, T .
2. Praca w dni $wigteczne moze byé wykony-
a li-tylko za obopélng zgoda i za wynagrodze-
m po cenach o 50 procent wyzszych od normal-
0 w‘yy’a;:dd;’éhia tak w naturaljach, jak w go-

.§4
Indywidualne imowy zawiera pracodawca
srednio z zacigznikami, lub tez, o ile idzie
oletnich, ponizej 21 lat, z ich prawnym cpie-
Z chwilg zawarcia takiej -umowy praco-
{ st obowigzany daé state codzienne zatru-
ie, a pracownik uczeszczaé do pracy. Jezeli
dawca nie dostarczy zacigZnikowi pracy, wi-
zaplacié zaréwno w gotéwce jak i w na-
ach jak za dzien-przepracowany. Pracodaw-
e. jest zobowiazany dostarczyé pracy w dni
e i wyjathowej ‘niepogody. Pracownikowi
-za:le'dni mie’ potraca sie deputatu i wlicza sig
‘obowigzkowych 280 dni pracy. "Jezeli pra-
nik -opusci pewna ilosé dii 2z powyzej ozna-
¢go minimum nie bgdac chorym, pracodawca
kazdy dzieri niestawienia si¢ nie wyda mu Zad-
h $wiadczenl i ponadto potraci mu dzienna

2. Jezeli pracownik nie moze stawié si¢ do
icy, winien w przeddzieii uprzedzié o tem pra-
wee.. O ile otrzyma zgode pracodawcy, to
‘wypadku députatu si¢ nie potragca. Ci za-

kiérzy - zawarli, indywidualng umowe
acodawcami,, pracowaé moga poza folwar-
jedynie za zgoda pracodawcy. Zacieznik zgo-
y wedlug pewnej kategorji plac z poczatkiem
slyzbowego pozostaje-w tej kategorji do kon-

v stuzbowego bez wzgledu na przekrocze-

pdho!nggd wieku,
E ; 5 V . sv"s" .

syfikacia | wynagrodzenie gotéwkowe za~
1. Kat. 1, dziewczeta i chlopacy od 15 — 16
w miesigcach letnich 50 groszy, w miesigcach
wych 35 graszy dziennie. - ’
Kat. 1I, dziewczeta i chlapacy od 16 -— 18 lat,
esiqcach’ letnich- 70 groszy, ‘'w miesigcach zi-
ch 40 groszy dzieanie,

at. I, dziewczeta ponad 18 lat, w miesig-
etnich 90.groszy, w. miesiacach zimowych
roszy dziennie. '

Kat. IV, chiopacy od 18 lat, w miesiacach let-
}1'1:10, w miesiacach zimowych zt 0,75 dzien-

rwiec, lipiec, sierpieni, wrzesien, pozosta-
sigce jako zimowe. .
Powyisza klasyfikacja i wynagrodzenie
je si¢ -do wszystkich robotnikéw fizycznie
malnie rozwinigtych,
. 4, Chlopacy zatrudnieni jako fornale dostajg
atek 3 kwintali zyta w stosunku rocznym i za-
e gotéwkowa co najmniej IV kategorji zacia-
W niedziele i $wigta za odpasanie koni otrzy-
lija polowe placy gotéwkowej dziennej, za dy-
calodzienny calkowila dniéwke. :
. Chiopacy kategorji IV otrzymujg za kazdy
rieih cigcia kosa dodatek gotowkowy w wysoko-
60:gr. . ‘

. § 6.
" * Wynagrodzenie w naturaljch,

:,Zaéieii'nicy’ otrzymuja pasigpujacy deputat
fosunku rocznym na 280 doi mﬁczychz .

, “od 15 do 16 lat: | |
3 lewintale 2yts, :
1 kwintal je¢czmienis,
‘11 kwititala grochu,
‘15 kwintsli kartofli, lub 0,125 ha roli,
25 kwintala wegla;

- " ponad 16 lat:
4 kwintale zyta,
1 kwintal. jgczmienia,
1/2 kwinta{a pszenicy,
intala.grochu, .
tali ziemniakéw, Jub 0,125 ka roli,
tala wegla, - .. oy
\/. majatkich, ki6re nie sieja grochu i psze-
14 ilos6 zboza wydaje si¢ w zycie.

Za miesigce letnie uwaza sig: kwiecied, -

3. Ordynarjusz trzymajacy irzech zacigzni- [

kéw ma prawo do drugiej krowy. O ile umoéwil sig
bez c_lrugiej krowy, dostaje jeden litr mleka petne-
go i jeden litr mleka odcigganego dziennie za
wszysikie dni robocze zacieznika. W razie, gdy
trzem' zacigznik porzuci pracg, ordynarjusz w
przeciagu 6 tygodni winien skasowaé druga kro-
we. W wypadkach $mierci, kalectwa, oZenku
i wojskowosci przediuza si¢ powyzszy termin do
3-ch miesigcy. .

4_. Q ile pracodawca na trzymanie krowy przy
trzecim zacigzniku z jakichkolwiekbadz powodéw
nie zezwala, lub zwyczaj trzymania nie istnieje,
placi pracodawca odszkodowanie budietem prze-
widziane i o w ratach miesigcznych. .

5. Trzeci i kazdy nastepny zacigznik otrzy-
ma 1/2 kwintala pszenicy rocznie poza deputa-
tem; tam, gdzie niema w dostatecznej ilogci psze-
nicy — 1/2 kwintala zyta,

. §7.
Wynagrodzenie dla dojarel,

1. Jako zaplate za udsj pobieraé beds:

a) dziewczgla dziennie jeden procent od ce-
ny sprzedazy w najblizszej mleczarni ilo-
éci mieka wydojonego, précz tego 1 litr
mleka dziennie, lub jego ekwiwalent po
tej samej cenie;

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy w najblizszej mleczarni iloéci mleka
wydojonego, procz tego 1 litr mleka dzien-
nie lub jego ekwiwalent po tej samej cenie.

2. Czas udojow wyznacza pracodawca.

3. Dojarka jest obewiazana doié bez przerwy

caly miesiac.

4, Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatru-

dnione przy doju, o ile sa odpowiednio silne.

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI
§t

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas strony
robotnikéw sezonowych,

§2

Jako' robotnikéw sezonowych uwaza si¢ tych
pracownikéw, ktérzy mieszkajg u pracodawcow
we wspélnych koszarach -dla ~ sezonowych (dla
miejscowych robotnikéw sezonowych patrz § 11)
i ktérzy zobowiazujq sie kontraktowo do robiot
rolnych w sezonie od dnia ich zakontraktowania
a; do zakonczenia wszystkich robét polnych
wazglednie wszystkich wykopkéw, albo tez do wy-
konania prac ckresowych, jak obrébki zb6z, obréb-
ki okopowych, sianobrania, zniw, wykopkow, nie
krécej jednak, ni2 na miesige. Umowa z pracowni-
kami godzonymi krécej, niz na caly sezon, powinna
byé sporzadzonana piémie lub zawarta ustnie w
obecriosci conajmniej dwoch $wiadkéw. Za obopol-
ng indywidualna imowa mozna robotnikéw i robot-
nice sezonowe zatrudniaé przez cala zimg. Zwol-
nienie robotnika moze nastapié tylko za poprzed-
niem 14-doiowem wypowiedzeniem.

Czag pracy.-
§3

Czas pracy obowiqzuf'e ten sam, jaki jest prze-
widziany w § 9 dziak: niniejszego orzeczenia,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy.

Wynagrodzenie § ksiazki obrachunkowe,
8 4.

3. Zarobki wyplaca sie robotnikom sezono-
m co miesigc przez pracodawce lub przez upo-
wainionego do tego urzednika, Zastaw (kaucja)
odciaga si¢ w pierwszych trzech miesigcach od
kazdej wyplaty w wysokosci 1/3 przypadajacego
zarobku gotéwkowego. .
© 2, Pracodawca jest obowigzany dostarczyé
kazdemu robotnikowi ksiazke ocbrachunkows,
w ktorej zapisuje wszystkie wyplacone lub zatrzy-
mane pienigdze. Ksiazka obrachunkowa winna
byé co najmniej na 1 dzien przed kaida wyplata
odnosénemu robotnikowi dorgezona.

Klasyfikacjz § umbhe‘i gotbwhkowy robotnikéw
miejscovwych § znmiejscowyck

1Scowych.

§5.

g 1, Zarobek dzienny w gotéwce wynosi¢ be-
zie:
Kategorja 1, Dziewczeta i chlopacy od lat

16 — 18 w czasie od 1 kwietnia do 30 wrzeénia
2} 1.00, w pozostalych miesiaeach zl 0.65,

" Kategorja H. Dziewczgta ponad lat i8 w cza-
sie od 1 kwietnia do 30 wrzednia z 1.10, w pozo-
stalych miesigcach 21 0.8C,

Kategorja III. Chlopacy od lat 18 wykonujacy
wszelkie prace meskie w czasie od 1 kwietnia do
30 wrzesnia 2zt 1.30, w pozosiatych miesiacach
z} 1.00.

. 2. Za kazdy nieprzepracowany dzien odciaga
si¢ wysokosé swiadczeri w deputacie.

3. Chlopacy kategoriji Il otrzymuja za kazdy
dziett cigeia kosa dodatek gotowkowy w .wysoko-
§ci 60 gr.

§ 6.
Deputat robotnikéw pozamiejscowych,

1. Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i ro-
botnica tygodnicwo:

15 kg ziemniakow,

7 litréw mleka zbieranego, lub

3,5 litra mleka niezbieranego,

3.5 kg chleba,

1 kg grochuy,

112 k¢ kaszy,

1 kg maki,

1/4 kg soli,

§17.

1. Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest
dozwolona za obopéinem porozumieniem.

2. Pracedawca dostarcza wspélne mieszkanie
oddzielnie wediug plci, wspolne ognisko do goto-
wania i prania, wolny opat i swiatio, dalej inwen-
tarz kuchenny, jak: garnki do gotowania, miski do
jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody, wanien-
ke do prania i siekiere do rabania drzewa. Kazdy
pracownik winien si¢ zaopatrzyé w koldre (derg)
i siennik.

3. Gotowanie strawy powierza pracodawca
lub jego zastgpca kobiecie przez niego wyznaczo-
nej, do ktérej réwniez nalezy uporzadkowanie
mieszkania i sypialni oraz obieranie potrzebnej
ilosci ziemniakow, pranie bielizny dla robotnikéw
i odbieranie depulatu dla wszystkich.

4. Odnoéna kobieta winna byé zwolniona od
pracy rolnej. Kucharka pobiera place i deputat
dziewczat sezonowych przez wszystkie dni tygo-
dnia, takie za niedziele i swigta. Obowiazkiem
kucharki jest wystawi¢ na czas jedzenie, by ro-
botnicy punktualnie do pracy mogli stana¢. Do ra-
bania drzewa na opal dostarcza pracodawca ku-
charce w miare poirzeby odpowiednia pomoc. Na
dziesieciu do dwudziestu pracownikéw przypada
jedna kucharka.

5. Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzyma-
nia akordnika, akordnik obowiazany. jest kwito-
waé w ksigzce deputatowej otrzymany deputat.

§8.
Sprowadzanie robotnikéw.

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje Biu-
ro Funduszu Pracy z pracodawca. Robotnicy, kté-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, otrzymuja koszty podrézy do miejsc koncen-
tracyjinych od pracodawcy. Robotnikéw miejsco-
wych sezonowych, zamieszkatych w powiecie, od-
wozi pracodawca furmanka do miejsc zamiesz-
kania.

59

Qdszkodowania za narzedzia,

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robotnikéow.
W majatkach, gdzie pracodawca nie daje narze-
dzi, placi na osobg i sezon dla chlopakéw 12 zl,
dla reszty robotnikéw 7 zi.

§ 10.
Placa akordowa.

1, Place akordowe beda oplacane wedlug za-
sad dziatu T niniejszego orzeczenia, ustalajacedo
warunki pracy i placy ordynarjuszy.

2. Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw,
burakéw i t. p.) na akord wartosci deputatu sig nie
odlicza, natomiast przy sieczeniu na akord odli-
cza sig deputat za hazdy dziet pracy akordowe;.

§ 11,
Miejscowi robotnicy sezonowi.

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzacy
z tegoz wajew6dziwa i gedqcy na wlasnym wik-
cie, pobieraja ptace w gotéwce w myst § 5 niniej-
szego dzialu oraz deputat kwartalnie, jak nastg-
puje:

1 kwintal zyla,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jgczmienia,

1/8 kwintala grochu,

3,25 kwintala ziemniakow,

1/2 metra drzewa (szczapéw),

W majatkach, ktére nie siejg grochn i'pszmi-
cy, wydaje si¢ wzamian 2yto w tejle ilosci.
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DZIAL VI. SZWAJCAPRZY.

§ i
Zasady ogélue.

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzaju meiczyzng, ktéry pracowal jeden
rok jako uczen i trzy lata jako pomocnik u zawo-
dowego ‘dojarza i posiada odpowiednie zaswiad-
czenie 0 odbyciu przepisanego czasu nauki i stuz-
by w charakterze pomocnika dojarza, podpisane
przez zawodowego dojarza lub dojarzy, u ktérych
pracowal, oraz poswiadczone mu 'przez praco-
dawcow, u ktérych w czasie nauki i praktyki na
dojarza byl zatrudniony. Zawodowy dojarz musi
si¢ wykazaé dokladna ‘znajomoscia zasad dojenia,
zywienia bydla i piel¢gnowania go w chorobach
oraz wychowu cielgt.

§2
Obowigzki dojarza,

1. Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie
i opieke nad powierzonem im bydtem i gospodar-
ka mleczna. Do jego obowiazkéw nalezy micdzy
innemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czysio-
sci bydla oraz czyste i prawidlowe dojenie krow.
Dojenie odbywa si¢ dwa do trzech razy dziennie,
po ocieleniu obowiazkowo trzy razy dziennie. Za-
opatrzenie stajni w wodg, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryt w czystoéci. dowoz wzglednie
dostarczenie paszy pozostaje jak dotychczas
(otworzenie zmarznigtych kopcow zarzadza sam
pracodawca). Na zadanie pracodawcy musi byé
nawéz codziennie z obory usunigty i na gnojowni-
ku ztéwnany. Tam, gdzie do wywozenia mierzwy
dostarczono sily pociagowej, pozostaje ten zwy-
czaj nadal, Zaleca si¢ dojarzom uzywaé do tego
stadnika. Za uszkodzenie obory, niszczenie narze-
dzi stajennych oraz za strate powstals przez oczy-
wista wing dojarza, wzglednie jego ludzi, dojarz
odpowiada osobiscie. Mleko nalezy ochtodzié i w
dobrze ochlodzonym stanie odstawié¢ do miejsca
na ten cel przeznaczonego.

Szwajcar (dojarz) jest odpowiedzialny za
to, aby mleko odestane zostalo w dobrze ochto-
dzonym i czystym stanie. Za strate powstalg
przez kwasnienie mleka z winy szwajcara odpo-
wiada tenze, Gdzie istnieje zwyczaj centryfugo-
wania mleka, musi to dojarz bezwarunkowo wy-
konaé. Dojarz prowadzi ksiazke codziennego udo-
ju oraz tablice co do pogonienia i ocielenia kréw
oraz wydajnosci mleka pojedyriczej krowy. Do-
jarz utrzymuje w czystosci w dobrym stanie na-
czynia do dojenia, konwie, ewentualnie centryfu-
gi. Jeden dojarz obowiazany jest doi¢ i pielggno-
waé 20 krow i 15 jalowizny. Dojarz obowigzany
jest prawidlowo cielgta poi¢ do 10 tygodni.

§ 3
Zaplata.

1, Dojarz pobiera miesigcznie w gotowce:

a) od sztuki krowy dojnej, wolu robeczego,
stadnika rozplodowego 1,30 zi,

b) od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do

dojécia do krowy dojnej lub wolu robo-

czego 80 groszy,

za wychowanie zdrowego cielaka do 10

tygodni BO gr,

d) od kazdego udojonego litra mleka 1% od

ceny otrzymanej w mleczarni.

2. Za sprzedaz bydla dojarz pobiera:

a) od kazdej duzej zdrowej sztuki 1% co-

najmniej,

b) od malej sztuki 1% conajmniej.

3. Jezeli iloéé bydla nie odpowiada stosun-
kowi 20 kréw na 15 jatowizny, winien pracodaw-
ca za kazds nadliczbowa jalowke doplaci¢ doja-
rzowi 0,65 zl.

4, Pod kalegorje jatowiznv podciaga sie w
tym wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygo-
dni, mimo ze za ciel¢ta te dojarz pobiera jus osob-
ng zaplate.
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§ 4

1. Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak
rzemie§lnik z tg réznica, ze ilosé ziemniakéw obli-
cza si¢ na 50 kwintali i 12 i pél aréw roli. Zmia-
ne pozostawia sie obopdlnemu porozumieniu.

2. Tam, gdzie wiecej wydawano, zwyczaj
ten pozostaje nadal.

§5.
Mieszkanie.

Dojarz {szwajcar) winien otrzymaé odpowie-
dnie mieszkanie, .
§6.

Opal
Opat wydaje sie wedlug norm dzialu L ni-

niejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy.

§7.
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka ttuctego, 2 li-
try mleka odituszczonego dziennie.

§ 8.
Deputat dla pomocrikéw.

Pomocnicy bez réznicy plci otrzymuja depu-
tat zacigznika ponad lat 16, niezaleznie od wieku
pomocnika, byle by wykonat swoje obowiazki
przy udoju i oprzataniu przepisanych dla dojarzy
20 krow i 15 sztuk jalowizny: .

1} 4 kwintale zyla,

2) 1 kwintal jeczmienia,

3} 4 kwintala grochu,

4) % kwintala pszenicy,

5} 2 i /2 kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakéw, oraz

7) 2 litry mleka ttustego dziennie.

§09.
Uwagli

1. Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widel
i topat, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne
umowy zawarte indywidualnie, usinie lub pisem-
nie upadaja z chwilg wejscia w Zycie niniejszego
orzeczenia. Kazdy dojarz ma prawo uczeszczaé do
kosciola i otrzymuje w roku urlop taki, jak recz-
niacy.

2. Zwolnionemu dojarzowi przy przepro-
wadzce daje pracodawca furmanki do najblizezej
stacji kolejowe).

3. Ksigzki kontraktowe wydaje sie podiug
zasad dziatu L niniejszego orzeczenia, ustalajace-
go warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

DZIAL VIL

§1.

Pracownicy, kiérzy nie podpadajg pod zaden
z poprzednich dzialéw ‘niniejszego orzeczenia,
a mieszkajg w mieszkaniach pracodawcy i sa za-
trudniani dorywczo, otrzymuja wynagrodzenie
dzienne nie nizsze niz robotnik sezonowy miejsco-
wy wedlug budzety, ustalonego w drodze porozu-
mienia organizacyj pracodawcoéw i pracownikéw.

‘Za mieszkanie, utrzymanie krowy i ziemi¢ pod

ziemniaki, o ile pracownik korzysta z tych swiad-
czefi na zasadzie indywidualnej umowy, praco-
dawca moze potracié =z naleznosci robotnika za
pracg wedtug przepiséw § 2 dzialu III niniejszego
orzeczenia, obliczajgc wartoéé ziemi wedlug bud-
Zetu,

§2

Jezeli taki pracownik jest zatrudniony w ma-
jatku conajmniej 270 dni w roku, nalezy mu sie
wynagrodzenie w gotéwcee i naturaljach jak cha-
tupnikowi (wolnemu robotnikowi).

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r. na te-
renie wojewodztwa poznaiiskiego i pomorskiego.

Poznan, dnia 18 grudnia 1935 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej:
(—) W. Prenier.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
(—) M. Banaszkiewicz.,

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) St. Grabowski.
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