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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustaiajace wa-

runid pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1936/37 na obszarze wojewédatw wilefi«
skiege i nowegrédzkiego,

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powola-
na zarzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej = dn.
17 stycznia 1936 r. (,Monitor Polski” Nr. 21
z 1936 r.) w skladzie: Przewodniczacego Wactawa
Preniera, Naczelnika Wydzialu, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Opieki Spolecznej, Radcy
Edwarda Baranowicza, jako przedstawiciela Mi-
nisterstwa Rolnictwa i Reform Rolnych i Sedziego
Sadu Okregowego w Wilnie Stanistawa Mianow-
skiego, jako przedstawiciela Ministerstwa Spra-
wiedliwosci-——na posiedzeniach, odbytych w dniach
314 lutego 1936 r. — na wystuchaniu opinji
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw rol-
mych — postanowila co nastepuje:

CZESC L
Warunki pracy i placy ordynarjuszy.
Art, 1,

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna sig¢ od dnia 1-go kwieinia
1936 r., a koriczy si¢ 31 marca 1937 r, Obie stro-
ny obowiazuje 3-miesigczny termin wypowiedze-
nia pracy, a mianowicie najpéiniej do dnia
31 grudnia 1936 r. wlgcznie.

Niewypowiedzenie indywidualnej umowy o
prace do dnia 31 gruduia 1936 r. oznacza zawarcie
umowy na rok nastgpny. Rozwiazanie stosunku
stuzbowego w ciagu roku moze nastapié wylacz-
nie na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej,
lub tez wyroku sadu pafistwowego wedtug kompe-
tencji,

Art. 2,

a) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugici
za$ strony pelnoletnich pracownikéw z normalng
zdolnosciy do pracy: fornali, parobkéw, strézéw,
pastuchéw, polowych, karbowych, wiodarzy i gu-

miennych {ciwunéw i namiestnikéw), ugodzonych
lub pozostajacych na stuzbie w danym majatku
przez okres roczny.

Orzeczenie niniejsze dotyczy réwniez i tych
oidynarjuszy, w zakres obowigzkéw ktérych wcho-
dzi m. in. dozorowanie laséw, o ile nie zostali oni
ugodzeni jako gajowi.

b} Pracownicy, ktérzy z powodu swych wad
fizycznych lub umystowych lug tez swej niepeino-
letnosci nie posiadaja normalnych zdolnosci do
pracy na roli, moga byé godzeni na warunkach
nizszych, niz przewiduje riniejsze orzeczenie.

c) Stangretéw nie uwaza sig za fornali, o ile
pelnia stale obowigzki przy koniach cugowych.
Stangreci mogg byé godzeni na warunkach indy-

widualnych co do wynagrodzenia, jednak dotycza

ich wszelkie inne postanowienia niniejszego orze-
czenia,

Wynagrodzenie stangretéw, ktorzy oprécz
pracy przy koniach cugowych pelnig jeszcze inne
jakickolwiek czynnosci, nie moze by¢ niZsze, niz
ordyrarjuszy.

Art. 3,

Zatargi, wynikle na tle umowy o pracg po-
migdzy pracodawcami a robotnikami, reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badz sady paistwowe wedlug
kompetenciji. .

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku sadu nie wolno:

1) pracownikom przerywaé pracy,

a 2) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczen —
z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych w
art. 4-ym.

Art, 4,

a}) W wypadkach wyjathowo cigzkiego prze-
winienia ze strony pracownika pracodawca moze
wstrzymaé przed orzeczeniem komisji rozjemczej
lub wyrokiem sadu s$wiadczenia w zbozu i go-
towce, w razie jednak wygrania sporu przez pra-
cownika pracodawca winien wydaé wstrzymane
$wiadczenia, przyczem komisja rozjemcza moze
przyznaé procz tego pracownikowi dodatek w wy-
sokosci, nieprzekraczajacej 2% miesiecznie od
wstrzymanej naleznosci.

b} W wypadkach wyiatkowo cigzkiego prze-
winienia ze strony cztonka rodziny pracownika,
zamieszkalego wraz z nim i niepracujacego w da-
nym folwarku, pracodawca moze zazada¢ usunig-
cia takiego czlonka rodziny z zajmowanego przez
pracownika mieszkania stuzbowego. Niewykona-
nie tego zadania przez pracownika pocigga dla
niego skutki, przewidziane w punkcie ,a” niniej-
szego artykulu.

Art. 5,

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz.
686) podstawe przy zawieranit umoéw indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki dla pracownika mniej korzysine, niz wa-
runki niniejszego orzeczenia, s niewaine.

Warunki uméw indywidualnych bardziej ko-
rzystne dla pracownikéw, niz warunki niniejsze-
go orzeczenia, pozosiaja w mocy.

Art. 6.

Pracodawcy nie sy uprawnieni do samodziel-
nej zamiany pewnych swiadczer w naturze na in-
ne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wymagaijg
tej zamiany, moze ona byé dokonana przez bez-
posérednie porozumienie stron z zawiadomieniem
inspektora pracy.

Art, 1.

a) Pracownik otrzymuje od pracoduwcy'bcz-
platnie ksiazeczke obrachunkowa, podpisang

przez pracodawce lub jego zastepee, z warunkamt
umowy, kontrolg wydany:h ordynarji i pensji wraz
z potraceniami oraz ze spisem powierzonych mu
inwentarzy zywych i martwych; drugi egzemplarz
ksiazeczki podpisanej przez pracownika pozostaje
u pracodawcy. Przy zmianie sluzby ksiazeczki le
z zakonczonym obrachunkiem strony oddaja so-
bie wzajemnie.

b} W wypadku niezdania inwentarza martwe-
go w calosci lub okaleczenia z winy pracownika
inwentarza Zywego -— powierzonych pracowniko-
wi i zapisanych do ksiazeczki obrachunkowej, pra-
codawcy przystuguje prawo wstrzymania pracow-
nikowi czesci swiadczen, ktérych wysokosé w ra-
zie sporu okresla komisja rozjemcza.

Art. 8.

a) Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nic moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréow i inne roboty odbywaija
sig na zasadzie oscbnej umowy (punkt ,b").

b) W wypadkach zawarcia umowy o prace
z domownikami ordynarjuszy do pracownikow
tych stosujg si¢ postanowienia art, art, 3, 10, 13,
14, 18, 29 i 35 czesci | niniejszego orzeczenia. Po-
zostale warunk? pracy i placy tych pracownikow
normujg umowy indywidualne.

Art. 9.

Stosowanie premjowego systemu plac wzgle-
dem ordynarjuszy jest dozwolone.

Art. 10.

Rozklad godzin pracy ustala sie podlug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale majg
byé zwalniani przed poludniem o pot godziny
wczesniej, anizeli inne kategorje robotnikow, a to
dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje sig za podstawe czas sloneczny
z tem, ze obowiazujacy obecnie czas srodkowo-eu-
ropejski rézni sie od niego o 40 minut wstecz; tak
np. praca w slyczniu, rozpoczynajaca sie¢ wedlug
czasu stonecznego o godzinie B-ej, wediug czasu
srodkowo-europejskiego rozpoczynaé si¢ bedzie o
godzinie 7 m. 20.

Za obopolna zgoda mozna zmienié¢ ustalony
w ponizszei tabeli podzial rozpoczecia i konca
pracy oraz przerw jedzeniowych, jednakze tylko
w ten sposéb, aby ogolna ilos¢ godzin pracy po-
zostata niezmieniona. Za poczatek pracy uwaza
si¢ wyjscie z podwérza, za koniec — zejscie z po-
la. W wypadku, gdy pole lezy dalej, niz dwa km
od podworza, pracownikéw nalezy zwolnié¢ z pra-
cy o 10 minut wczesniej w stosunku do kazdego
kilometra ponad 2.
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Art. 11,

a) Obrzadek inwentarza odbywa sie poza
godzinami pracy bez specjalnej dop}'aty, przyczem
pod inwentarzem nalezy rozumie¢ inwentarz po-
ciggowy, powierzony danemu pracownikowi. Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz do naszyko-
wania wozéw i narzedzi powinno mie¢ miejsce
nie wezesniej, niz na 2 godziny przed rozpocze-
ciem pracy. Obrok, siano i t. p. karm dla inwenta-
rza ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy.

b) Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy
fub w dni $wigieczne obowiazuja wszystkich for-
nali i parobkéw bez specjalnej doplaty, przyczem
pracownicy, dyZurujacy w nocy, maja nazajutrz
wolny czas do potudnia. Spania przy inwentarzu
w nocy w stajni lub na pastwisku nie uwaza sie
za dyzur zwalniajacy od pracy nazajutrz.

Paszenie koni w nocy winno si¢ odbywaé
przez specjalnych pracownikéw. W tych dniach,
w ktorych konie chodza w nocy na pastwisku, for-
nale winni wyj$¢ do pracy o pél godziny weze-
Znie], niz inni pracownicy. .

¢} W wypadku uchylenia sig ordynarjuszy-for-
nali od obrzadku inwentarza pracodawca jest
uprawniony do ugodzenia osobnego koniucha oraz
potracania kosztu utrzymania koniucha z wyna-
grodzenia fornali, przyczem wysokos¢ jednak po-
tracenia, przypadajacego na jednego pracownika,
nie moze przekraczaé 50 kg Zyta na kwartal. Po-
tracenia z tego tytulu nie moga by¢ stosowane
przed dniem 1 wrzesnia 1936 r. Koniuch, o ile nim
jest ordynarjusz, podlega naréwni z innymi ordy-
narjuszami niniejszemu orzeczeniu.

d) Na Zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy obowiazani sa do pracy poza
wyzej okreélonym czasem, lecz za wynagrodze-
niem osobnem po 30 groszy za godzing. Wynagro-
dzenie za nadgodziny nie ma zastosowania, jezeli
pracodawca udzieli rastepnie robotnikowi urlo-
pu o 50% dluzszego, niz trwala praca w godzinach
nadliczbowych.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas
godzin pracy i spoZnianie sig do niej stosowane
beds potracenia w tym samym stosunku. Do ro-
botnikéw, pobierajacych wynagrodzenie za robo-
ty wylkonywane poza unormowanym wyzej cza-
sem pracy, nie zaliczaja si¢ pastusi, koniuchy,
stréze nocni i dozorcy, o ile wykonywane przez
nich roboty nie przekraczaja zaliresu ich zwy-
klych obowigzkéw.

¢) Kolejne wyjazdy, jako to: wyjazdy w dni
swiateczne do koéciota, wyjazdy po doktora i t, p.,
obowiazuja wszystkich fornali’ i parobkéw bez
specjalnej doplaty. Wyjazdy, majgce wyrazny
charakter wyjazdow prywatnych (towarzyskich)
poza godzinami pracy, winny byé wynagradzane
jak praca poza godzinami stuzbowemi.

f) Stréze nocni majg codziennie wolny czas
do przerwy obiadowej. W czasie przerwy obia-
dowej obowiazani sa do stréZowania, po przerwie
za$ otrzymuja czas wolny, réwny przerwie obia-
dowej stosownie do tabeli czasu pracy (art. 10).

Nastepnie siréze moga byé zatrudnieni przy
robotach kolo inwentarza, w domu i t. p. za wy-
jatkiem miesigcy: listopada, grudnia, stycznia i
futego, W czasie od 1 paZdziernika do 31 marca
str6z ofrzymuje ne czas warty kozuch dworski,
przyczem warta nie moze zaczynaé sig¢ wczedniej,
niz o godzinie 6-ej wicczorem.

g) Pastusi i koniuchy s3 wolni od pracy co
trzeci dzier éwigteczny (w niedziele i §wigtaj i na
ten czas zostaja zastapieni w swych obowiazkach
przez innych, wyznaczonych w tym celu ordy-
narjuszy. Zastepowanie pastucha i koniucha oraz
paszenie koni w dni $wigteczne winno byé opta-

cane zgodnie z art. 12-ym, jezeli przypada na po-
szczegolnego pracownika cz¢éciej niz 4 razy do
roku w kazdym wypadku.

Art, 12.

Praca w dni $wigteczne, ustawa oznaczone,
moze by¢ wykonywana tylko za obopélng zgoda
i wynagrodzeniem po 35 groszy za godzing.

Art, 13,

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane byé nie powinny,

Art, 14,

a) Pracodawcéw oraz ich zast¢pcéw ohowia-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i Seiste
przestrzeganie wszystkich warunkéw umowy.
Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wobec pra-
codawcoéw i ich zastepcow, fcisle przestrzeganie
umowy, pilne i sumienne spelnianie obowiazkéw,
daznoéé do jaknajwickszej wydajnosci pracy, sto-
sowanie si¢ do wszystkich zarzadzer pracodawcy
i jego zastgpcy, jezeli takowe odnosza sig do wy-
konywania oz)owiqzkéw stuzbowych, przestrze-
ganie wszystkich przepiséw porzadkowych w
obrebie folwarku oraz dbale i staranne obchodze-
nie si¢ z powierzonym sobie inwentarzem Zywym
i martwym, .

b) W razie niestosowania si¢ pracownika do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy, odnoszacych si¢ do wykonywania obowigz-
kow sluzbowych oraz nieprzestrzegania przez
niego przepisow porzadkowych, komisja rozjem-
cza na wniosek pracodawcy moze potracié pra-
cownikowi cz¢§¢ wynagrodzenia, nieprzekracza-
jacego kazdorazowo 1!/:-dniowego przecigtnego

-zarobku dorostych pracownikéw dziennych w tej

samej miejscowosci.

c) Delegat, maz zaufania (przedstawiciel ro-
botnikéw) nie moze byé z tego tytutu gorzej trak-
towany od innych pracownikéw.

Art. 15,

a) Pensje i ordynarje fornali, parobkéw, stro-
26w, pastuchéw i polowych na rok stuzbowy
1936/37 ustala sig, jalk nastepuje:

1 kategorja: pensja 90 zl oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w peo-
wiatach: nieswieskim, nowegrédzkim z wyjatkiem
gminy Dworzec, stonimskim z wyjatkiem gmin:
Derewno, Byten, Szydtowice, Rohotna, Kozlow-
szczyzna i Kurylowicze, oraz w gminie Mir pow.
stotpeckiego, a takze w obrebie miasta Wilna.

II kategorja: pensja 75 z! oraz ordyanarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: lidzkim, szczuczynskim, baranowickim,
stolpeckim z wyjatkiem gminy Mir, wolozyi-
skim, wilerisko - trockim z wyjatkiem gmin: Ora-
ny, Ollieniki i Rudziszki, oszmiasskim, molodec-
kim z wyjatkiem gmin: Rakéw, Grédek, Radosz-
kowicze i Krasne, $wigciafiskim oraz w gminach:
Derewno, Bylen, Szydlowice, Rohotna, Koz-
towszczyzna i Kurylowicze pow. stonimskiego i
w gminie Dworzec pow. nowogrédzkiego.

I kategorja: pensja 60 zt oraz ordynarja
121/2 kwintali w stosunku rocznym obowigzuje w
powiatach: wilejskim, postawskim, dzisnieriskim,
brastawskim oraz w gminach: Oraay, Olkieniki
i Rudziszki pow. wilensko-trockiego i w gminach:
Rakéw, Grodek, Radoszkowicze i Krasae pow.
molodeckiego.

b) Pensj¢ otrzymujg ordynarjusze kwartalnie
zdolu, przyczem wyplata pensji winna nast¢po-
waé nie pbénie], niz w ciagu pierwszych 7 dni na-
stepnego kwartalu.

c) Ordynarja wydaje si¢ kwartalnie zgory w
pierwszych dwoch tygodniach kazdego kwartalu.
Zboze wydawane na ordynarjg musi by¢ zdrowe
i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki posiada
maijatek.

Art. 16.
Pensija roczna karbowych, wlodarzy i gu-
miennych (ciwunéw i namiestnikéw) wynosi co-

najmniej o 25 z1 w stosunku rocznym wiecej, niz
pensja ordynarjuszy, wymienionych w art. 15; or-
dynarja za$ ich w stosunku rocznym wynosi 12
kwintali.

Art. 17,

Cala ordynarja zasadniczo wydaje sie w Zy-
cie z tem, Ze na zgdanie jednej ze stron najwyzej
1,3 czest ordynarii w kazdym poszczegélnym
kwartale moze byé¢ zamieniona na inne rodzaje
zboza, jako ivt jgczmied, gryke, pszenicg lub
groch, jezeli majdiek posiada te zboza w dosta-
tecznej ilodci; przy zamianie takiej oblicza sie 1,5
kwintala zyta za 1 kwintal pszenicy i 1 kwintal
zyta za 1 kwintal innego zboza.

Jezeli ordynarja zostaje wyplacona z op6i-
nieniem w rachunku gotéwkewym, a ceny w mie-
dzyczasie ulegly zniice, to suma naleina z tego

tytulu winna byé przez pracodaweq wyplacona
wedlug cen terminu wyplaty., O ile za$ cena w
tymze czasie ulegla zwyzce, pracodawce obowig-
zujg ceny w dniu wyplaty.

Art. 18.

Jezeli przy rozwiagzaniu umowy pracodawca
ni¢ wyda pracownikowi w calosci naleznej mu
pensji lub ordynarji, pracownik moze — w razie
zawinionego niewydania zacdaé procentow
zwloki w wysokosci do 2% miesiecznie, poczaw-
szy od dnia rozwigzania umowy.

Art. 19.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy w miynie przez niego wybraaym. I‘?a,iw -
zej polowa zboza moze byé mielona na zwykly
pytel i kasze, reszta za§ na razéwke, Wzamian za
mielenie pracodawca jest uprawniony de wyda-
nia 1 kwintala Zyta lub tez odpowiedniego réw-
nowaznika w gotdwce.

Art. 20,

a) Ziemi ordynarjusz otrzymuje:

1) we wszyslkich powiatach wojewo6dztwa
wilesiskiego ogélem 36,5 ar., w fem 27 aréw zie-
mi wynawozonej pod ziemniaki, 2,5 aréw ziemi
wynawozonej pod ogrodowizne i 7 aréw ziemi
niewynawozonej pod len;

2) we wszystkich powiatach wojewddztwa
nowogrédzkiego ogdtem 41 arow, w tem 33,5 zie-
mi wynawozonej pod ziemniaki, 2,5 ara ziemi wy-
nawozonej pod ogrodowizng i 5 aréw ziemi nie-
wynawozonej pod len.

W razie braku wynawozonej ziemi pod ziem-
niaki pracodawca winien daé ziemi nieunawozo-
nej o 50% wiecej. Wzamian gruntu moga by¢ da-
wane — zalezanie od umowy — gotowe ziemniaki

czyste bez ziemi, prayczem oblicza sig 110 kg
ziemniakéw na 1 ar pola.
b) Sadzenie ziemniakéw winno si¢ odby-

waé ~— jezeli sie nie uméwiono inaczej w danym
majatku, w polowie — migdzy poczatkiem a kon-
cem sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole prze-
znaczone pod ziemniaki powinno byé w takiem
samem stanowiskuy, jak pole pod ziemniaki dwor-
skie. Przygotowanie ziemi pod ziemniaki i obréb-
ka ich winny byé takie same, jak ziemniakéw
dworskich. Zastrzega sie, ze wszystkie ziemnia-
ki pracownikéw winny byé sadzone obok sicbie
w jednem miejscu.

c) W majatkach, gdzie pracodawca posiada
ziemniaki na zbyt i gdzie pracownicy rolni z po-
wodu nieurodzaju ziemniakéw nie posiadaja ich
obecnie na sadzenie i jezeli w roku ubieglym zie-
mpiakow nie sprzedawali, wlasciciel winien ich
dostarczyé w ilosciach potrzebnych do sadzenia,
zwrotnych przez pracownikéw ze zbioréw 1936 .

Art. 21.

a) Pracownik ma prawo trzymaé jedng kro-
we z przychéwkiem w okresie ssania, przyczem
otrzymuje ponadto w ciagu roku na okres zapu-
szczenia krowy — zaleznie od wyboru pracodaw-
cy — albo 120 litréw mleka, albo 120 kg Zyla,
Powyzszy dodatek za obopdlng zgoda moic by¢
zamieniony na utrzymanie przychowka.

b) Jezeli pracownik krowy nie posiada, otrzy-
mywaé bedzie po 1% litra mleka dziennie w cia-
gu 6 miesiccy zimowych i po 2% litra mleka dzien-
nie w ciagu 6 miesigcy letnich. W majatkach, w
ktérych stawia si¢ za warunek przy umowie, aby
pracownik nie {rzymal wcale krowy, bedzie on
otrzymywal po 3 litry mleka dziennie w ciqgu 6
miesigcy zimowych i po 5 litrow dziennie w ciagu
¢ miesigey letnich.

Pracownik otrzymuje mleko $wieze, niezbie-
rane, W razie niemoznosci wydawania mleka —
poza wypadkiem przewidzianym w punkcie ,a"
niniejszego artykulu — pracownik otrzymuje row-
nowaznik w pieniadzach, zbozu i t. d. ustalony
za obopolnem porozumieniem, wedlug miejsco-
wych cen.

¢) Krowy pracownikéw winny by¢ utrzymy-
wane latem na odpowiedniem pastwisky, takiem
jak dla bydia dworskiego (z wyjatkiem szlucznych
pastewnikow i tal kosnych), jednak niekoniecznie
wspolnem, Jezeli krowy ordynarjuszy pasg sig
oddzielnie od dworskich, wéwczas w razie braku
odpowiedniego pastwiska —— otrzymywaé beda
zielona pasze w dostatecznej ilodel.

Podczas miesigcy zimowych otrzymywaé beda
pracownicy na. sztuke bydia dziennie po 85 kg
zdroweij sieczki i plew zbozowych oraz po 2,5 k¢
siana: zamiast siana moze byé za obopblng zgo-
da wydany réwnowaznik w innych éwiadczeniach.
Za sieczke uwaza sig krajang stome zytnia i jarzy-
nows z dodatkiem plew, przyczem sieczka dla by-
dla ordynarjuszy winna by¢ laka sama, jak dla by-
dla dworskiego. Slomg na $ciétke dla inwentarza
otrzymuja pracownicy w miarg potrzeby.

d) W majatkach, w kiérych bydlo dworskie
ubezpieczone jest od ognia, pracodawca ubezpie-
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cza rowniez obowiazkowo bydio pracownikéw.
W wypadkach pozaru, wyniklego z winy lub nie-
ostroznes$ci pracownika, traci tenze prawo do po-
bierania odszkodowania za nalezace do niego spa-
lone bydlo. Wprowadzenie do dworskiej obory
nowej sztuki bydla nie moZe nastapi¢ bez ze-
zwolenia pracodawcy, a to dla uniknigcia zarazy.

Art. 22,

Pracownik ma prawo trzymaé dowolng ilosé
trzody chlewnej w granicach istmiejacego pomie-
szczenia w chlewach czeladnych, Trzoda winna
byé¢ naréwni z dworskg zabezpieczona od zarazy
przez stosowanie szczepiesi ochronnych, lecz tyl-
ko na zadanie i ryzyko pracownika,

Art. 23,

Trzymanie kur jest dozwolone. Kaczki wol-
no trzymaé za wyjatkiem gospodarstw rybnych
i specjalnie warzywnych, Trzymanie gesi, golebi
i innego drobiu oraz krolikow zaleine jest od umo-
wy z pracodawesg.

Art. 24

Pracownik otrzymuje rocznie 20 metréw
szeéciennych drzewa szczapowege, suchego, leza-
cego conajmniej p6! roku.

Jeden metr szescienny drzewa suchego, szcza-
powego réwna sig:

1% m szesciennege przestrzennego drzewa
szczapowego niesuchego,

1% ‘m szesc. przestrzennego rabanej karpiny,

2% q wegla kamiennego,

5,1 metrom szesc. przestrzennym torfu praso-
wanego,

6,8 metrom szesc. przesttzenuym torfu dep-
tanego,

10,2 metrom szesc. przestrzennym torfu szty-
chiowego,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
sci, 1,75 metra wysokosci i 2 metrow dlugosci.

Torf winien byé wydawany w normalnie su-
chym stanie i przecigtnie dobrym gatunku. Pra-
cownikowi opalu sprzedawaé nie wolno, Wybér
materjatu opalowego przystuguje pracodawcy, z
zastrzezeniem, Ze conajmniej % opalu winna byé
wydawana w materjale drzewnym.

a) Mieszkanie pracownika winno si¢ skladaé
conajmuiej z jednej izby z podioga drewniana oraz
komory, Izby winny byé wytynkowane a conaj-
mniej dokladnie wylepione ze szczelnemi drzwia-
mi i oknami na zawiasach. Przy wznoszeniu no-
wych budynkéw stuzbowych nalesy uwzglednié
wskazéwki umieszczone w wydawnictwie b. Mi-
nisterstwa Zdrowia Publicznego Nr. 4 p. t. , Inspek-
cja mieszlkaniowa",

oknach maja byé¢ cale szyby: w razie
sttuczenia szyby, pracownik jest obowiazany wsta-
wié jg w ciagu 2-ch tygodni, Wapna do bielenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku, w ogél-
nej ilogci do 15 k¢ na mieszkanie. Piece majg by¢
doprowadzone do porzadku przed i-ym listopada
1936 r. Mieszkania winny mie¢ szczelny dach; da-
chy popsute musza byé naprawione w ciagu mie-
sigcy letnich. Tam, gdzie woda zacieka do miesz-
kat i piwnic pracownikéw, winny byé one w cia-
gu lata odpowiednio zabezpieczone.

¢) Pracodawcy i pracownicy winni dbaé o to,
aby otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higje-
niczne.  Obowigzuje wybrukowanie dostepu do
studzien oraz zastapienie zgnilych cembrzyn no-
wemi lub tez zapewnienie pracownikom w inny
sposéb zdrowej i czystej wody do picia.

d) Zbiornil(i na nawdz tie moga sie¢ znajdo-
waé w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od
mieszkan sluzbowych. Pracownicy majg skladaé
nawéz ze swych chlewéw w przeznaczonem na to
miejscu, poblizu mieszkan maja znajdowaé sie
w dostatecznej ilosci zaslonigte ustepy, ktore pra-
cownicy obowigzani sg utrzymywaé w czystosci
i porzadku. Gdzie jest odpowiednie pomieszoze-
nie w dotychczasowych budynkach, jak réwniez
przy mieszkaniach nowowybudowanych, powinna
byé urzadzona laznia. W innych majatkach, o ile
tylko istnieje mozliwogé — pracodawcy obowia-
zani sq do urzadzenia kapieli.

e) Jezeli folwark posiada oswietlenie elek-
tryczne, a instalacia na to pozwala, obowiazuje
wprowadzenie go w mieszkaniach pracowniczych
z jedng lampka na mieszkanie.

f) Pracownicy sy obowigzani utrzymywaé
mieszkania w porzadku; trzymanie inwentarza zy-
wego w mieszﬁaniach jest stanowczo wzbronione.
Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody
Eracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma

yé zameldowany skiad rodziny pracownika.

Art. 26.

Pracodawca obowiazany jest da¢ pracowni-
kowi pomieszczenie na opal i ziemniaki, miejsce

dla bydla we wspélnej czeladnej oborze oraz po-
mieszczenie conajmniej dla dwéch sztuk trzody
chlewne;.

Art. 27,

a) Do czasu wprowadzenia ubezpieczeii na
wypadek smierci Zona lub dzieci zmarlego pra-
cownika majq otrzymywaé przez pol roku po-
lowe pensji, polowg ordynarfi, utrzymanie dla
krowy, polowe ziemi pod ziemniaki, potowe do-
datku na odiywianie, przewidzianego w art. 21

unkt 2", oraz moznosé korzystania ze wszel-
ich  swiadczen, przewidzianych w niniejszem
orzeczeniu, naréwni z innymi pracownikami, Je-
zeli ziemniaki zostaly zasadzone przed $miercia
pracownika, rodzina zmarlego ma prawo do ca-
lego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje nadto
tytulem zapomogi 20 zlotych oraz trumne zrobio-
ng na miejscu lub — w razie odmowy przyjecia
trumny — réwnowaznik w gotéwce.

b) Mieszkajacy razem czlonkowie rodziny
zmarlego pracow'ni{a, korzystajacy z powyzszej
zapomogi, moga chodzié do pracy poza obrebem
folwarku jedynie wéwczas, jezeli sie do niej zobo-
wiazali przed $miercia pracownika. Wynagrodze-
nie czlonkéw rodziny zmarlego pracownika za
prace nie moze byé nizsze od plac obowiazuja-
cych w folwarku dla danej kategorji robotnikow.

Art. 28,

W razie émierci zony pracownika, otrzyma
tenze tytulem zapomogi na pogrzeb 15 zlotych,
w razie $mierci dziecka powyzej lat 6-ciu 10 zlo-
tych i ponizej lat 6-ciu — 5 zlotych. We wszyst-
kich tych wypadkach otrzyma tenze trumne, zro-
biona na miejscu, lub w razie odmowy przyjecia
trumny — réwnswainik w gotowce.

Art. 29,

Na wypadek kalectwa lub smierci robotnika,
spowodownej nieszczesliwym  wypadkiem przy
pracy, pracownik, ewentualnie jego rodzina korzy-
sta w gospodarstwach ponizej 30 ha, jako nieobje-
tych ustawa z dnia 28.IL. 1933 r. o ubezpicczeniu
spolecznem (Dz. U. R. P, Nr. 51, poz. 396), z pel-
nych $wiadczen, przewidzianych w niniejszem
orzeczeniu do czasu polubownego lub sadowego
zabezpieczenia praw pracownika, badz jego ro-
dziny, nie mniej jednak, jak przez pét roku. Po-
stanowienie niniejsze w niczem nic ogranicza
praw takiego robolnika, wyplywajacych z przepi-
s6w kodeksu cywilnego. Moze by¢ jednak za-
stapione zatwierdzona przez Ministerstwo Opie-
ki Spolecznej ogélng umowa, regulujaca wzajem-
ne prawa i obowigzki pracodawcéw i pracowni-
kéw na wypadek kalectwa lub smierci pracow-
nika z powodu nieszczg$liwego wypadku przy
pracy.

Art. 30.

a) W celu uniknigcia nieszczesliwych wypad-
kéw majg by¢ wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
waé sie dadza.

b) Do siania nawozéw sztucznych w wiekszej
ilosci pracudawca daje pracownikowi ubranie
[plécienniak), zas przy mniejszej ilosci, nie dajac
ubrania, doplaca 20 gr od hektara. Procz tego do
siania nawozéw szlucznych gryzacych a zwlaszcza
azolniaku wapna, nie moga by¢ uzywane kobiety,
pracownicy za$ uzywani do siania tych nawozéw
maja otrzymaé ochraniacze na oczy.

Art. 31.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpie-
czenia na staro§¢ pracodawcem nie woluo przy
koricu roku sluzbowego wreczaé konotatek tym or-
dynarjuszom, ktérzy przepracowali na dobro praco-
dawcy lub danego gospodarstwa 25 lat, w tem
przynajmniej 20 lat w charakterze ordymarjusza,
a pozostaly czas w charakterze stolownika. Po-
wyzszy okres 25 lat liczy si¢ od ukoticzenia 18-go
roku zycia. Przepis powyzszy stosuje sie do tych
ordynarjuszy, kiérzy stracili catkowita lub cze-
Sciowq zdolnosé do pracy z tytutu staroei i tytu-
tem do ich zwolnienia nie moze byé niezdolnosé
do pracy, lecz przewinienia sluzbowe. Ordynar-
jusze objgei niniejszym artykulem obowigzani sa
do wykonywania swych obowiazkéw w granicach
swej zdolnosci do pracy, pomimo przepracowa-
nych 25 lat. W wypadku stwierdzonej zupelnej
niezdolnosci do pracy z powodu starosci pracow-
nik nie jest obowiazany do pracy i w tym wypad-
ku $wiadczenia jego moga byé¢ obniZone, jednak
nie nizej, niz do polowy swiadczent ordynarjuszy.
Udowodnienie zupelnej niezdelrosci do pracy lub
jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.

Art. 32

Rezerwistem powolanym na éwiczenia lub w
razie mobilizacji wydaje si¢ $wiadczenia zdodnie

z obowigzujacemi w tej mierze ustawami 1 nie
uwaza si¢ tego za przerweg w pracy (do art. 31
niniejszego orzeczenia).

Art. 33.

a) Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga osob-
aych doplat. Pozatem pracodawcy utrzymuija
ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do lat 7 w
folwarkach, w ktérych liczba tych dzieci przekra-
cza 20. O ile pracodawca zalozyt ochronke, a
dzieci pracownikéw w liczbie conajmniej 15 do
ochronki w ciagu 3 miesigcy nie uczeszczaly, pra-
codawca zalozona ochronke likwiduje, a poniesio-
ny koszt 3-miesi¢cznego utrzymania ochronki roz-
kYada na wszystkich ordynarjuszy, kiérzy, majac
w t‘{m wicku dzieci, tychze do ochronki nie
posytali.

b} W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wy-
konania przepisow niniejszego artylulu, obowia-
zany on bedzie wplaci¢c na rece wiasciwego in-
spektora szkolnego na rzecz oswiaty robotnikow
rolnych danego powiatu sume, odpowiadajaca
kosztom utrzymania ochronki i ochroniarki w cia-
gu roku sluzbowego.

Osiagnigiym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, zlozona w rownej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikéw rolnych pod przewodnictwem in-
spektora szkolnego przy wspoludziale wtasci-
wego inspektora pracy.

Prawo wysiepowania o wykonanie niniejszego
artykulu przystuguje pracownikom danego fol-
warku, wlasciwemu inspektorowi pracy oraz wia-
sciwemu inspektcrowi szkolnemu.

c) Inspektor pracy w porozumieniu z inspek-
torem szkolnym rozstrzyga, czy istniejq przeszko-
dy do otworzenia ochronki, miedzy innemi brak
lokalu. Jako przeszkode taka na okres niniejszego
orzeczenia uznaje si¢ zly stan gospodarczy w po-
szczeg6lnych majatkach.

Art. 34,

Pracownik otrzymuje w ciagu roku 12 dni
urlopu w dni nieswiateczne (swigta obowiazuja
zgodnie z wydanemi w ilej mierze ustawami) bez
potracenia swiadczen. Pracownik moze zaiadaé
w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6 dni,
przytem jednoczesnie nie wigcej niz 1 z folwarku.
Wybér dni urlopu odbywa sig w porozumieniu z
pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowa-
nych pisemnem wezwaniem zwigzkow zawodo-
wych, w tych bowiem wypadkach pracodawca wi-
nien zgodzié¢ sie na zaproponowany dzien urlopu.

W czasie pilnych robot, jak siewy, zniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane w
wypadkach wyijatkowo pilnych. Wyjazdy na sku-
tek wezwania urzedéw paristwowych nie s wli-
czane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza sie
na laczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmuia
jedno $wigto, dzien ten liczy si¢ za dzien urlopu.

Pozatem odchodzacemu pracownikowi nalezy
sig 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Art. 35.

Pracownikowi wystanemu w drogg nalezy sie
tytulem strawnego: za cala dobe 1 z1 40 groszy, za
cbiad 70 groszy, za kolacje 50 groszy. Dobe liczy
si¢ od 16 godzin wzwyz. Opdznienie positku o 2
godziny nie pociaga za soba oplaty strawnego.
W drodze godziny pracy nie obowigzuja.

Art. 36.

Pracownicy otrzymujg furmanki:

a) w miarg potrzeby:

1) celem zwiezienia zboza do miyna w tadun-
kach wozowych oraz przywiezienia stamtad maki
i otrab:

2) do zwozki w dni powszednie swoich produk-
tdw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksigdza — z chrztem, $lubem i pogrze-

bem.
b) co kwartal:
1) iedng wspolng furmanke w dzien swiatecz-
ny, wybrany przez pracownikéw, niedalej jednal,
niz w promieniu 10 km od miejsca zamieszkania,
wzglednie do najblizszego kosciola;

2} jedna wspélna furmanke do najblizszego
miasta lub handlowego miasteczka w dniu targo-
wym. ) .

Fornalowi wyslanemu w droge w interesie
pracownikow w dni $wiateczne, czy tez powszed-
nie-—nie nalezy siz zadne dodatkowe wynagrodze-
nie.

Art. 37.

Wszyscy pracodawcy sa obowiazani zawiado-
mi¢ do dnia 15 marca 1937 r. odnosne Wojewddz-
kie Biura Funduszu Pracy o kazdem wypowie-
dzeniu miejsca robotnikowi, jake tez o kazdem
wolnem miejscu.
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CZES¢ 1.
Warunki pracy i placy stolownilkéw.
Art. 1.

a) Orzeczenie niniejsze obowiazuje na czas od
1 kwietnia 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesigczny termin wypo-
wiedzenia pracy. Niewypowiedzenie umowy o
prace w powyZiszym terminie oznacza zawarcie
umowy na rok nasigpny. Rozwigzanie stosunku
stuzbowego w ciagu roku mose nasigpi¢ na zasa-
dzie orzeczenia komisji rozjemczej lub tez wyro-
ku sadu pasistwowego -— wedlug kompetencii.

b) Ustalenie terminu godzenia, wymawiania
i zwalniania stolownikéw IV grupy pozostawia si¢
umowom indy:/idualnym; terminy te winny byé
uwidocznione w ksigzeczce obrachunkowej i stwier-
dzone podpisem prawnego opickuna.

Art, 2, -

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wezystkich' pracodawcéw rolnych, z drugiej zaé
sirony stolownikéw. Za stolownikéw uwaza sig
pracownikéw rolnych — meiczyzn, kobiety i mio-
decianych — zamieszkalych w majatku, otrzymu-
Jacych oprécz wynagrodzenia dworskie utrzyma-
nie i ugodzonych — z wyjatkiem stolownikéw IV
grupy — na okres roczny, nie za$ sezonowy,
wzglednie pozostajecych na stuzbie w danym ma-
jatku przez okres roczny.

Art. 3.

Wynagrodzenie miesizczae
gotowhowe dla:

1

oo,

rupy j| Il grupy [ 111 grupy

Powialy wzglednle gminy

ich

letni
w mies.
zimow,

w mies.
letnich

o
2
2]
®

W mies.
zimow.

z

e
o
-

e
]
-

I kategorja- powlaty: nicéwie-

ski, nowogrédzki z wyiatkiem
gm‘i(ny Dworzecbdonlmski g wy-
jatkiem gmin: Derewno, Bytes,
Szydlowice, Rohotna, Kozlow- M1 200121170 11|14
szczyzna i Kurylowicze, — oraz
gmina Mir pow. stolpeckicgo
a takie cbreb m. Wilna,

1t kategorja: powiaty: lidzki,
szezuczyhski, baranowicll, stol-
pecki z wyjatkiem Eminv Mir,
wolozysski, wiledsko - trocki
z wyjatkiem gmin: Orany, Olkie-
nikii Rudziszki, §wigcianski, osz-
miafski, molodecki z wyjatkiem | 13 [ 19 1 11 { 16 ]| 10 | 13
gmin: Rakéw, Grédek, Radosz-
kowicze i Krasne. orsz gminy:
Derewno, Byted, Szydiowice,
Rohotna, Kozlowszezyzna i Ku-
ryfowl pow. stoni
i gmina Dworzec pow. nowo-
grédzkiego,

IIT kategorja: powiaty: wilej-

l:(i. y];)lalawsld. dzisnieﬂsg. bra-
stawski, oraz g¢gminy: rany,
Olkieniki i Rudzistki pow. wi- 12|118)10115} 912
lefisko - trockiego, Rakéw, Gré-
dek, Radoszkowicze i Krasne
pow. molodeckicgo.

Obowiazujg nastepujace art. art. czeéei I ni-
niejszego orzeczenia, dotyczace ordynarjuszy: 2
p- «b" 3, 4, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 18, 29, 30, 31,
34, 35, 36, 37.

Art, 4,

Orzeczenie niniejsze stanowi w myS$l ustawy z
dnia 18 lipca 1924 r, (Dz. U. R. P, Nr, 71, poz. 686)
odstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
fudywidualne umowy pracy, zawierajgce warunki
mniej korzystne dla pracownikéw, niz ustalone w
niniejszem orzeczeniem; sg niewazne. Warunki
uméw indywidualnych bardziej korzystne dla pra-
cownikdw, niz warunki niniejszego orzeczenia, po-
zostaja w mocy.

Art. 5,

Art, 11 czeéei 1 niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, Ze na zadanie pracodawcy w ra-
zie pilnej potrzeby stolownicy obowigzani sa do
pracy poza czasem okreslonym w art. 10 czesci I

. niniejszego orzeczenia, lecz za wynagrodzeniem
osobnem po cenach za godzing o 75% wyzszych
od wynagrodzenia normaliego w gotébwce.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas go-
dzin pracy i spéznianie sie¢ do niej stosowane beda
potracenia w tym samym stosun{(u. Do robotni-
kéw pobierajacych wynagrodzenie za roboty wy-
konane poza okreslonym wyiej czasem pracy nie
zaliczaja sie pastusi, koniuchy, stréze nocni, do-
zorcy oraz dziewki do oprzatania inwentarza, do
doju i przy kuchni, o ile wykonywane przez nich
roboty nie przekraczajg zakresu ich zwyklych
obowiazkéw,

Art. 6.

Praca w dni §wiateczne ustawa oznaczone
moze byé wykonywana tylko za obopélng zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach za godzing o 150%
wyzszych od wynagrodzenia normalnego w go-
towce,

Art. 7.

Ustala si¢ cziery grupy stolownikéw:

1 grupa — mgzczyzni ponad lat 21 o pelnej
zdolnoéci do pracy, zdatni do
wszystkich robét;

H grupa — chlopcy od lat 18 do lat 21;

I grupa — kobiety i dziewczeta ponad lat
lg oraz chlopcy od lat 16 do lat

IV grupa — dziewczgta ponisej lat 18 i chiop-
cy ponizej lat 16.

Art. 8.

Place w gotéwce otrzymujg stolownicy mie-
siecznie zdolu, Wyplata pensji winna nastgpowaé
nie péZniej, niz w ciagu pierwszych 7 dni nastepne-
go miesigca.

Art. 9,

. a) Najni2sze miesieczne place stotownikéw w
gotdéwee ustala sig wedlug poniiszej tabeli:

Uwaga: Miesiace letnie — od maja do paZ-
dziernika wiacznie,
Miesiace zimowe — od listopada do
kwietnia wlacznie.
b) Okreslenie placy w gotdwce stclownikow
V grupy, ze wzgledu na niejednakowe kwalifika-
cje pracownikéw tej grupy, pozostawia sig do umo-
wy indywidualnej, przyczem warunki tej umowy
winny byé obowiazfowo wpisane do ksigzeczki
obrachunkowej i stwierdzone podpisem opieckuna.
Warunki umowy nie moga przewidywaé wy-
nagrodzenia niZszego niz 50% wynagrodzenia III
grupy stolownikéw.

Art. 10.

a) Stolownicy wszystkich czterech grup otrzy-
mujg oprécz placy w gotéwee wspélne mieszkanie
oraz catkowite utrzymanie.

b) Mieszkanie slolownikéw winno byé suche,
widne, biclone dwa razy do roku na koszt praco-
dawcy, dostatecznie oSwietlone i opalane w mie-
sigcach zimowych, oddzielne dla meiczyzn, od-
dzielne dla kobiet. W sprawie sianu mieszkania
oraz otoczenia obowiqzuja przepisy art. 25 czgéci [
niniejszego orzeczenia. Kazdy stolownik winien
otrzymaé 16zko lub prycze¢ oraz co najmniej sien-
nik z czysta sloma, zmieniang w razie potrzeby, nie
maiej jednak, niz dwa razy do roku, a takze mieé
moznos¢ korzystania przynajmniej raz na miesiac
z kapieli lub lazni.

¢) Pozywienie stolowniké6w winno skladaé sig
conajmniej z trzech positkéw dziennie i cdpowia-
da¢ pod wzgledem ilosci i jakosci produktéow oraz
przyrzadzenia wymaganiom higjeny.

Art. 11,

Art. 28 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wigzuje z tem, ze ma on zastosowanie jedynie do
czlonkéw rodziny stolownika, zamieszkalych w
majatku,

CZESC I,
Warnnki pracy i placy rzemieslnikéw.

Art. 1.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwietnia 1936 ro-
ku, a koriczy sie 31 marca 1937 roku. Obie strony
obowigzuje trzymiesigczny termin wypowiedzenia
pracy, a mianowicie najpéZniej do 31 grudnia
1936 r. wlacznie. Niewypowiedzenie umowy o
prace do dnia 31 grudnia 1936 r. wlgcznie oznacza
zawarcie umowy na rok nastgpny. Rozwiazanie
stosunku stuzbowego w ciagu roku moze nastapié
na zasadzie orzeczenia komisii rozjemczej lub tez
wyroku sadu pafstwowego wedlug kompetencii.

Art. 2,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z fednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zaé
strony rzemieslnikéw folwarcznych: kowali, $lu-
sarzy, mechanikow, stolarzy, stelmachéw, ciesli,
ogrodnikéw i t. p. stalych wykwalifikowanych ro-
botnikéw, zatrudnienych w gospodarstwach rol-
nych, kiérzy pracuja wylacznie na korzy$é pracvo-

dawcy bez pr.iwa przyjmowania robo! postron
nych i zatrudnieni sg tylho w swoim fachu.

Art. 3,

Orzeczenie niniejsze stanowi w_mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. ‘RI’ Nr. 11
poz. 686) podstawe przy zawieraniu umdw indywi.
dualnych, Indywidualne umowy pracy, zawierajy.
ce warunki mniej korzysine dla pracownikéw, niz
ustalone w niniejszem orzeczeniu, sg niewazne,
Warunki uméw indywidualnych bardziej korzyst.
ne dla pracownikéw, niz warunki niniejszego orzc-
czenia, pozostajg w mocy.

Art. 4,

Obowiazuja nastepujgce art. art. czesei I ni-
niejszego orzeczenia: 3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 17, 13,
;g, Zg:, 23, 24, 26, 217, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, %,

i3

Art. 5.

a) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby rzemieéinicy obowiazani sa do pracy poza
czasem okre§lonym w art. 10 czgsci I niniejszego
orzeczenia, lecz za osobnem wynagrodzeniem po
cenach za godzing o 50% wyzszych od placy nor-
maloej.

t) Przepis powyiszy nie dotyczy ogrodnikéw i
innych pracownikéw, charakter zajecia ktérych
powoduje konieczno§¢ wykonywania pewnych
czynnoéci poza ustalonym czasem pracy dzien-
nym.
¢) Puszczanie w ruch oraz zatrzymywanie sil-
nikéw przez mechanikéw winno si¢ odbywaé po-
za godzinami pracy bez specjalnej doplaty.

Art. 6.

Pensja rzemieslnikéw wynosi conajmniej dwu-
kroing pensjg ordynarjuszy {art. 15 czesci I).

Place w gotéwce pobieraja rzemieslnicy
kwarlalnie z dolu; wyplata pensji winna nastepo-
waé nie poZniej, niz w ciagu pierwszych 7 dni na-
stepnego kwartalu.

Art, 7.

Rzemieélnicy otrzymujs ordynarj¢ conajmniej
w tej wysokosci, co ordynarjusze (art. 15 czesci I).
Ordynarja wydaje si¢ kwartalnie zgéry w pierw-
szych dwéch tygodniach kazdego kwartalu. Zbo-
ze wydawane na ordynarje musi byé zdrowe i do-
brze oczyszezone, w gatunkuy, jaki posiada majatek.

Art. 8.

Art. 20 czeéci I niniejszego orzeczenia obo-
wigzuje z tem, iz rzemie$inile otrzymuje ogélem 44
ary ziemi, w tem 31,5 ar6w wynawozonej ziemi pod
ziemniaki, 2,5 ara wynawozonej ziemi ogrodowej
pod ogrodowizne i 10 aréw ziemi pod len.

Art. 9.

Art. 21 czedei I nin. orzeczenia obowiazuie
z tem, iz rzemie$lnik ma prawo trzymaé, zaleznic
od osobistej umowy z pracodawcy:
a) dwie krowy, lub
b} jedng krowe z dodatkiem 120 litréw mleka
oraz 3 q zyta w stosunku rocznym.

Art, 10,

Art. 25 czesci I nin.  orzeczenia obowiazuije
z tem, Ze w mieszkaniach, posiadajacych wigcei
niz jeden piec, normy opalu podnosza si¢ o 30%.

Art. 11,

a) Wynagrodzenie rzemieélnikéw, ustalone ni.
niejszem orzeczeniem, nie obejmuje odszkodowania
za zuZycie instrumentéw w wypadku, gdy psacow-
nik zostal ugodzony z wlasnemi instrumentami.

b) Warunki wynagrodzenia, ustalone w niniei-
szem orzeczeniu, nie obowigzuja w stosunku do
ogrodnik6w, ugodzonych tylko na procenty. W wy-
padku gdy ogradnicy otrzymujg oprécz pensji pro-
centowe tantjemy, tantjemy te przy ustalaniu fak-
tycznego wynagrodzenia danego pracownika win-
ny by¢ wliczane do wynagradzenia, przyczem tam,
¢dzie wynagrodzenie lacznie z tantjemaq jest nifsze
od warunkéw niniejszego o-zeczenia, winno nasta-
pii':( odpowiednie wyréwnanic na korzy§é pracow-
niKa.

Wilno, dnia 4 lutego 1936 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spe-
tecznej i Przewodniczaey Nadzw. Komisii

Rozj.:
(—) W. Prenier.

Przedstawiciel Min. Sprawiedliwosci:
{(—) S. Mtanowskhi.

Przedstawciel Min. Rolnictwa i Ref. Roln.:
{—) E. Baranowic:.




