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ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 22'maja 1936 r.

o zatwierdzeniu orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji

Rozjemczej dla przemystu budowlanego na obsza-

rze Wojewédztwa Poznadskicgo z wyjatkiem nie-
ktorych powiatéw z dnia 4 maja 1936 roku.

Na_podstuwie art. 3 ust, (2) pkt, 2 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1922 r, 6 nadzwyczajnych komisjach roz-
jemczych do zalatwiania zatargéw zbiorowych po-
migdzy pracodawcami a pracownikami w przemy-
sle i handlu (Dz. U, R. P. Nr. 82, poz. 604) oraz
§§ 44 1 45 rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecz-

nej z dnia 24 stycznia 1934 r, w porozumieniu z Mi- |
nistrem Sprawiedliwosci oraz Ministrem Przemystu |

i Handlu o wykonaniu rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o
nadzwyczajnych komisjach rozjemczych do zafa-
twiania zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodaw-
cami a pracownikami w przemysle i bandlu (Dz. U,
R. P. Nr, 13, poz. 104) postanawiam co nastepuje:

§ 1.

~ Zatwierdzam Orzeczenie Nadzwyczajnej Ko-
misfi Rozjemczej powolanej.na podstawie uchwaty
Rady Ministréw z dnia 20 kwietnia 1936 roku, wy-
dane w dniu 4 maja 1936 r. w sprawie zalatwienia
zatargu w przemysie budowlanym na obszarze We-
jewodztwa Poznanskiego z wyijgtkiem niektérych
powiatéow, podane w zalaczniku do zarzadzenia ni-
niejszego. .

§2
Jako date wejscia w Zycie orzeczenia ozna-
czam dziern 1 maja 1936 r.
Minister Opieki Spoteczne;j:
(—) M. Kescialkowski.
anvznﬁ do zarzadzenia Ministra Opie-

ki Spoleczne} 2z dnia 22 maja 1936 r.
{poz. 235).

ORZECZENIE

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powolana
na podstawie uchwaty Rady Ministréw z dnia 20
kwietnia 1936 r., w mysl postanowien rozporzadze.

nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pai-
dziernika 1933 r. o nadzwyczajnych komisjach
rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami w prze-
mysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 82, poz. 604) w ce-
lu zalatwienia zatargu w przemysle budowlanym
na obszarze wojewddztwa poznatskiego z wyjat-
kiem niektorych powiatéw,

na posiedzeniu w dniu 4 maja 1936 r. w sali
konferencyjnej Inspekcji Pracy w Poznaniu,

w skladzie ustalonym zgodnie z §§ 8, 12, 13
i 37 rozporzadzenia z dnia 24 stycznia 1934 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 13, poz. 104):

Przewodniczacy — p. Waclaw Prenier, Na-
czelnik Wydzialu Rozjemstwa i Polityki Pracy
Ministerstwa Opieki Spolecznej,

Cztonkowie -— p. Stefan Grabowski, Sedzia
Sadu Apelacyjnego w Poznaniu, delegat Ministra
Sprawiedliwosci, p. Bernard Zakrzewski, Naczel-
nik Wydzialu Komunikacyjno-Budowlanego Urze-
du Wojewédzkiego w Poznaniu, delegat Minisira
Spraw Wewnetrznych,

wobec uchylenia si¢ jednego tawnika ze strony
robotnikéw przed posiedzeniem Komisji, a w zwiaz-
ku z tem automatycznem ustagpieniem jednego taw-
nika ze strony pracodawcéw, a nastepnie wobec
uchylenia sig czterech tawnikéw ze strony praco-
dawecéw w czasie narady Komisji i automatycznego
;stqpienia czterech lawnikéw ze strony robotni-

6w

w. obecnoséi hasiepuiqc;vch’ “tczestnikéw za-
targu:

ze strony' pracodawcéw:

1) Okregowy Zwiazek Pracodawcow stow.
zar. w Poznaniu w osobach pp. Tadeusza Zegal-
skiego i Maksymiljana Garsieckiego,

2) Zwigzek Pracodawcéw w Przemysle Budo-
wlanym na Wielkopolske T. z. w Poznaniu w oso-
bach pp. Stanistawa Hofmanna, Jana Hofmanna,
Ludwika Michalskiego, Czestawa Mroczkowskiego
i Wtadystawa Urbaniaka,

3) Wolny Cech Mistrzéw Murarskich i Cie-
sielskich w Poznaniu w osobach pp. Wladyslawa
Kaczmarka, Bolestawa Zawartowskiego i Jana
Rejewskiego,

4) Cech Sirzecha Krotoszyriska Mistrzéw Mu-
rarskich, Ciesielskich i Kamieniarskich w Ostro-
wie w osobach pp. Juljana Kornaszewskiego, Jot
zefa Wilaszka i Wiadystawa Matuszczyka,

5) Zwigzek Pracodawcéw miasta Gniezna
i Okolicy w Gnieznie w osobie p. Czestawa Mar-
gowskiego,

6) upowazniony przedslawiciel pracodawcéw
z Maosiny pow. sremskiego p. Whadystaw Litke,

7) upowainiony przedstawiciel pracodawcéow
pow. wrzesitiskiego p. Antoni Topolewski,

8) Cech Mistrzéw Malarskich w Poznaniu w
osobach pp. Antoniego Kazmierczyka i Jana Bier-
nackiego.

ze strony pracownikéw:

1) Zwiazek Pracownikéw Budowlanych i Po-
krewnych Zawodow Z. Z. P. w osobach pp. Anto-
niego Kowalczyka, Jozefa Rézariskiego, Ignacego
Urbaniaka, Jana Janiaka i Stanislawa Eebendy,

2) Centralny Zwigzek Roboinikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Okreg w Poznaniu
w osobach pp. Franciszka Kowalewskiego, Jozefa
Prusieckiego i Jana Morarza,

3) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Przemystu
Budowlanego Z. Z. Z. w Poznaniu w osobach pp.
Bronistawa Wolka, Szczepana Dudziriskiego i
Franciszka Matuszaka,

4) Zwiazek Cechowy Czeladzi Ciesielskiej na

-Wielkopolske z siedziba w Poznaniu w csobie p.

Wojciecha Kryszkiewicza,

5) Zwigzek Czeladzi i Podmistrzow Murar-
skich na Wielkopolske z siedzibg w Poznaniu w
osobie p. Jana Marcinkowskiego,

po wystuchaniu istoty zatargu, przeprowadze-
niu postepowania dowosdowego i wystuchaniu glo-
s6w stron

orzeka:
Stawki plac i teren.
§1.

Uslala si¢ za godzine nastepujace minimalne
stawki plac robotnikow budowlanych:

Robotnik

. o Murarz  PTEY 0O

Miasta i cietla s::g::lyu

i wapna

Poznad . . . . . ., . . . .zL098 210,95

Gniezao i Ostréow . . . . . ., 075 , 0,55

Znin i Mogilno . .. . . .., 01 , 045
rem, Wrzesnia, Sroda, Jarocin,
Kepno, Krotoszyn i miasta niepo-
wiatowe Kozmin, Pleszew, Odo-

landw i Oslrzeszéw . . . . . , 062 , 045

Czarnkéw, Oborniki, Miedzychod \
i Nowy Tomysl. . . . . . . , 060, 040

§ 2
Place ustalone dla murarzy i ciesh stosuje sie
réwniez do prac murarskich i ciesielskich, wykony-
wanych w przedsigbiorstwach robét ziemnych
i zelbetowych.

§ 3
Ponadto ustala si¢ nastepujace wminimalne
stawki plac za godzing:
Dla Poznania:
podmisirz otrzymuje stawke rze-
mieslnika wyzsza o . 25% — 45%
posterunkowy . . . . . zt 1,05
robotnik zelbetonowy . . W 075
“ przy robolach naziem-
nych i podziemnych . . . W 0,60
" od lat 18 — 21 . f v « 0,50
" miodociany . » . w 0,30
malarz . . . ; . 3 o« 092
strycharz malarski . . . ]
Dla Gniezna:
robotnik od lat 18 — 21 . . 033

§ 4.

Stawki dla Poznania obowiazuja olreg admi-
nistracyjny miasta Poznania oraz miejscowosci:
Malte, Staroleke, Lubori, Zabikowo, Kobylepole,
Chartowo, Zegrze, Lawice, Fabjanowo, Kotowo,
Naramowicze, Goleczewo, Pigtkowo, Swierczewo,
Manlasko, Strzeszyn, Junikowo, Minikowo i Anto-
nimnekK.

§5.
Dla gmin miejskich liczacych powyzej 3.500
mieszkaricéw obowiazuja stawki danego miasta
powiatlowego z opustem:

dla gmin miejskich powialu pozrarskiego 25%
dla gmin miejskich powiatu gnieznienskie-
go i ostrowskiego R . . . 15%
dla gmin miejskich powiatu znivskiego i
mogilnickiego . . 10%

dla gmin miejskich w pozostalych powiatach-—jak
w miastach powialowych.

Dla gmin miejskich liczacych ponizej 3.500
mieszkancéw stawki wynosza dla murarza i cie-
§li — 55 gr. a dla robotnika przy noszeniu cegly
i wapna — 36 gr.

Stawki plac dla Mosiny sa 0 10% wyisze niz
stawki ptac dla Sremu.

. Praca akordowa.

§ 6.

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki jes
dnostkowe za prace w akordzie powinny by¢ obli-
czone w taki sposéb, azeby zarobek egélay robo-
tnika akordowego byl co najmniej o 15% wyzszy
od placy dnidwkowej robotnika odpowiedniej ka-
tegorji. Tam, gdzie prace akordowe bywaja wyko-
nywane, ustala si¢ taryle akordowa. Praca akors
dowa nie moze obejmowaé budowy scian kapitals
nych, wykonywanych z cegiel.
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Robotnicy inwalidzi.

§17.

Place robotnikéw, ktérych wydajnosé pracy
wskutek inwalidztwa lub podesztego wieku (ponad
65 lat) nie dosigga przecigtnego poziomu, moga
byé nizsze niz przewidziane niniejszem orzecze-
niem. W tych przypadkach ustalenie placy winno
nastapi¢ w pierwszym tygodniu pracy.

Wyplata zarecbkéw.

§8.

Wyplata zarobkéw dokonywana jest co ty-
dzieri bezposérednio po ukorniczeniu pracy we srodg
i powinna nastepowaé w miejscu wykonywania
pracy, przyczem okres obrachunkowy obejmuje
czas od poniedziatku do soboty wiacznie.

Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastepuje
z woli pracodawcy, pracownik otrzymuje wyplatg
przy zwolnieniu,

Przerwy w pracy.
§9.

Jezeli przerwa w pracy wynika nie z winy
pracodawcy lub spowodowana jest warunkami
atmosferycznemi, pracownik nie ma prawa za czas
przerwy zadaé zaplaty.

Jezeli brak materjalu lub przeszkoda w ruchu
powstaly przed rozpoczeciem pracy a pracownik

o pracy juz sig stawil, nalezy si¢ pracownikowi
wynagrodzenie w wysokosci dwugodzinnego za-
robku.

Pracodawca jest obowiazany daé moznosé
odrobienia straconego czasu pracy oméwionego w
poprzednich ustepach.

Przepisy porzadkowe,

§ 10,
Przynalezno$é do organizacji zawodowej nie
moze byé powodem utrudniania przy przyjeciu do
pracy lub powodem zwolnienia z pracy.

§ 11,

W godzinach pracy s bezwzglednie zakazane
wszelkie czynno$ci nie wehodzace w zakres wyko-
nywanej pracy. Na kazdej wigkszej budowli wy-
znacza sig¢ robotnika, kt6ry na pél godziny przed
przerwa obiadowa zalatwia zakup Zywnosci.

§ 12,

Przy zwolnieniu wolno murarzom na 1/4 go-
dziny a cie$lom na 1/2 godziny przed ukoniczeniem
pracy oczysci¢ wzglednie wyostrzyé swoje narze-

zia.

Postanowienia ogélne.

§13.

Orzeczenio niniejsze zastepuje z mocy same-
go prawa wszelkie posianowienia uméw zbioro-
wych bad# juz zawartych badz tez mogacych byé
zawartemi w_ przysziosei, kiérych postanowienia
bylyby mniej korzystne niz postanowienia orzecze-
nia niniejszego.

§ 14.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej
korzystne dla robotnika, niz przewiduje orzecze-
nie, 53 niewazne i ulegaja zastapieniu z mocy pra-
wa przez odpowiednie postanowienia orzeczenia
niniejszego, natemiast warunki-korzystniejsze po-
zostajg w mocy.

§ 15.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1
maja 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r.
Przewodniczacy:
(—) Wactaw Prenier,
Naczelnik Wydzialu
Ministerstwa Opieki Spolecznej
Czlonek
{—) Stetan Grabowski,
Sedzia Sadu Ape]a'ucvinego
w Foznaniu.
Czlonek
(—) Bernard Zakrzewski
Naczelnik Wydzialu
Urzedu Wojewddzkiego

w Poznaniu.

UZASADNIENIE

Przemyst budowlany wymaga, szczegélnej
troskliwoéci w unormowaniu . warunkaew pracy,
gdyz wszelkiego rodzaju zatargi na tle pracy po-
wstajace w okresie krotkiego sezouu budowlane-
go sa szezegélnie niebezpieczne nietylko dla robo-
tnikow, tracacych bezpowrotnie moznogé zarobkuy,
lecz réwniez i dla calego Zycia gospodarczego, w
ktévem przemysi budowlany odgrywa powazng
rolg.

QUtrzymanie zarobkéw robotniczych na nale-
Zytym poziomie jest niezbgdne zaréwno ze wzgle-
déw spolecznych jak i gospodarczych.

Dotychczasowe stawki ptac w Poznaniu w
poréwnaniu do innych osrodkéw miejskich byly na
poziomie, kiéry Komisja uwazala za konieczne
z wyzej podanych wzgledéw poddaé rewizji na ko-
rzys¢ robotnikéw pewnych kategoryi.

Uwzglednienie w calej rozciaglosei postula-
téw robotniczych Komisja uznala za niemozliwe,
poniewaz zadana zwyzka plac nie bylaby poréw-
nawczo usprawiedliwiona, przyczem moglaby spo-
wodowaé zatamowanie drobnego budownictwa,
ktérego zleceniodawcy posiadaja ograniczone fun-
dusze i podejmujg budowle przy jaknajoszczedniej-
szej kalkulacji. Znaczna podwyzka plac na robo-
tach budowlanych prowadzonych z kredytéw pu-
blicznych oznaczalaby automatycznie zmniejsze-
nic stanu zatrudnienia proporcjonalnie do wzro-
stu zarobkéw, wobec ograniczonych kredytéw na
te cele.

Z tych wzgledow znaczniejsza podwyzka plac
robotniczych w skutkach swych grozilaby ograni-
czeniem ruchu budowlanego, a tem samem zwigk-
szeniem bezrobocia.

Komisja uznaje, ze objely orzeczeniem teren
stanowi pod wzgledem tarylowym obszar jednoli-
ty, a powslajace na poszczegélnych powiatach,
czy tez w poszczegolnych miastach wrzenia zatar-
gowe i strajki uzasadniaja bezwatpienia laczne
unormowanie warunkoéw pracy na lerenie 53, 55
i 57 obwodu Inspekciji Pracy, z wylaczeniami w
orzeczeniu dokonanemi i uzasadnionemi, przy-
czem to unormowanie ma na celu poloZenie kresu
zatargom istniejacym i uniemozliwienie powsta-
wania nowych zalargow.

Wrylaczony z pod orzeczenia zostal powiat
szamotulski i powial inowroclawski, ktére wpra-
wdzie sq polozone na obszarze 53 i 55 obwodu, a
wigc na obszarach poddanych orzeczeniu Komisji
uchwalg Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia r. b.,
jednak dla powiatu szamotulskiego zostala zawar-
ta i obowigzuje juz od dluiszego czasu umowa
zbiorowa, natomiast leren powiatu inowroclaw-
skiego znajduje si¢ poza obszarem obowigzywania
rozporzadzenia z dnia 27 pazdziernika 1933 r, (Dz.
U. R. P. Nr. 82, poz. 604).

Nie orzekajac w sprawach unormowanych
ustawowo Komisja uwaza za konieczne podkre-
§li¢, ze warunki dotychczas pomigdzy stronami
uzgodnione, a w szczegolnosci sprawa czasu pra-
cy, powinny byé traklowane w plaszezyinie do-
tychczasowych norm i zwyczajow,

Ustalajac w orzeczeniu poszczeg6lne katego-
rje pracownikéw i normujac poziom ich zarobkow
Komisja oparia sie badZz na dotychczasowych ta-
ryfach bad# tez na stanie fakiycznym. Poniewaz
stawki plac oznaczane w drodze umowy zbiorowej
lub orzeczenia zazwyczaj s3 stosowane jako place
minimalne i prakiyka wykazuje znaczne zréznicz-
kowanie wynagrodzeri poszczegbinych robotnikéw
ze wzgledu na ich kwalifikacje, Komisia uznala za
wlaéciwe nie oznaczaé gornej granicy plac ani
przez zakredlanic zarobkéw maksymalnych ani
przez rézniczkowanie kategoryj.

Orzeczenie Komisii dolyczy wylacznie gmin
miejskich przyczem Komisja uznala za stuszne w
poszczegdlnych miastach zastosowaé pewne opu-
sty od zasadniczych stawek okreslonych dla miast
powiatowych.

Przewodniczicey:
(—) Waclaw Prenier,
Naczelnik Wydziatu
Ministerstwa Opieki Spolecznei
Czlonek
(—) Stefan Grabowski,
" Sedzia Sadu Apelacyinego
. w Poznaniu,
Czlonek
(—) Bernard Zakrzewski
Naczelnik Wydziatu
Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu.
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