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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 czerwca 1936 r.

w sprawie pudania o padanie umowie zbiorowej

z dnia 23 kwietnia 1936 r. mocy powszechnie obo-

wigzujacej dla wszystkich przedsigbiorstw malar-
skich w Toruniu.

Cech Malarsko - Lakierniczy w Toruniu oraz
Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemyslu Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce w mysl § 2 rozporza-
dzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbio-
rowych, wydziatach robotniczych i pracowniczych
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str. 1456) wniosty do Ministerstwa
Opieki Spotecinej podanie o nadanie mocy po-
wszechnie obowiazujacej dla wszystkich przedsie-
biorstlw malarskich na terenie miasta Torunia
umowie zbiorowzj z dnia 23 kwietnia 1936 r., za-
wartej w Toruniu pomiedzy wyZej wymienione-
mi organizacjami pracodawcéw i pracownikow.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
obowiazujycej mozna wnosié do Ministerstwa
Opieki Spolecznej w ciagu 14 dni od ogloszenia
niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Koscialkowski.

UMOWA ZBIOROWA.

Pomigdzy Cechem Malarsko - Lakierniczym
w Toruniu, w osobach uprawnionych do dziala-
nia: Suleckiego Zdzistawa, Biernackiego Zy-
gmunta, Biernackiego Bronistawa, Guzickiego
Franciszka, Schillera Franciszka, Nowackiego
Leona z jednej strony a Centralnym Zwigzkiem
Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewne-
go, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
sce w csobach upowaznionych do dzialania: Ma-
kowskiego Bronistawa, Dybowskiego Bronistawa,
Lewandowskiego Bronislawa, Pasternackiego Jo-
zefa, Cyrankowskiego Mikolaja, Winiarskiego Se-
weryna -z drugiej strony, na konferencji odbylej
w dniu 23 kwietnia 1936 r. w lokalu Inspekcji Pra-
cy pod przewodnictwem zast¢pey Inspektora Pra-
cy 58 Obwodu w Toruniu, zostala zawarla umowa
zbiorowa nastepujacej tresei:

par. 1.
Zakres waznosci umowy.

. 'Ninieisza umowa obowiazuje wszystkie przed-
sigbiorstwa malarskiec w Toruniu, oraz malarzy
i strycharzy nalezgcych do Centr. Zwiazku Ro-
botnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego,
Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Toruniu.
trony zawierajace umowg niniejszq stawia-
ja wniosek do Ministerstwa Opieki Spolecznej o
nadanie mocy powszechnie obowiazujace;.

par. 2,

Czas pracy.

Regularny dzienny czas pracy dla wszyst-
kich pracownikéw w zakresie malarskim, oprocz
przetw wypoczynkowych, nie moze przekraczaé
8 godzin na dobeg, w sobote 6 godzin — tygoduio-
wo 46 godzin,

Jako miesiace letnie uwaza sie miesiace: od
marca do paidziernika, jako zimowe: od listopa-
da do lutego.

Przerwy wypoczynkowe ustala sie w czasie
od goedziny 12 do 13-ej. Na budowlach nowych i
w warsztatach musi znajdowaé sie: woda, mydlo
i recznik.

- pat, 3.~
Nadgodziny, praca nocna i $wiateczna.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych, w porze nocnej oraz w niedziele i dni
$wigteczne pracownicy beda otrzymywaé zgodnie
z przepisami uslawy z dnia 18.XIL. 1919 r. o cza-
sie pracy dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mysle i handlu Dz. U. R. P. Nr. 94/33, poz. 734.

par. 4.

Wysokos¢ wynagrodzenia,

{) Pomocnicy do lat 5 po wy-
uczeniu i strycharze do lat 10

praktyki wedlug uwagi Il 0,78 zt na g.
2) Pomocnicy po 5 latach po

wyuczeniu i strycharze po 10 la-

tach praktyki wedlug uwagi I-ej . 0,92 z! na g.

Uwaga I. do strycharzy po 10 latach prak-
tyki zalicza sie: 1) Nowaczyka Jana, 2) Sadeckie-
go Jézefa, 3) Benebeka Bernarda, 4) Kalinow-
skiego Wiadystawa, 5) Sadewskiego Hieronima,
6) Lichta Maksymiljana, 7) Kuflewskiego Ignacego,
8) Falkowskiego Ksawerego.

Uwaga II. do strycharzy do lat 10 prakiyki
zalicza sig: 1) Kalinowskiego Franciszka, 2) Ko-
ztowskiego Erwina, 3) Olkiewicza Szymona, 4) Na-
sadzkiego Zygmunta, 5) Miklakiewicza Pawla.

Uwaga IH. kazdy pomocnik malarski jak i
strycharz musi posiadaé jako wlasne narzedzia
przy pracy: pendzel do linji, sznur, skrobaczke
(szpachtel), caléwke (miare) i oldwek.

par. 3,
Prace pozamiejscowe.

Przy pracach pozamiejscowych w odlegtosci
ponad 5 km. od srédmiescia wzgl. mieszkania —
warsztatu pracodawcy, pracodawca ponosi kosz-
ta podrézy do miejsca pracy (odjazd i dojazd) oraz
strawne 1 zt dziennie.

Przy pracach w takiej odleglosci, gdzie po-
wrét kazdego dnia jest niemozliwy i zalrudniony
musi tam nocowaé, pracodaweca ponosi koszta
utrzymania i mieszkania, w przeciwnym razie do-
placa 30% do stawki godzinowej.

Koszta podrézy w obie slrony ponosi pracos
dawca, Czas podrézy liczy sig jake zwykly czas
pracy i winien byé wynagradzany wedtug ustalo-
nej stawki.

Przy wigkszych robotach pozamiejscowych
trwajacych dluzszy czas, nalezy sie pracownikowi
raz na 14 dni wolna podréz w obie strony. Kosz-
ta podrézy ponosi pracodawca.

par. 6.
Wynagrodzenie za prace nadzwyczajne.

Za prace przy malowaniu mostéw, tugowaniu,
myciu saimjakiem doplaca sig 107% do uzgodiio-
nej stawki taryfowe;.

Przy pracach na rusztowauiu ponad 6 mitr.
wysokosci, jak i przy ustawianiu rusztowan, do-
placa sie do stawki zwykle; 5% .

Dostawe materjalu oraz rusztowar na miej-
sce pracy uskutecznia si¢ przez robotnikow 2wy-
ktych wzgl. uczni i to tak wczesnie, azeby cze-
ladnik nie tracil czasu przy rozpoczeciu pracy.
Za wyczekiwanie na materjal wzgl. powstalg z
tedo powodu zmude potracen robi¢ nie wolna.

W razie niemozliwosci wykonywania prac na
powietrzu z powodu niepogody (stoty), pracodaw-
ca winien w miar¢ moznosci daé inng prace.

Uzywanie czeladnika do transportu malerja-
tu, oprécz matych recznych pakunkéw, jest niedo-
zwolone.

par. 1.
Wyplaty zarobkowe.

Wyplaty robotnikom naleinego wynagrodze-
nia powinny byé dokonywane co piatek wzgl co
sobote kazdego tygodnia. - nie poZniej jak bezpo-
srednio po zakoriczonym dniu pracy i nie moga
odbywac¢ si¢ w sklepach, jadiodajniach i t. p. za-
Iktadach.

par. 8.
Prace akordowe,

Prace akordowe sa wzbronione. O ile je-
dnakie w wyjathowych wypadkach akord bylby
zastosowany, lo stawki jednostkowe za prace w
akordzie winny by¢ obliczone w taki spcséb, aby
zarobek ogélny byl conzimniej 257 wyzszy od
ustalonej stawki godzinowej danego pracownika.

par. 9.
Umowy indywidualne,

Niniejsza umowa zbiorowa stanowi podstawe
przy zawieraniu umow indywidualnych. Indywi-
dualne umowy pracy zawierajace warunki dia
pracownikow mniej korzystne niz warunki niniej-
szej umowy zbiorowej sa niewazne,

par. 10.
Zatrudnianie uczai.

Liczebny stan uczni w kazdym warsztacie
malarskim winien odpowiadaé¢ wymogom rczpo-
rzadzenia Wojewody Pomorskiego z dnia 28.XIL
1931 r. o stosunku liczebnym uczniéw rzemieslni-
czych do zatrudnionych czeladnikow w warszta-
tach rzemieslniczych (Pom. Dz. Woj. Nr. 232 ¢,
dziat 21).

par. 11,
Urlopy.

Do udzielania pracownikom ptatnych urle-
pow wypoczynkowych bedzie stosowana ustawa
z dnia 16.V. 1922 r. o urlopach dla pracownikow
zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. R. P,
Nr. 94:33 r. poz. 735) oraz ra7norzadzenie wyko-
nawcze do tejze ustawy z dnia 11 VI 1923 ¢, (Dz:
U. R. P. Nr. 6223 r. poz. 464).

par. 12,
Prace na obcy rachunek.
Wykonywanie prac na obcy rachunek, poza

prawnie okreslonym czasem pracy, przez czeladZ
jest niedopuszczalne.
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par, 13,
Przyjmowanie do pracy.

Przyjmowanie do pracy odbywa sig za po-
srednictwem Panstwowego Urzedu Posérednictwa
Pracy przy Wojewédzkiem Biurze Funduszu Bez-
robocia w Toruniu.

Pracodawcy zobowigzuja sie zatrudniaé w
pierwszej linji bezrobotnych pracownikéw miej-
scowych, a w razie braku tychze, zamiejscowych.

par. 14,
Przynalezenie do zwigzku,

Za dzialalno$é i nalezenie do zwiazku praco-
dawcy zobowiazuja sie nie robi¢ zadnej trudnosci
zawierajacemu niniejsza umowg. Naklanianie do
wstepowania do im dogodnych zwiazkéw jest nie-
dopuszezalne,

par. 15,
Przepisy bezpieczehstwa i higjeny przy pracy.

Odnosnie do bezpieczeristwa i higjeny pracy,
pracodawcy zobowiazuja sie $cisle przesirzegaé
warunkéw objetych rozporzadzeniem Prezydenta
Rz. Polskiej z dnia 16.1I1. 1928 r. o bezpieczefistwie
i higjenie pracy (Dz. U, R, P. Nr. 35 28 r. poz. 325}
oraz rozporzadzeniem Min. Spraw Wewn. i Opie-
ki Spolecznej z dnia 23.V. 1935 r. dol. przesirze-
gania warunkow bezpieczeristwa i higjeny przy ro-
botach budowlanych (Dz. U. R. P. Nr. 50/35 r.
poz. 329).

par. 16.

Zalatwianie sporéw.

Do zalatwiania sporéw dotyczacych pracy i
placy wynikajacych z niniejszej umowy taryfowej
powoluje sie Komisje Rozjemcza, skladajaca sie
z 3-ch pracodawcéw i 3-ch pracobiorcow, jednego
przewodniczacego i jego zastepcy, z posréd za-
wierajgcych niniejsza umowe.

Wybor Komisji winien nastapi¢ bezzwlocznie
po zawarciu niniejszej umowy.

Dla rozsirzygnigcia zaistnialego sporu Ko-
misja powinna w przeciggu trzech -dni od daty
wplynigcia dana sprawe rozpatrzec.

Jezeli Kom. Rozjem. nie dojdzie do porozu-
mienia, natenczas sprawe sporng oddaje sie Ko-
misji Pojednawczo - Rozjémczej przy Inspekcji
Pracy.

par. 17.
Przeprowadzenie umowy tarylowej.

Strony zawierajace niniejsza umowe taryfo-
wa obowiazuja sig uzyé swego wplywu w celu
przeprowadzenia i podirzymania umowy oraz
uméwionych i przez obie strony uzgodnionych
zatwierdzonych stawek plac, ktére uwazaé trzeba
jako stawki minimalne.

par. 18,

Termin waznosci.

Umowa niniejsza zostala zawarta na czas od
dnia 27.1V. 1936 r. do dnia 27.IV. 1937 r., nadto
kontrahentow obowiazuje miesigczne wymowie-
nie umowy przed terminem jej wyekspirowania,
przyczem w razie braku wyméwienia, umowa
automatycznie przedluza si¢ o jeden rok.

Umowa zostala spisana w trzech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, z klérych jeden znajduje sig
w aklach Inspekecji Pracy 58 Obwodu, drugi otrzy-
mal Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemysiu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéow w Polsce Oddzial w Toruniy,
a trzeci Cech Malarsko - Lakierniczy w Toruniu,

Torur, dnia 23 kwietnia 1936 r.

Inspektor Pracy 58 Obwodu:
w z. (—) L. Jagodziriski.

Pracodawcy:
(—) Zdzislaw Sulecki
(—) Fr. Guzicki
{—) Fr. Schiller
(—) Zygmunt Biernacki
(—) Bronistaw Biernacki
{—) Leon Nowacki

Pracobiorcy:

(—) Br. Makowski

(—) Br. Lewandowski
(—) M. Cyrankowski
{--) S. Winiarski

{—) Bronistaw Dybowski
'(—) Pasternacki Jézet
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