‘Nr. 142.

Warszawa, Sobota

20 czerwca 1936 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok XIX. _

MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I SWIAT.

Redakcja, Administracja i Ekspedycja: ul. Miodowa Nr. 22. Telefon Redakcji 11-44-05. Telefon Administracji 11-80-13. Telefon Ekspedycji 11-80-19.

Ogloszenia: ul. Krélewska 5. Kasa czynna od godz. 8 i pét do 1 po pld., w soboty do g. 12 w pld. Konto czekowe w P. K.

Oddzialy ,,Monitora Polskiego™:

BYDGOSZCZ, Gdanska 22, tel. 15-74; GDANSK, Neugarten 27, tel. 240-79; GDYNIA, Swietojariska, Dom. P. A. M., tel. 17-20; GRUDZIADZ, Mickiewicza 26, tel. 304;
tel. 200-20, 200-45; LODZ, Piotrkowska 125, tel. 101-11 i 11524; LUCK,

28-58; TORUN, Szeroka 41, tel. 263; WILNO, Mickiewicza 15 m. 5, tel. 674 i 1785.

3 Maja 23; tel. 565 i 1091; KRAKOW, Rynek Gléowny 6, tel.

Pilsudskiego 14, tel. 222; POZNAN, Pocztowa 11, tel. 28-57 i

105-00 i 120-27; LWOW, Akademicka 11, I p.,

0. — 1730.

KATOWICE,

m——

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzgdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 254. Obwieszczenie Ministra Opieki Spo-
lecznej z dnia 4 czerwca 1936 r. w sprawie po-
dania o nadanie umowie zbiorowej z dnia 23 kwiet-
nia 1936 r. mocy powszechnie obowiazujacej dla
wszystkich przedsiebiorstw malarskich w Toruniu,
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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 czerwca 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 23 kwietnia 1936 r. mocy powszechnie obo-

wiazujacej dla wszystkich przedsigbiorstw malar-
skich w Toruniu,

Cech Malarsko - Lakierniczy w Toruniu oraz
Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce w mysl § 2 rozporza-
dzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbio-
rowych, wydziatach robotniczych i pracowniczych
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem, str. 1456) wniosty do Ministerstwa
Opieki Spotecznej podanie o nadanie mocy po-
wszechnie obowiazujacej dla wszystkich przedsie-
biorstw malarskich na terenie miasta Torunia
umowie zbiorowej z dnia 23 kwietnia 1936 r., za-
wartej w Toruniu pomiedzy wyzej wymienione-
mi organizacjami pracodawcow i pracownikéow,

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
obowiazujacej mozna wnosi¢ do Ministerstwa
Opieki Spolecznej w ciagu 14 dni od ogloszenia
niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spoleczne;:
(—) M. Koscialkowski.

UMOWA ZBIOROWA. |

Pomigdzy Cechem Malarsko - Lakierniczym
w Toruniu, w osobach uprawnionych do dziala-
nia: Suleckiego Zdzistawa, Biernackiego Zy-
gmunta, Biernackiego Bronistawa, Guzickiego
Franciszka, Schillera Franciszka, Nowackiego
Leona z jednej strony a Centralnym Zwiazkiem
Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewne-
go, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodow w Pol-
sce w osobach upowaznionych do dziatania: Ma-
kowskiego Bronistawa, Dybowskiego Bronistawa,
Lewandowskiego Bronistawa, Pasternackiego Jo-
zefa, Cyrankowskiego Mikotaja, Winiarskiego Se-
weryna z drugiej strony, na konferencji odbytej
w dniu 23 kwietnia 1936 r. w lokalu Inspekcji Pra-
¢y pod przewodnictwem zastepcy Inspektora Pra-

cy 58 Obwodu w Toruniu, zostala zawarta umowa
zbiorowa nastepujacej tresci:

par. 1.
Zakres waznosci umowy.

Niniejsza umowa obowiazuje wszystkie przed-
sigbiorstwa malarskie w Toruniu, oraz malarzy
i strycharzy nalezacych do Centr. Zwiazku Ro-
botnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego,
Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Toruniu.

Strony zawierajace umowe niniejsza stawia-
ja wniosek do Ministerstwa Opieki Spotecznej o
nadanie mocy powszechnie obowiazujace;j.

par. 2,

Czas pracy.

Regularny dzienny czas pracy dla wszyst-
kich pracownikéw w zakresie malarskim, oprécz
przerw wypoczynkowych, nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin — tygodnio-
wo 46 godzin.

Jako miesiace letnie uwaza sie miesiace: od
marca do pazdziernika, jako zimowe: od listopa-
da do lutego.

Przerwy wypoczynkowe ustala sie w czasie
od godziny 12 do 13-¢j. Na budowlach nowych i
w warsztatach musi znajdowaé sie: woda, mydlo
i recznik.

par. 3.
Nadgodziny, praca nocna i swiateczna.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych, w porze nocnej oraz w niedziele i dni
$wiateczne pracownicy beda otrzymywaé zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 18.XII. 1919 r. o cza-
sie pracy dla pracownikéw zatrudnionych w prze-

mysle i handlu Dz. U. R. P. Nr. 94/33, poz. 734.
par. 4.
Wysokosé wynagrodzenia.

1) Pomocnicy do lat 5 po wy-
uczeniu i strycharze do lat 10

praktyki wedlug uwagi II ; 0,78 z! na g.
2) Pomocnicy po 5 latach po

wyuczeniu i strycharze po 10 la-

tach praktyki wedlug uwagi I-ej 092 zt na g.

Uwaga I. do strycharzy po 10 latach prak-
tyki zalicza sie: 1) Nowaczyka Jana, 2) Sadeckie-
go Jozefa, 3) Benebeka Bernarda, 4) Kalinow-
skiego Wtadystawa, 5) Sadowskiego Hieronima,
6) Lichta Maksymiljana, 7) Kuflewskiego Ignacego,
8) Falkowskiego Ksawerego.

Uwaga II. do strycharzy do lat 10 praktyki
zalicza sig: 1) Kalinowskiego Franciszka, 2) Ko-
zlowskiego Erwina, 3) Olkiewicza Szymona, 4) Na-
sadzkiego Zygmunta, 5) Miklakiewicza Pawla.

Uwaga IIl. kazdy pomocnik malarski jak i
strycharz musi posiadaé jako wlasne narzedzia
przy pracy: pendzel do linji, sznur, skrobaczke
(szpachtel), calowke (miare) i olowek.

par. 5.

Prace pozamiejscowe.

Przy pracach pozamiejscowych w odleglosci
ponad 5 km. od srédmiescia wzgl. mieszkania —
warsztatu pracodawcy, pracodawca ponosi kosz-
ta podrozy do miejsca pracy (odjazd i dojazd) oraz
strawne 1 zl dziennie.

Przy pracach w takiej odleglosci, gdzie po-
wrét kazdego dnia jest niemozliwy i zatrudniony
musi tam nocowaé, pracodawca ponosi koszta
utrzymania i mieszkania, w przeciwnym razie do-
placa 30% do stawki godzinowe;j.

Koszta podrézy w obie strony ponosi pracos
dawca. Czas podrézy liczy si¢ jako zwykly czas
pracy i winien by¢ wynagradzany wedlug ustalo-
nej stawki.

Przy wiekszych robotach pozamiejscowych

Arwajacych dluzszy czas, naleiy sie pracownikowi

raz na 14 dni wolna podréz w obie strony. Kosz-
ta podrozy ponosi pracodawca.

par. 6.
Wynagrodzenie za prace nadzwyczajne.

Za prace przy malowaniu mostow, lugowaniu,
myciu salmjakiem doptaca si¢ 10% do uzgodnio-
nej stawki taryfowe;.

Przy pracach na rusztowaniu ponad 6 mtr.
wysokosci, jak i przy ustawianiu rusztowar, do-
placa si¢ do stawki zwyklej 5%.

Dostawe materjalu oraz rusztowan na miej-
sce pracy uskutecznia si¢ przez robotnikow zwy-
ktych wzgl. uczni i to tak wczesnie, azeby cze-
ladnik nie tracil czasu przy rozpoczeciu pracy.
Za wyczekiwanie na materjal wzgl. powstalg z
tego powodu zmude potracern robi¢ nie wolno.

W razie niemozliwoséci wykonywania prac na
powietrzu z powodu niepogody (stoty), pracodaw-
ca winien w miare moznos$ci da¢ inna prace.

Uzywanie czeladnika do transportu materja-
tu, oprécz matych recznych pakunkoéw, jest niedo-
zwolone.

par. 7.
Wyplaty zarobkowe.

Wyplaty robotnikom naleznego wynagrodze-
nia powinny byé dokonywane co piatek wzgl. co
sobote kazdego tygodnia, — nie pézZniej jak bezpo-
$rednio po zakoriczonym dniu pracy i nie mogda
odbywaé si¢ w sklepach, jadlodajniach i t. p. za-
ktadach.

par, 8.
Prace akordowe.

Prace akordowe sa wzbronione. O ile je-
dnakze w wyjatkowych wypadkach akord bylby
zastosowany, to stawki jednostkowe za prace w
akordzie winny byé obliczone w taki sposéb, aby
zarobek ogélny byl conajmniej 25% wyzszy od
ustalonej stawki godzinowej danego pracownika.

par. 9.
Umowy indywidualne.

Niniejsza umowa zbiorowa stanowi podstawe
przy zawieraniu uméw indywidualnych. Indywi-
dualne umowy pracy zawierajace warunki dla
pracownikéw mniej korzystne niz warunki niniej-
szej umowy zbiorowej sa niewazne.

par. 10.
Zatrudnianie uczni.

Liczebny stan uczni w kazdym warsztacie
malarskim winien odpowiadaé wymogom rozpo-
rzadzenia Wojewody Pomorskiego z dnia 28.XIL
1931 r. o stosunku liczebnym uczniéw rzemieslni-
czych do zatrudnionych czeladnikéw w warszta-
tach rzemieslniczych (Pom. Dz. Woj. Nr. 2/32 r.

dziat 21).

par. 11.
Urlopy.

Do udzielania pracownikom platnych urlo-
poéw wypoczynkowych bedzie stosowana ustawa
z dnia 16.V. 1922 r. o urlopach dla pracownikéow
zatrudnionych w przemysle i handlu {Dz. U. R. P.
Nr. 94/33 r. poz. 735) oraz rozporzadzenie wyko-.
nawcze do tejze ustawy z dnia 11 VI 1923 r, (Dz:
U. R. P. Nr. 6223 r. poz. 464).

par. 12.
Prace na obcy rachunek.
Wykonywanie prac na obcy rachunek, poza

prawnie okreslonym czasem pracy, przez czeladZ
jest niedopuszczalne. :



