343.
OBWIESZCZENIE
Prezesa Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu

z dnia 4 sierpnia 1936 r.

w sprawie zglaszania list kandydatéw na fawni-

kéw i zastepcéw tawnikéw Sadéw Pracy i Sadow

Okregowych, znajdujacych sie w okregu Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu.

I. Ma podstawie art. 7 § 7 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdzier-
nika 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 95, poz. 854), zawie-
rajacego prawo o sadach pracy oraz § 6 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dria 2 lipca 1936 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 54, poz. 391) o przeksztalceniu sadow
przemystowych i kupieckich na sady pracy wzy-
wam w mysl § 1 rozporzadzenia z dnia 19 stycz-
nia 1935 r. w sprawie powotywania tawnikow
i zastepcow lawnikow sadow pracy i sadéw okre-
gowych {Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 36) poniiej wy-
mienione instytucje i organizacje do przedstawie-
nia wlasciwym okrggowym inspektorom pracy w
terminie do dnia 25 sierpnia 1936 r. list kandyda-
téw na Yawnikow, oraz zastepcow lawnikéw dla
samoistnych sadéw pracy w Poznaniu (w okrggu
Sadu Okregowego w Poznaniu z okregiem obej-
mujgcym okrag miasta Poznania powiatu poznan-
skiego) i w Gdyni (w okregu Sadu Okregowego
w Gdyni z okregiem obejmujacym okrag Sadu
Grodzkiego w Gdyni) oraz dla sadéw pracy przy
sadach grodzkich w Bydgoszczy, w  Grudziadzn
i w Toruniu na okres trzyletni:

1) z grupy pracodawcéw:

a) Izby Przemystowo - Handlowe w Poznaniu
i Gdyni oraz Izby Rzemiesluicze na obsza-
rach okregow wyzej podanych sadow
pracy.

czynne w okregach odpowiednich sadow
pracy Stowarzyszenia Zawodowe Praco-
dawcéw niereprezeniowanych w tych Iz-
bach, z wyjatkiem Stowarzyszen Zawodo-
wych Pracodawcéw Rolnych, Lesnych &
Ogrodowych.

Zarzady Instytucyj, Przedsigbiorstw, Wy-
tworni i Bankow Panstwowych oraz Sa-
morzadu Terytorjalnego czynnych w okre-
gu danego sadu pracy a nienaleiacych do
Stowarzyszen Zawodowych Pracodaw-
cow,

2) Z grupy pracownikéw:

czynne w okregach odpowiednich sadow
pracy Stoviarzyszenia zawodowe pracow-
nikow, kiérych spory naleza do wiasciwo-
sci sadéw pracy.

II. 1) Liczba tawnikéw sadu pracy w Pozna-
niu, obejmujacego okrag miasta Poznania i powia-
tu poznanskiego, zostala okreslona z kazdej z grup
pracodawcéw i pracownikéw po 62, za$ liczba za-
stepcow po 124 z obu powyzszych grup.

Liczba ltawnikéw Sadu Pracy w Gdyni (w
okregu Sadu Okregowego w Gdyni z okregiem
obejmujacym okrag Sadu Grodzkiego w Gdyni)
zostafa okreslona z kazdej z grup pracodawcow
i pracownikéw po 32, natomiast liczba zaslgpcow
po 64 z obu powyzsZych grup.

Liczba tawnikéw sadu pracy przy Sadzie
Grodzkim w Bydgoszczy zostala okreslona z kaz-
dej z grup pracodawcow i pracownikéw po 26,
liczba zastepcow po 52 z obu powyzszych grup.

Liczba lawnikéw sadu pracy przy Sadzie
Grodzkim w Grudziadzu zostala okreslona z kaz-
dej z grup pracodawcéw i pracownikéw po 20,
liczba zastepcow tawnikow po 40 z obu powyi-
szych grup.

Liczba lawnikow sadu pracy przy Sadzie
Grodzkim w Toruniu zostala ckreslona z kazdej
z grup pracodawcow i pracownikéow po 26, nato-
miast liczba zastgpcdéw po 52 z obu powyzszych
grup.

b

(o)

2) Liczba lawnikéw Sadu Okregowego w Po-
znaniu, wlasciwego dla danego sadu pracy, zostala
okreslona na 24 z grupy pracodawcéw i tyluz
z grupy pracownikow, natomiast liczba zastep-
cow na 48 z grupy pracodawcow i tyluz z grupy
pracownikéw,

Liczba lawnikéw Sadu Okregowego w Gdyni
wlasciwego dla danego sadu pracy zostala okre-
¢lona na 20 z grupy pracodawcéw i tyluz z grupy
pracownikéw, liczba zastepcow lawnikéw na 40
1zigrupy pracodawcéw i tyluz z grupy pracowni-

ow.

Liczba tawnikéw Sadu Okregowego w Byd-
goszczy, wlasciwego dla danego sadu pracy, zosta-
ta okreslona na 16 z grupy pracodawcow i tyluz
z grupy pracownikéw oraz na 32 zastepcow z gru-
py pracodawcow i tyluz z grupy pracownikow.

Liczba lawnikow Sadu Okregowego w Gru-
dziadzu, wlasciwego dla danego sadu pracy, okre-
$lona zostala na 12z grupy pracodawcéw i tyluz
z grupy pracowrikéw, nadto na 24 zastepcow
f{grupy pracodawcéw i tyluz z grupy pracowni-

EW.

Liczba tawnikéw Sadu Okregowego w Toru-
niu, wlasciwego dla danego sadu pracy, zosia-
ta okreslona na 16 z grupy pracodawcow i tyluz
lawnikéw z grupy pracownikéw, nadto na 32 za-
stegpcow z grupy pracodawcédw i tyluz z grupy
pracownikéw.

III. fawnikiem lub jego zastepca moze byé
obywatel polski, ktéry korzysta w petni z praw
cywilnych i obywatelskich, jest nieskazitelnego
charakteru, ukoiiczyt 30 lat, posiada znajomosé
zawoduy, ktory reprezentuie, i wlada jezykiem pol-
skim w slowie i pismie,

Od zajmowania stanowiska lawnika i jego za-
stepcy wylaczeni sa: duchowni i zakonnicy, czlon-
kowie Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej oraz funk-
cjonarjusze panstwowi i wojskowi w stuzbie czyn-
nej.

Powolanie na stanowisko tawnika lub jego za-
stepcy pracownika instytucji komunikacyjnej mo-
Ze nastapié¢ jedynie za zgoda wladz przetozonych
danej instytucji.

Listy kandydatéw winny byé sporzadzo-
ne oddzielnie dla tawnikéw i zastepcow tawnikow
sadu pracy, oddzielnie dla fawnikéw sadu okrego-
wego i ich zastgpcow.

Do list kandydatéw powinno byé dolaczone
oswiadczenie Stowarzyszenia, Instytucji, Przedsie-
biorstwa, Wytwérni lub Banku, stwierdzajace, ze
kandydaci odpowiadaja wymogom, przewidzianym
w art. 8 prawa o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 95,
poz. 854 z 1934 r.).

W razie przedstawienia na stanowisko lawni-
ka lub jego zastepcy kandydata, bgdacego pra-
cownikiem instytucji komunikacyjnej, powinien
byé¢ dolaczony do listy kandydatéw nadto dowéd,
stwierdzajacy zgode wladz przeloZzonych danej in-
stytucji na objecie przez ll:andydata stanowiska
tawnika lub jego zastepcy.

Uprawnione do przedstawienia list kandyda-
téow Stowarzyszenia, Przedsiybiorstwa, Instytucie,
Wytwérnie i Banki powinny sporzadzi¢ listy kan-
dydatéw w podwéinych egzemplarzach i zlozy¢ je
wraz z zatacznikami wlasciwemu okregowemu in-
spektiorowi pracy.

Przy skiadaniu list kandydatow wlasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy Stowarzyszenia
zawodowe pracodawcéw i pracownikéw, instytu-
cje, przedsigbiorstwa, wytwoérnie i banki panstwo-
we oraz samorzadu terytorjalnego oprocz dolacze-
nia danych wymienionych powyZej powinny:

a) udowodnié¢ swoje prawo do przedstawienia
listy kandydatow, w szczegolnosci Stowarzysze-
nia zawodowe pracodawcéw i pracownikow po-
winny dolaczyé swoje o$wiadczenie, ze sa czynne
w okregu dancgo .sadu pracy i ze posiadaja cha-
rakter Stowarzyszenia zawodowego Instytucie,
Przedsiebiorstwa, Wytwérnie i Banki Panstwowe
oraz samorzadu terytorjalnego skladaja jedynie
oswiadczenie ,7¢ sa czynne w okregu danego sadu
pracy oraz Ze nie naleza do Stowarzyszen zawo-
dowych pracodawcow;

b) podaé, o ile chodzi o listy kandydatéw z
grupy pracodawcéw — dane orjentacyjne o liczbie
pracownikéw zalrudnionych w okregu danego
sadu pracy przez ogol czlonkéw stowarzyszenia
zawodowego pracodawcow, badé przez instytucje,
przedsicbiorstwa, wytwornie i banki panstwowe
oraz samorzadu terylorjalnego, o ile za$ chodzi o
listy kandydatow z grupy pracownikéw —. liczbe
pracownikow zrzeszonych w Stowarzyszeniu za-
wodowem, pracowniczem i zatrudnionych w okre-
gu danego sadu pracy.

V. Zarazem zgodnie z § 9 rozporzadzenia z
dnia 19 stycznia 1935 r. (Dz, U. R, P. Nr. 7, poz.
36) oznajmiam, Ze w razie nieistnienia w danym
okregu sadu pracy stowarzyszeri zawodowych pra-
codawcow lub pracowniliéw, lub w razie uchylenia
si¢ tych stowarzyszeri od przedstawienia kandy-
datéw do dnia 25 sierpnia 1936 r., powolam na
wspolny wniosek okregowych inspektoréw pracy
i wojewsdzkich wladz administracji ogélnej odpo-
wiednie kategorje lawnikéw iich zastepcodw z urze-
du, wedlug wilasnego uznania,

Przepis powyzszy ma odpowiednie zastosowa-
nie w razie nieistnienia w pewnej galezi pracy sto-

warzyszen zawodewych pracodawcéw lub pra-
cownikéw, badZz w razie uchylenia sig tych stowa-
rzyszei w pewnej galezi pracy od przedstawienia
list kandydaléw w oznaczonym terminie albo w
razie nieprzedstawienia listy kandydatéw przez
cze$é stowarzyszen zawodowych pracodawcow
lub pracownikow istniejacych w pewnej galezi
pracy.
Prezes Sadu Apelacyjnego:
w z, {—) Wiszniewski.
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