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TREść DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a VI ł a d z N a c z e l n y c h: 

Poz. 348. Obwieszczenie Ministra Opieki Spo­
łecznej z dnia 22 lipca 1936 r. w sprawie podania 
o nadanie umowie zbiorowej z dnia 18 maja 1936 r. 
w części, nieobjętej orzeczeniem Nadzwyczajnej 
Komisji Rozjemczej z dnia 4 maja 1936 r. o warun­
kach pracy i płacy w przemyśle budowlanym na 
obszarze wo;ewództwa poznańskiego z wyjątkiem 
niektórych powiatów mocy powszechnie obowią­
zującej dla wszystkich robół budowlanych na ob­
szarze miasta Poznania i wsi: Maiła, Starołęka, 
Luboń, 2abikowo, Kobylepole, Chartowo, Zegrze, 
Lawica, Fabianowo, Kołowo, Naramowice, Golę­
czewo, Piątkowo, świerczewo, Morasko, Strze­
szyn, Junikowo, Minikowo i Antoninek. 

DZIAŁ URZĘDOWY. 
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348. 

OBWIESZCZENIE 

MDRSTRA OP~ SPOŁECZNEJ 

z dnia 22 lipca 1936 r. 

w sprawie podania O nadanie umowie zbiorowej 
z dnia 18 maja 1936 r. w części' nieobjęłej orzecze­
niem Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 
4 maja 1936 r. o warunkach pracy i płacy w prze­
myśle budowlanym na obszarze województwa po­
z ... ńskie~ z wyjątkiem niektórych powiałów m0-
cy powszechnie obowiązującej dla wszystkich ro­
bół budowlanych na obszarze miasta Poznania 
i wsi: Malta, Starołęka, Luboń, 2abikowo, Koby­
lepole, Chartowo, 2egrze, Ławica, Fabianowo, Ko­
towo, Naramowice, Golęczewo, Piątkowo, świer­
czewo, Morasko, Słrzeszyn, Junikowo, Minikowo 

i Antoninek. 

Związek Pracowników Budowlanych i Po­
'krewnych Zawodów Z. Z. P. w Rzeczypospolitej 
Polskiej Kierownik Okręgowy Poznań, Centralny 
Związek p.rzemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ce­
ramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce Se­
kretarjat Okręgowy Poznań i Związek Czeladzi 
i Podmi.strzów Murarskich na Wielkopolskę Sie­
dziba POZlłlań zwróciły się do Ministerstwa Opieki 
Społeczne; w myśl § 2 rozporządzenia z dnia 23 
grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy­
działach robotniczych i pracowniczych oraz o 
rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy 
Niem., str. 1456) z wnioskiem o nadanie mocy po­
wszechnie obowiązującej dla wszystkich robót bu­
dowlanych na obszarze, określonym w tytule ob­
wieszczenia, umowie zbiorowej, zawadej w Po­
znaniu w dniu 18 maja 1936 r. pomiędzy Okręgo­
wyril Związkiem P.racodawców stowarzyszenie za­
rejestrowane w Poznaniu oraz Cechem Mistrzów 
Mura!ski~h i Ciesielskich w Poznaniu - z jednej, 
a ZW1ązk1em Cechu Czeladzi Ciesielskiej na Wiel­
kopolskę . w Poznaniu i wyżej wymienionemi 
zW1~.ka~ p.rac?biorców - z drugiej strony, w 
CZęSC1 nteobJęteJ powołanem orzeczeniem Nad­
zwyczajnej Komisji Rozjemczej. 

Tekst umowy podany jest poniżej. 
Sprzeciwy w sprawie nadania powyższej umo­

wie w czę'ści nieobjętej powołanem orzeczeniem 
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej mocy po-

, wszechnie obowiązującej wnosić należy do Mini­
sterstwa Opieki Społecznej w cią.gu dni 14 od 
ogłoszenia niniejszego obwieszczenia. 

Minister Opieki Społecznej: 
(-) M. KoŚcialkowski. 

Załącznik do obwieszczenia Ministra Op. 
Sp. z dnia 22 lipca 1936 r. (poz. 348). 

Poznań, dnia 18 maja 1936 r. 

Okręgowy Związek Pracodawców Stow. zareje­
strowane w Po:maniu. 

UMOWA ZBIOROWA 

w przęmyśle budowlanym w Poznaniu. 

Pomiędzy grupą przemysłu budowlanego 
Okręgowego Związku Pracodawców Stowarzysze­
nia zarejestrowanego w Poznaniu oraz Cechem 
Mistrzów murarskich i ciesielskich z siedzibą w 
Poznaniu, z jednej strony, a Związkami Zawodo­
wemi pracobiorców, mianowicie: 

a) Centralnym Związkiem Robotników Prze­
mysłu Budowlanego, Drzewnego, Cera­
micznego i Pokr. Zaw. w Polsce, Sekr. 
.okręgowy w Poznaniu, 

b) Związkiem PracowniKów Budowlanych ~ 
Pokrewnych Zaw. Z. Z. P. kier. Okr. w 
Poznaniu, 

• c) Związkiem Czeladzi i Podmistrzów Murar­
skich w Poznaniu, 

d) Związkiem Cechu Czeladzi ciesielskiej na 
,W'lkp. w Poznaniu, z drugiej strony, zawar­
to następującą umowę zbiorową w przed­
miocie pracy i płacy w przemyśle budo­
wlanyrr.: 

Terenowy zakres działania umQwv. 

§ 1. 

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie Jruelsca 
pracy w Poznaniu i wsie: Maltę, Starołękę, Luboń, 
Żabikowo, Kobylepole, Chadowo, Żegrze, Ławicę, 
Fabianowo, KoŁowo, Nararuowice, Golęczewo, 
Piątkowo, Swierczewo, Morasko, Strzeszyn. Juni­
kowo, Minikowo i Antoninek. 

Płaca godzinna.. 

§ 2. 

Od dnia 27 kwietnia 1936 r. obowiązują na­
stępujące sŁawki płac godzinnych: 

1) Podmistrz. . . . 25%-45% 
ponad stawkę rzemieśl·nika, 

2) Posterunkowy . I 

3) Murarz i cieśla . . 
4) Robotnik wykwalifikowany przy 

pracach żelbetowych . . . 
5) Robotnik zwyczajny przy noszeniu 

cegły i wapna . . . . 
6) Robotnik zwycz. przy pracach na-

ziemnych i podziemn. . . . 
7) Robotnik zwycz. od 18 - 21 lat • 
8) Robotnik do lat 18. . . . 
9) Wynagrodzenie należy się pracow­

nikowi za godziny rzeczywiście 
przepracowane. 
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§ 3. 

Płace ustalone dla murarzy i cieśli stosuje się 
również do prac murarskich i ciesielskich, wyko­
nywanych w przedsiębiorstwach robót ziemnych 
i żelbetowych. 

Praca akordowa. 

S 4. 

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki je­
dnostkowe za pracę w akordzie powinny , być 
obliczone w taki sposób, ażeby zarobek ogólny ro­
botnika akordowego był co najmni~j o 15 % wyż­
szy od płacy dniówkowej' robotnika odpowiedniej 
kategorji. Tam, gdzie prace akordowe bywają wy­
konywane, ustala się taryfę akordową. Praca 
~kordowa nie może obejmować budowy ścian ka­
pitalnych, wykonywanych z cegieł. 

Robołnicy inwalidzi. 

§ 5 

Płace robotników, których wydajność pracy 
wskutek inwalidztwa lub podeszłego wieku (po­
nad 65 iat) nie dosięga przeciętnego poziomUj mo­
gą być niższe, niż przewidziane niniejszem orze­
czeniem. W tych prżypadkach ustalenie płacy 
winno nastąpić w pierwszym tygodniu pracy. 

:Wypłata zarobk6w. 

§ 6. 

iWypłata zarobków dokonywana jest co ty­
dzień bezpośrednio po ukończeniu pracy we środę 
i powinna następować w miejscu wykonywania 
pracy, przyczem okres obrachunkowy obejmuje 
czas od poniedziałku do soboty włącznie. 

Jeżeli rozwiązanie umowy o pracę następuje 
z woli pracodawcy, pracownik otrzymuje wypła­
tę przy zwolnieniu. 

Przerwy w pracy. 

§ 7. 

Jeżeli przerwa w pracy wynika nie z winy 
pracodawcy lub spowodowana jest warunkami 
atmosferyczne mi, pracownik nie ma prawa za czas 
przerwy żądać zapłaty. 

Jeżeli brak materjału lub ,przeszkoda w ru­
chu powstały przed rozpoczęciem pracy, a pra­
cownik do pracy się już stawił, należy się pra­
cownikowi wynagrodzenie w wysokości dwugo­
dzinnego zarobku. 

Pracodawca jest obowiązany dać możność od­
robienia straconego czasu pracy omówionego w 
poprzednich ustępach. 

Czas JKac,. 

§ 8. 

Uwzględniając warunki atmosferyczne p6r ro­
ku, ustanawia się następujący porządek czasu i 
przerw pracy: 

Rozpoczęcie i koniec pracy 
o kr e s 

od LIII. do IS.XI. 
od 16.XI. do 28.II. 

od LIII. do IS.XI. 
od 16.XI. do 28.II. 

od godz. 7.- 16.30 
od godz. 7.30-16 

Przerw, 
'niadanie obiad 

od 9.30 - 10 od 12-ej do 13-eł 
od 12-ej do 12.30. 

W soboty czas pracy trwa: 

od godz. 7 do 13 
od godz. 7.30 do 13.30. 


