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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzgdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 348. Obwieszczenie Ministra Opieki Spo-
lecznej z dnia 22 lipca 1936 r. w sprawie podania
o nadanie umowie zbiorowej z dnia 18 maja 1936 r.
w czesci, nieobjetej orzeczeniem Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej z dnia 4 maja 1936 r. o warun-
kach pracy i placy w przemysle budowlanym na
obszarze wojewédztwa poznaiskiego z wyjatkiem
niektérych powiatéw mocy powszechnie obowia-
zujagcej dla wszystkich robét budowlanych na ob-
szarze miasta Poznania i wsi: Malta, Staroleka,
Lubodi, Zabikowo, Kobylepole, Chartowo, Zegrze,
Lawica, Fabianowo, Kotowo, Naramowice, Gole-
czewo, Piatkowo, Swierczewo, Morasko, Strze-
szyn, Junikowo, Minikowo i Antoninek,

DZIAE URZEDOWY.
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Zarzadzenia Wladz Naczelnych
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348,

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 22 lipca 1936 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dnia 18 maja 1936 r. w czesci nieobjetej orzecze-
niem Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia
4 maja 1936 r. o warunkach pracy i placy w prze-
mysle budowlanym na obszarze wojewédztwa po-
znanskiego z wyjatkiem niektérych powiatéw mo-
cy powszechnie obowiazujacej dla wszystkich ro-
bét budowlanych na obszarze miasta Poznania
i wsi: Malta, Staroleka, Lubon, Zabikowo, Koby-
lepole, Chartowo, Zegrze, Lawica, Fabianowo, Ko-
towo, Naramowice, Golgczewo, Piatkowo, Swier-
czewo, Morasko, Strzeszyn, Junikowo, Minikowo
i Antoninek.

Zwigzek Pracownikow Budowlanych i Po-
krewnych Zawodéw Z. Z. P. w Rzeczypospolitej
Polskiej Kierownik Okregowy Poznari, Centralny
Zwigzek Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-
ramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce Se-
kretarjat Okregowy Poznan i Zwiazek Czeladzi
i Podmistrzéw Murarskich na Wielkopolske Sie-
dziba Poznan zwrécity si¢ do Ministerstwa Opieki
Spolecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23
grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o
roziemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem., str. 1456) z wnioskiem o nadanie mocy po-
wszechnie obowiazujacej dla wszystkich robét bu-
dowlanych na obszarze, okreslonym w tytule ob-
wieszczenia, umowie zbiorowej, zawartej w Po-
znaniu w dniu 18 maja 1936 r. pomiedzy Okrego-
wym Zwiazkiem Pracodawcéw stowarzyszenie za-
rejestrowane w Poznaniu oraz Cechem Mistrzéw
Mura.rskigh i Ciesielskich w Poznaniu — z jednej,
a Zwiazkiem Cechu Czeladzi Ciesielskiej na Wiel-
kopolske w Poznaniu i wyzej wymienionemi
zw-:q,z.kax‘m pracobiorcéw — z drugiej strony, w
czesci nieobjetej powolanem orzeczeniem Nad-
zwyczajnej Komisji Rozjemczej.

Tekst umowy podany jest ponizej.

_ Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej umo-
wie w czeséci nieobjetej powolanem orzeczeniem
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej mocy po-

wszechnie obowiazujacej wnosi¢ nalezy do Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej w ciagudni 14 od
ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Koscialkowski.

Zalacznik do obwieszczenia Ministra Op.
Sp. z dnia 22 lipca 1936 r. (poz. 348).

Poznar, dnia 18 maja 1936 r.
zareje=

Okregowy Zwiqzek Pracodawcéw Stow.
strowane w Poznaniu,

UMOWA ZBIOROWA
w przemysle budowlanym w Poznaniu,

Pomigdzy grupa przemystu budowlanego
Okregowego Zwiazku Pracodawcéw Stowarzysze-
nia zarejestrowanego w Poznaniu oraz Cechem
Mistrzow murarskich i ciesielskich z siedzibg w
Poznaniu, z jednej strony, a Zwiazkami Zawodo-
wemi pracobiorcow, mianowicie:

a) Centralnym Zwiazkiem Robotnikéw Prze-
mystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokr. Zaw. w Polsce, Sekr.
Okregowy w Poznaniuy,

b) Zwiazkiem Pracownikéw Budowlanych i
Pokrewnych Zaw. Z. Z. P. kier. Okr, w
Poznaniu,

» ¢) Zwiazkiem Czeladzi i Podmistrzéw Murar-
skich w Poznaniuy,

d) Zwiazkiem Cechu Czeladzi ciesielskiej na
Wikp. w Poznaniu, z drugiej strony, zawar-
to nastgpujaca umowe zbiorowa w przed-
miocie pracy i placy w przemysle budo-
wlanym:

Terenowy zakres dzialania umowv,
§ 1.

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miejsca
Eracy w Poznaniu i wsie: Malte, Staroteke, Lubor,
abikowo, Kobylepole, Chartowo, Zegrze, Lawice,
Fabianowo, Kotowo, Naramowice, Goleczewo,
Pigtkowo, Swierczewo, Morasko, Strzeszyn, Juni-
kowo, Minikowo i Antoninek.

Placa godzinna.
§ 2

Od dnia 27 kwietnia 1936 r. obowiazuja na-
stepujace stawki ptac godzinnych:

1) Podmistrz . .

.. . 25%—45%
ponad stawke rzemieslnika,

2) Posterunkowy . : ; i x 1,05 zt|
3) Murarz i ciesla ; ; 4 - 0,98 ,,
4) Robotnik wykwalifikowany przy

pracach zelbetowych . . : 0,75 ,,
5) Robotnik zwyczajny przy noszeniu

cegly i wapna i ; ; i 0,75
6) Robotnik zwycz. przy pracach na-

ziemnych i podziemn. . . " 0,60 ,,
7) Robotnik zwycz. od 18 — 21 lat . 0,50 ,,
8) Robotnik do lat 18 . ; ‘ 0,30 ,,

9) Wynagrodzenie nalezy si¢ pracow-
nikowi za godziny rzeczywiscie
przepracowane.

§ 3.

Place ustalone dla murarzy i ciesli stosuje si¢
réwniez do prac murarskich i ciesielskich, wyko-
nywanych w przedsigbiorstwach robét ziemnych
i zelbetowych.

Praca akordowa.

§ 4

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki je-
dnostkowe za prace w akordzie powinny byé
obliczone w taki sposéb, azeby zarobek ogélny ro-
botnika akordowego byl co najmniej o 15% wyz-
szy od placy dniowkowej robotnika odpowiedniej
kategorji. Tam, gdzie prace akordowe bywajg wy-
konywane, ustala si¢ taryfe¢ akordowa. Praca
akordowa nie moze obejmowaé budowy s$cian ka-
pitalnych, wykonywanych z cegiel.

Robotnicy inwalidzi.

§5

Place robotnikéw, ktérych wydajnosé pracy
wskutek inwalidztwa lub podeszlego wieku (po-
nad 65 lat) nie dosiega przecigtnego poziomu, mo-
ga by¢ nizsze, niz przewidziane niniejszem orze-
czeniem. W tych przypadkach ustalenie placy
winno nastapié w pierwszym tygodniu pracy.

Wyplata zarobkéw.
§ 6.

Wyplata zarobkéw dokonywana jest co ty-
dzieni bezposrednio po ukoriczeniu pracy we $rode
i powinna nastegpowaé w miejscu wykonywania
pracy, przyczem okres obrachunkowy obejmuje
czas od poniedzialku do soboty wlacznie.

Jezeli rozwiazanie umowy o prace nastepuje
z woli pracodawcy, pracownik otrzymuje wypla-
te przy zwolnieniu.

Przerwy w pracy.
§ 7-

Jezeli przerwa w pracy wynika nie z winy
pracodawcy lub spowodowana jest warunkami
atmosferycznemi, pracownik nie ma prawa za czas
przerwy zadaé zaplaty.

Jezeli brak materjalu lub przeszkoda w ru-
chu powstaly przed rozpoczeciem pracy, a pra-
cownik do pracy sie¢ juz stawil, nalezy sie pra-
cownikowi wynagrodzenie w wysokosci dwugo-
dzinnego zarobku.

Pracodawca jest obowiazany daé moznosé od-
robienia straconego czasu pracy oméwionego w
poprzednich ustepach.

Czas pracy.
§ 8.

Uwzgledniajac warunki atmosferyczne pér ro-
ku, ustanawia si¢ nastgepujacy porzadek czasu i
przerw pracy:

Rozpoczecie i koniec pracy

Okres

od 1.1 do 15.XI.
od 16.XI. do 28.IL.

od godz. 7.— 16.30
od godz. 7.30—16

Przerwy
§niadanie obiad
od 9.30 — 10 od 12-¢j do 13-ef
od 12-¢j do 12.30,

W soboty czas pracy trwa:

od LlIII. do 15.XI,
od 16.X1. do 28.II.

od godz. 7

do 13
od godz. 7.30 do 13.30.



