353.

 ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru woj. pomorskiego, miasta i powiatu
Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroclaw oraz po-
wiatéw szubifiskiego i wyrzyskiego

z dniﬁ 5 sierpnia 1936 r.
0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji
Pojed - i j w Gdyni z duia 6 lipca
1936 r. 0 warunkach pracy i placy w zawodzie in-
stalatorskim na terenie miasta ‘Wielkici Gdyai.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyjmo-
waniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu de-
mobilizacii gospodarczej z dnia 3 wrzesnia 1919 r.
{Dz. U. Rzeszy Niem., str, 1500) zarzadzam, co na-
stepuje:

§t.

'Orzéczesiiu Komisji Pojednawczo - Rozjem-
czej w Gdyni z dnia 6 lipca 1936 r. o warunkach
pracy i placy w zawodzie instalatorskim na terenie

Wielkiej Gdyni nadaje moc ochowiazujaca, poczaw-
szy od 6 lipca 1936 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zalaczeniu
do zarzadzenia niniejszego.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim.

Komisarz Demobilizacyin -
(—) Ini. Henryk Zagrodzki.

Zalgcznik do zarzadzenia Komisarza de-
mobilizacyjnego z dn. 5 sierpnia 1936 roku
(poz. 343}.

ORZECZENIE:

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdyni,
ustanowiona rozporzadzeniem Minisira Opieki
Spolecznej z dnia 24 czerwea 1935 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 50/35, poz. 331), dzialajac na podstawie dekre-
tu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydzialach robotniczych i pracowniczych,
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. U. Rze-
szy Niem. str. 1456), w celu zalatwienia zatar\%u w
zawodzie instalatorskim na terenie ‘miasta Wiel-
kiej Gdyni, na_posjedzeniu w niu 6 lipca 1936 r.
w lokalu Inspektoratu Pracy, 60 Obwodu w Gdyni,
w skladzie ustalonym zgodnie- z § 15 Dekretu
z dnia 23 grudnia 1918 r. 0 umowach zbiorowych,
wydzialach robotniczych i pracowniczych, oraz
o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem, str. 1456)

Przewodniczacy: p. inz. Jézef Helbrecht

Inspektor Pracy 60 Obwodu

Lawnicy ze strony p. Jozef Skarzynski
pracodawcow: tawnik staty
p. Wojciech Jablczyniski
tawnik staly
p. Jan Gutowski
tawnik niestaly

p. Jozef Tuska

tawnik staly

p. Bronistaw Milewski
tawnik staly

p. Jozel Biskupski
tawnik niestaty

Lawnicy ze strony
pracobiorcow:

w obecnosci nastgpujacych uczeslnikow zatargu

ze strony pracodawcéw:

1. Pioir Milczarski Budowa wodociagow, kana-
lizacji i centralnych ogrzewan w Gdyni.

2. Henryk Makowski, przedstawiciel firmy ,Drze-
wiecki isJezioranski” Sp. Akc. w Warszawie—
Oddziat w Gdyni.

3. Franciszek Szustak, wlasciciel Zakladu robét
wodociggéw kanalizacyjnych oraz centralnego
ogrzewania w Gdyni.

ze strony pracobiorcéw:

1. Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemyslu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce Okreg Gdynia
w oscbach:

p. Teodora Zielinskiego — Sekretarza Okre-
gowego Zwiazku

p. Mateusza Drzewickiego

p. Stanistawa Kaczmarka

p. Stanistawa Drozyriskiego

p. Wtadystawa Gudzina

2. Zwiazek Robotnikéw i Rzemieslnikow (Z.Z.P.)
Sekretarjat Gdynia w osobie:

p. Jana Doliriskiego — Sekretarza Okregowe-
go Zwigzku

po zbadaniu caioksztaltu sprawy, przeprowadze-

niu post¢gpowania dowodowego, wystuchaniu glo-

séw stron, ustaleniu punktéw spornych oraz po
stwierdzeniu, Ze nie mozna doprowadzié¢ strony

prowadzace spér do ugody, na podstawie §§ 25 i 27

dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbio-

rowych, wydzialach robotniczych i pracowniczych
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.

Rzeszy Niem. str. 1456) wydaje nasiepujace orze-
czenie:

§ i
Zakres dzialania umowy i stawki plac za godzing:

Ustala si¢ na terenie miasta Wielkiej Gdyni
dla robotnikéw zawodu instalatorskiego, zatrud-
nionych w przedsigbiorsiwach urzadzei technicz-
no-sanitarnych, minimalne stawki plac za godzine
w nastepujacych wysokosciach:

onter, wykoaywujacy samodziel-
nie instalacje ogrzewcze wszelkich syste-

mow . . . . . . L L. 1.40 2t
2. Monter, wykonywujacy samodziel-

nie instalacje kanalizacyjno-wodociagowe

igazowe . . . . . . . . . . . . 120zt
3. Pomocnik montera . . .. . . 095 2t
4. Robotnik zwykly . . . 070 2t

§ 2.
Praca akordowa:

Na wypadek stosowania przy robotach insta-
latorskich syslemu akordowego stawki jednostko-
we za pracge w akordzie powinny byé obliczone w
ten sposob, aby zarobek ogéiny robotnika akor-
dowego byl conajmniej o 25% wyiszy od placy

dniéwkowej robotaika odpowiedniej kategorii.

§3.
Koszty lokomociji pracowniltéw:

Koszty lokomocji pracownikéw objetych ni-
niejszym orzeczeniem, jak réwniez transport narzg-
dzi i materialow do miejsc  wykonywania czyuno-
§ci zawodowych, znajdujacych si¢ w odleglosci
wiekszej niz 2 km. od siedziby przedsigbiorstwa,
ponosi pracodawca w obydwie strony. Czas po-
drézy liczy si¢ jako zwykly czas pracy.

§ 4,
Wyplata zarobkéw:

Wyplata zarobkéw dokonywuije sie w srode
kazdego tygodnia po ukonczeniu pracy na miciscu
wykonywania pracy i nie rzadziej niz co dwa ly-
godnie.

Kazdy pracownik winien otrzymaé ksigieczke
obrachunkowa, niezaleinie od ilosci zatrudnionych
robotnikéw u pracodawcy.

§ 5.
Czas pracy i urlopy:

Czas pracy normuje ustawa pansltwowa. Przy
zwolnieniu z pracy pracownika, ktéry nie przepra-
cowal u pracodawcy okresu potrzebnego do uzy-
skania urlopu ustawowego, wyplaca pracodawca
pracownikowi wynagrodzenie w stosunku jeden
dzien za kazdy miesiac pracy, jednakie nie wigcei
jak za 8 dni.

§6.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow:

Z prawa pierwszesstwa w przyjmowaniu do
pracy korzystaja w pierwszej linii pracownicy
miejscowi, zas przy koniecznej redulcji zwolnie-
niu podlegaja pracownicy pozamiejscowi.

Firmy pozamiejscowe moga wykonywaé robo-
ty instalatorskie jedynie przy pomocy miejscowych
sit pracowniczych.

§ 7
Zrzeczenie sig pretensii:
Przy zwolnieniu pracownika z pracy i podpi-

saniu przez niego o$wiadczenia zrzekajacedo si¢
wszelkich pretensji do przedsiebiorcy oéwiadcze-
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nie to nie moze mieé¢ wplywu na wysokosé wyna-
grodzenia z chwila, gdy dany pracodawca wyna-
gradzal go pon'iiej stawki przewidzianej w niniej-
szym orzeczeniu.

§8.
Postanowienia ogélne:

Orzeczenie niniejsze zastgpuje w mocy same-
go prawa wszelkie postanowienia uméw zbioro-
wych badz juz zawartych, badZ tez majacych by¢
zawartymi w przyszlosci, ktérych postanowienia
bylyby mniej korzystne, niz postanowienia orze-
czenia niniejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej
korzystne dla robotnika, niz przewiduje orzeczenie,
sq niewazne i ulegajg zastapieniu z mocy prawa
przez odpowiednie postanowienia orzeczenia ni-
niejszego, natomiast warunki korzystniejsze pozo-
staja w mocy.

§9
Termin waznosci umowy:

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 6
lipca 1936 r. do dnia 5 lipca 1937 r.

§ 10.

Komisia Pojednawczo - Rozjemcza wzywa
strony, aby w terminie do dnia 9 lipca 1936 r.
o$wiadezyly, czy orzeczenie rozjemcze przyjmuja.

Na tem orzeczenie zakonczono.

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczo-Rozjemeczej
w Gdyni:
(—) Inz, Jézet Helbrecht,
Inspektor Pracy 60 Obwodu;

Lawnicy ze strony pracodawcéw:
(—) Jozet Skarzynshi,
(—) Wojciech Jabtczynski,
'(—)} Jan Gutowski.

Lawnicy ze strony pracobioreéw:
{—) Bronislaw Milewski,
(—) Jozet Tuska,
(~) Jézef Biskupshki,

Gdynia, dnia 6 lipca 1936 r.
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