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OBWIESZCZENIE
MINISTKA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 sierpnia 1936 r,

w sprawie podania o nadanic umowie zbiorowej

z dnia 27 lutego 1936 r., ustalajacej warunki pracy

i placy w przemysle budowlanym, mocy powszech-

nie obowigzujacej dla wszystkich robét budowla-

nych na obszarze powiatéw: leszczynskiego, ra-

wickiego, gostyl’:skiegoi‘ kosciaiiskiego i wolsztya-
skiego.

Zwigzek Pracownikéow Budowlanych i Po-
krewnych Zawodéw Z. Z. P. w Rzeczypospolitej
Polskiej Kier. Okr. Poznari wniést do Ministerstwa
Opieki Spotecznej w mysl § 2 rozporzadzenia
z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych,
wydzialach robotniczych i pracowniczych oraz o
rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem., str. 1456) podanie o nadanie mocy po-
wszechnie obowiazujacej dla wszystkich robét bu-
dowlanych na obszarze powiatéw: leszczyriskiego,
rawickiego, gostynskiego, koscianiskiego i wol-
sztyiskiego umowie zbiorowej, zawartej w Lesz-
nie w dniu 27 lutego 1936 r. pomigedzy Komisja
pracodawcéw — z jeunej a Zwigzkiem Pracowni-
kow Budowlanych i Pokrewnych Zawodéw Z.Z.P.
w Rzeczypospolitej Polskiej Kier. Okr. w Pozna-
niu — z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej umo-
wie mocy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ na-
lezy do Ministerstwa Opieki Spolecznej w ciagu
dni 14 od ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Kosciatkowski.

Zalacznik do Obwieszczenia Ministra Opie-
ki Spoteczrej z dn. 5 sierpnia 1936 r.
{poz. 354).

UMOWA ZBIOROWA,

W przemysie budowlanym na okreg Inspektoratu

Pracy w Lesznie, obejmujacego powiaty: le-

szczyiiski, rawicki, gostyfski, kosciatiski i wol-
sztyhski,

Pod przewodnictwem p. budowniczego Fr.
quaszyka 2 Gostynia w dhiu 27 lutego 1936 r. po-
miedzy podpisann, Komisja, wyloniona z posréd
przedsigbiorcéw budowlanych z wyzej wymienio-
nego terenu, z jednej strony, a
Zwigzkiem Pracownikéw Budowlanych i Po-
krewnych Zawodéw Zjednoczenia Zawodowego

Poiskiego w Rzeczypospolitej, Sekretarjat w Po-
znaniu, ul. Pélwiejska 20, z drugiej strony,
zawarto nastepujaca umowe zbiorowa w przed-
miocie pracy i placy w przemysle budowlanym w
powiatach: leszczynskim, rawickim, gostynskim,
koscianskim i wolsztysiskim.

§ 1

Zakres dziatania umowy.

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miejsca
pracy na calym obszarze niniejsza umowa obije-
tym.

§2
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.

Przyjmowanic i zwalnianie pracownikéw od-
bywa si¢ w sposéb przewidziany w odpewiednich
ustawach i rozporzadzeniach.

. §3.
Czas pracy.

Czas pracy jest 48 (czterdziestoosmio) godzin-
ny tydzien i to: w poniedziatek az do soboty wla-
cznie po 8 godzin dziennie.

§4.
Placa godzinna.

a} wyplaty dokonywa si¢ tygodniowo bezpo-
srednio pe skonczonej pracy w $rode i to
na miejscu budowli;

b) wynagrodzenie nalezy si¢ pracownikowi
za godziny rzeczywiscie przepracowane;
¢} wobec czeladnikéw i robotnikéw zwyczaj-
nych, ktérych stopien zdolnosci wzglednie
wydajnosci pracy, wskutek inwalidztwa
lub podesziego wieku, nie dosigga przeciel-
nego poziomu, mozna stosowaé nizszg pla-
ce niz taryfowa. W tych to przypadkach
ustalenie placy naslapié musi w pierw-

szym tygodniu pracy.

§5.

Od dnia 15 marca 1936 r. obowigzuja nastepu-
jace stawki plac godzinnych:

1. Czeladnik murarski i ciesielski

" " . do 21
miesigc. prakt. . . . .

2. Robotnik przy pracach budowla-

nych naziemnych i podziemnych 0,35 ,,

3. Robotnik od 18 — 21 lat . . 030

4. Place ustalone dla murarzy i ciesli odno-
sz sig¢ jednakowo do prac murarskich i ciesiel-
skich, wykenywanych w przedsi¢biorstwach robot
ziemnych.

5. Wszyscy pracownicy budowlani sa zobo-
wiazani pracg im polecona wykorywaé sumiennie
i wedle utartego zwyczaju.

§6.

Praca skordowa.

0,55 zL
la.

045 ,

Strony zawierajace niniejsza umowe nie wy-
kluczaja pracy akordowej, z wylaczeniem scian
kapitalnych wykonanych z cegiel. Tam, gdzie pra-
ce akordowe bywaja wykonywane, musi sig za-
wrzeé taryfe akordowa. Przy akordzie gwarantuje
si¢ place godzinna.

§7.

Przestrzeganie warunkéw,

Na wickszej budowli ustanawia sie delegata,
ktory jest posredvikiem pomiedzy pracodawca a
pracownikami na danej budowli.

. Agitacja na budowli podczas pracy jest zabro-
niona.

§ 8.

Strony wybierajg Komisje po jednym z kazdej
strony:
a) do kontrolowania budowli,
b) do badania, czy strony wypelniaja warunki
objgte niniejsza umowa,
31 do tagodzenia sporow pomiedzy stronami,
wynikajacych z niniejszej umowy.

§9
Okres trwania umowy
Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 15 mar-
ca 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r.
O ile w trzy miesigce przed jej uptywem, t. j.
najpéiniej do 31 grudnia 1936 r., nie nastapi pisem-
ne wypowiedzenie, przedluza si¢ umowa automaty-

cznie o dalszy rok z zachowaniem powyizszego ler-
minu wypowiedzenia.

Leszno, dnia 27 lutego 1936 r.

Komisja pracodawcow

{~) Fr. Polaszek, (—) K. Pejsert,
przewodniczacy; sekrelarz;
{(—) Roszak Walenty, {—) Ratajczak Tomasz.

Komisja pracownikéw:
(—) Mikolaj Nader, (—) Tschuszke Si.,
(—) Wojtyniak Feliks, (—) F. Jankowiak,
(—) Stanistaw Kostarniski.



