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ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru woj. pomorskiego, miasta i powiatu
Bydgoszcz, miasta i powiatu l;aowroclaw oraz po-
wiatéw szobifskiedo i wyrzyskiego,

z:dnia 7 wrzesnia 1936 r,

o nadaniu mocy obowiaznjacej orzeczeniu Komisji
Pojednawczo-Rozjemczej w Gdyni z dnia 10 i-13
sicrpnia 1936 r. o warunkach pracy i placy w rze-
miosle malarskim na ferenie miasta Wielkiej Gdyni.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyimo-
waniu i wydalaniu robotnik6w podczas okresu de-
mobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzesnia 1919 r.
(Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1500) zarzadzam, co
nast¢puje:

§ 1.

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
w Gdyni z dnia 10 i 13 sierpnia 1936 r, o warun-
kach pracy i placy w rzemiosle malarskim na te-
renie miasta Wielkiej Gdyni nadaje moc obowiazu-
Jﬁca.Tpoczqwszy ‘od dnia 13 sierpnia 1936 r.
ekst orzeczenia podany jest w zataczeniu do
zarzgdzenia niniejszego.

§2:

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia w , Monitorze Polskim".

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) inz. H, Zagrodzki.

Za} ik do dzenla Komisarza De-
mobilizacyjnego z dnia 7 wrzesnia 1936 r.
(poz. 377).

ORZECZENIE,

Komisja Pojedrawczo - Roziemcza w Gdyni,
ustanowiona rozporzadzeniem Ministra Opieki
Spolecznej z dnia 24.VL. 1935 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 50/35, poz. 331), dzialajac na podstawie dekre-
tu z dnia 23 grudnia 1918 r. 0 umowach zbioro-
wych, wydzialach robotniczych i pracowniczych,
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str. 1456) w celu zalatwienia zatargu
' w rzemiosle malarskim na {érenie miasta Wielkiej
Gdyni, na posiedzeniach w duniach 10 i 13 sierpnia
11936 r. w lokalu Inspektoratu Pracy 60-go Obwo-
du w Gdyni, w skladzie ustalonym zgodnie z § 15
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r, o0 umowach zbio-
rowych, wydzialach robotniczych i pracowniczych,
oraz © rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust,
Rzeszy Niem. str, 1456} —. -

: Przewodniczacy: p. in2, Jézef Helbrecht, Inspek-
i i for Pracy 60-go Obwodu.
Lawnicy ze stro- p. Jézef Skarzyriski, tawnik sta«
ny-pracodawcéw: ly,
p. Franciszek Jézefowicz, law-
nik staly,
p. Sylwester Lewandowski, taw-
nik ntestaly.
p. Jozef Tuska, tawnik staly,
p. Ignacy Sobczak, tawnik staly,
p. Antoni Pawlowski, lawnik
niestaty,
w obecnosci nastepujacych uczestnikow zatargu
ze strony pracodawcéw:

i} Jan Szary, Starszy Cechu Mistrzéw Malar-
skich;

2} Staristaw Smigiel, cztonek Cechu Mistrzow
Malarskich:

3) Jézef Rozga, czlonek Cechu Mistrzéw Ma-
farskich;

Lawnicy ze stro-
ny pracobiorcow:

ze strony pracobiorcéw:

1. Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw -w Polsce, Okrag Gdynia

w osobie:

p. Teodora Zielisiskiego — Sekretarza Okre-
gowego Zwiazku;

2. Zwiazku Robotnikéw i Rzemieslnikéw
(Z2.Z.P.), Sekretariat Gdynia,
w osobie:

p. Franciszka Rochowiaka;

3. Zwiazku Zwiazkéw Zawodowych (Z.Z.Z))

w osobie:

. Jaausza Czarneckiego;
po zgadaniu caltoksztalu sprawy, prze{)rowadze-
niu postgpowania dowodowege, wystuchaniu glo-
séw stron, ustaleniu punktéw spornych, oraz po
stwierdzeniu, ze nie moina doprowadzi¢ spér do
ugody na podstawie §§ 25 i 27 dekretu z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dzialach robotniczych i pracowniszych, oraz o roz-
jemstwie w zatargach pracy (Bz. Ust. Rzeszy Niem.
ste, 1456) wydaje nastepujace orzeczenie:

s 1
Zakres dzialania umowy i stawhi plac za godzing:

Ustala si¢ na terenie miasta Wielkiej Gdyni
dla pracownikéw rzemiosla malarrkiego minimal-
ne stawki plac za godzing, w nastepujgcych wyso-
kosciach:

1. Czeladnik malarski, posiadajacy ksia-

zeczke czeladnicza, wydana przez

Izbe Rzemieslnicza, oraz praktyke

czeladniczej powyzej 3 lat . 1.05 zt

2. Czeladnik malarski, posiadajacy ksia-
zeczke czeladnicza, wydana przez
Izbe¢ Rzemieslnicza oraz praktyke
czeladnicza ponizej 3 lat . 0.95 zb
3. Pomocnik mararski (strycharz) . 090 zt.
Kazdy pracownik winien posiada¢ pendzle do
ciggnigcia paskéw, pendzelki do wykouywania
ornamentacji, szpachtel i sznur do sznurowania.

§ 2
Praca akordowa:

Na wypadek stosowania przy robotach ma-
larskich systemu akordowego, stawki jednostko:
we za pracg w akordzie powinny byé obliczone
w ten sposéb, aby zarobek ogélny pracownika
akordowego byt conajmniej 0 25% wyzszy od pla-
cy dniéwkowej pracownika odpowie inizj kate-
gorii,

§3
Koszty lokomocji pracownikéw:

Przy pracach poza terenem taryfowym, gdzie
konieczne jest nocowanie, otrzymuja pracownicy
kosztem pracodawcy pomieszczenie noclegowe.

Koszty lokomociji ponosi pracodawca w ohy-
dwie strony. Pray aniu pracy ponad trzy ty-
godnie otrzymuja pracownicy wolny przejazd
z miejsca pracy do miejsca zamieszkania i z po-
wrotem co trzeci tydzies,

§ 4.
Wyplata zarobkéw:

Wyplata zarobkéw dokonywuje si¢ w srode
kazdego tygodnia po ukornczeniu pracy na miejscu
wykonywania pracy i nie rzadziej, niz co dwa ty-
godnie,

Kazdy pracownik winien otrzymaé ksiazecz-
ke obrachunkowa niezaleinie od ilosc zatrudnio-
nych robotnikéw u pracodawcy.

§ 5.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw:

Z prawa pierwszeristwa w przyijmowaniu do
pracy korzystaja w pierwszej ﬁuii pracobiorcy
miejscowi, za$ przy koniecznej redukcji zwolnie-
niu podlegaja pracownicy pozamiejscowi.

Firmy pozamiejscowe moga wykonywaé robo-
ty malarskie jedynie przy pomocy miejscowych sit
pracowniczych.

§ 6.

ie siq pr :‘

Zr

Przy zwolnieniu pracownika z pracy i podpi-
saniu przez niego o$wiadczenia zrzekajacego sig
wszelkich pretensji do przedsigbiorcy os$wiadcze-
nie to nie mozc mie¢ wplywu na wysoko§é wyna-
grodzenia z chwila, gdy dany pracodawca wyna-
gradzat go ponizej stawki przewidzianej w ninicj-
szym orzeczeniu.

§ 7
Postanowienia ¢gélne:

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy samego
prawa wszelkie postanowienia uméw zbiorowych
bad# juz zawartych, bad# tez majacych by¢ zawar-
tymi w przy zlosci, ktorych postanowienia byty-
by mniej korzysine, niz postanowienia orzeczenia
niniejszego.

Warunki umowy indywidualnej ¢ prace mniej
kerzysine dla pracownika, niz przewiduje orzecze-
nie, sa niewazne i ulegajg zas‘apieniu z mocy pra-
wa przez odpowiednic postanowienia orzeczenia
niniejszego, natomiast warunki korzystniejsze po-
zostaja w mocy.


Jarek
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§ 8.
Termin waino$ci umowy:

Orzeczenic niniejsze obowigzuje od dnia
13 sierpnia 1936 r. do 12 sierpnia 1937 r. )

. §.9.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza wzywa stro-
ny, aby w terminie do dnia 18 sierpnia 1936 r.
oswiadezyly, czy orzeczenie rozjemcze przyi-
muja,

Na tym orzeczenie zakosczono,

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczo - Rozjemczej
w Gdyni: :
{~-) Inz, Jézef Helbrecht.

Inspektor Pracy 60 Obwodu.

Lawnicy ze strony pracodawcéw:
(—) Jdzef Skarzyshski,
5—— Franciszek Jozefowicz,
—} Sylwester Lewandowski,

Lawnicy ze strony pracobiorcéw:
{—) Sobczak Ignacy,

{(—) Pawlowski Antoni,
(—) Tusk Jan,

Gdynia, dnia 13 sierpnia 1936 r.


Jarek


