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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczef, ustalajace wa-

ranki pracy i placy strazy lesnej na volk siushowy

1936/37 na obszarze wejewddztw: warszawskiego,

lubelskiego, kieleckie;gf}. 16dzkiego i biatostoc-
kiego,

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéow zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
9 wrzesénia 1936 r. (,Monitor Polski* Nr 212 z dnia
12 wrzesnia 1936 r., poz. 375):

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
dzie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Na-
czelnika Wydziatlu w Ministerstwie Opieki Spo-
fecznej jako przedstawiciela Ministerstwa Opieki
‘Spolecznej, Edwarda Baranowicza, Radcy Miuister-
stwa Rolnictwa i Reform Rolaych, jako przedsta-
wiciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych
1 Zygmunta Ruszkowskiego, Sedziego Sadu Ape-
‘lacymnego w Warszawie, jako przedstawiciela Mi-
nisterstwa Sprawiedliwo$ci, —

na posiedzeniu w dniu 18 wrzesnia
w Warszawie, ~—

po wysluchaniu - przedstévicieli- pracodaw-
cdw i pracownikéw Iesnycl

1936 r.

orzelta:
L. Zasady ogélue,
Art. 1,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych z wyjatkiem la-
sow panstwowych posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej, niz 150 ha, z drugiej za$ strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw leénych zatrudnio-

nych jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-

kowych i & pJ).

Uwaga I Stali pracownicy zatrudnieni na
obszarach lesnych ponizej 150 ha, czy to wylacz-
nie przy dozorowaniu lasu czy tez czesciowo przy
dozorowaniu laséw a czesciowo w gospodarstwie

rolnym, winni otrzymywaé wynagrodzenie nie
mniejsze niz ordynariusz.
Art. 2,
Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
1 pazdziernika 1936 r. do dnia 30 wrzesnia 1937 r.
Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw objetych niniej-
szym orzeczeniem zaczyna si¢ 1 pazdziernika,
a konczy sie 30 wrzesnia roku nastepnego, przy
czym obte strony cbowiazuje co najmaiej trzymie-

sigczny termin wypowiedzenia indywidualnych
uméw pracy.
Pracownikowi, ktéremu wyméwiono prace,

pracodawca obowiazany jest wydaé przy wymé-
wieniu zaswiadczenie o zwolnienin (konotatke).
Konotatka winna zawieraé imig i nazwisko pra-
cownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pra-
cy, dat¢ zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub
jego zastepcy.

W konotatce nie wolno umieszcza¢ pod ry-
gorem jej niewaznosci zadnych znakéw i uwag,
ktéreby mogly utrudni¢ robotnikowi otrzymanie
innego zatrudnienia.

Niewypowiedzeniz we whasciwym terminie
(najpoiniej do dnia 1 linca wlycznie) umowy pra-
cy przediuza jg nadal.

Uchylenie sig od przyieeia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedtuza.

Art. 4.

Zatargi wynikie na tle umowy o prace pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwig-

zanie stosunku stuzbowego w ciagu roku regulujg
Komisje Rozjemcze, badZ sady patistwowe — we-
dlug kompetencji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
fub wyroku nie wolno: a} pracodawcom wstrzy-
mywaé swiadczeri, b) pracownikom przerywaé
pracy.

W wypadkach cigzkiego przewinienia praco-
dawca moze wstrzymaé przed orzeczeniem lub
wyrokiem swiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez pracownika, pracodawca winien wy-
da¢ zalegle swiadczenia 2 dodatkiem miesigcznym
2% od wstrzymanej naleznosci.

W razie zalegania z wyplata wynagrodzenia
gotowkowego lub naturaliéw:

a) gdy zaleglosé jest niezawiniona przez pra-
codawce, wéwczas w mysl ogélnych zasad prawa
przystuguja robotnikowi tytulem odszkodowania
za opOZnienie odsetki uslawowe, liczac od dnia
wymagalnosci wynagrodzenia (w mysl obecnie
obowiazujacych przepiséw wynosza odsetki te 8
od 100 w stosunku rocznym; w mysi art. 248 § 2
Kodeksu Zobowiazan odsetki te naleczy sie bez
potrzeby wykazania jakicjkolwiek szkody i bez
wzgledu na to, czy pracodawca dopuscil sig¢ winy);

b) gdy zalegios¢ jest zawiniona przez praco-
daweg, odsetki zwloki wynosi¢ beda péltora pro-
cent w stosunku miesigcznym.

Art. 5,

Orzeczenie niniejsze stanowl dla wojewédziw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, t6dzkie-
go i bialostockiego w mysl ustawy z dnia 18 lipca
1924 r, (Dz. U. R Nr 71, poz. 686) podstawe
przy zawieraniu uméw indywidualnych. Indywi-
dualne umowy pracy, zawierajace warunki dla
pracownikow mniej korzysine, niz warunki orze-
czenia niniejszego, sg niewazne i ulegng zaslapie-
niu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

k otrzymuje od pracodawcy lsia-

Zeczke obrachunkowa, zawierajaca kontrole wy-
dawanych $wiadczen i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksigzeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastgpeg oraz pracow-
nika. Poza tym pracodawca wydaje bezplalnie
pracownikom strazy lesnej jeden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia na rece wybranego przex
nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

Do
rracs

Il. Stosunek wzajemny.
Art. 7.

Pracodawcéw orzz ich zastgpcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyptacanic swiadczen i plac przewidzia-
nych umowa.

Pracownikow obowiazuje grzecznos¢ wobec
pracodawcow i ich zasigpcow, scisle przestrzega-
nie zawarlych umoéw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkow, a w pierwszym rzedzic wykrywanie
kradziezy i meldowanie o nich sviej zwierzchno-
sci, daznoéé do jak najwickszej wydajnosci pracy
i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen praco-
dawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sig do wy-
konywania obowiazkow stuzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych
w obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym.

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszym orzeczeniem
nie mogy by¢ uiywani przez pracodawcow i ich
zastepeow czy tez przelozonych do poslug oso-
bislych, badz tez pracy, nie majacei zwiazku z ich
cbowigzkami zawodowymi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosei.
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I, Warunki wynagrodzenia.
Art. 9.

. Pracownik 'strazy leénej otrzymuje wynagro-
dzenie gotéwkowe oraz w naturze, ktére moze
by¢ wydawane badZ w postaci roli i laki, badz w
odpowiedniej ilogci ziarna, a to zaleznie od indy-
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany
zamiast ordynarii i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 hektaréw ziemi ornej klasy IV oraz
w razie niewydawania przez pracodawce ufrzy-
mania dla kréw na dworskiej oborze pastwisko
i 1/2 hektara lgki gruntowej lub 1 hektar laki les-
nej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada [V
klasie, ma zastosowanie wzrost lub zmniejszenie
ilosci ziemi ornej w naslepujacy sposéb: 1 klasy
2,25 hektara, II klasy 2,60 hektara, III klasy
3 hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwil sig. Ze deputat otrzy-
mywaé bédzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku rocznym, w czym: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwintali zyta oraz 3 jeczmienia, po-
nadto 60 kwintali gotowych zlemniakéw lub 50
ar6w ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
na polach drenowanych lub nie wymagajgcych
drenowanja, lub 60 aréw na polach wymagajacych
drenowania; w ‘majatkach, gdzic nie siejg pszeni-
¢y, wydaje sig wzamian zyto w stosunlu 1 kwin-
tal pszenicy réwny 1.30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku
nym

pra-
rocz-

1) w wojewddstwie warszawskim — 200 zl,
2) w wojewodztwie lédzkim, kieleckim i lu-
belskim — 180 zi,

3) w wojewédztwie biatostockim — 160 zi.

Jezeli pracownik otrzymuje czeéé wynagro-
dzenia w naturaliach, czgéé za§ w gruncie, rozra-
chunek winien nastapi¢ w zaleinosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, przyimujac
za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy rownajg
sie 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom Zyta
i 3 kwintalom jgczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatn
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lu
wzamian przemialu moze wydaé 1,50 swintala zy-
ta, wzglednie réwnowartoéé goléwkowa w wy-.
padku wydawania deputatu w gruncie, '

Inwalidzi, ktérzy otrzymali odszkodowanie
lub pobieraja rente; moga podlegaé w zakresie
wynagrodzenia . gotdwkowego umowie, indywi-
dialnej. .

Art, 10,

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pieé lat — w miesigeu pazdzierniku
plaszez lub kozuch krétki,

b} na dwa lata — w miesiacu. pagdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie, i

¢} na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-
dur letni, spodnic oraz buty i czapke lub kape-
lusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na kiéry zostaly wydane, prze-
chodza na wlasnosé pracownika. Przedmioty,
ktére w mysl powyzszego nie przeszly na wlas-
noéé pracownika, w razie opuszczenia iub utraty
posady podlegaja zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik strazy leénej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub
kraglakach 24 m przestrzenne mickkiego tub 18 m
przestrzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-
nien byé dostarczony do miejsca zamieszkania
pracownika,

Opal wydaje sie co najmniej na miesiag
z gory.

Art, 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo na dwor-
skiej oborze trzymaé dwie krowy z przychow-
kiem do 6 tygodni.

O ile pracownik ma mo2noéé utrzymania
kréw w odpowiednich zabudowaniach przy gajow-
ce, wéwczas przystuguje mu prawc trzymania
3 kréw wlasnych z przychéwkiem do 6 tygodni
oraz w dowolnej ilosci trzody w chlewach w gra-
nicach istniejacego przy mieszkaniu stuzbowym
pomieszczenia.

Art 13,

Pracownikowi, wzywanemu do sadt w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobg 2,50 zl, za
obiad 1,25 zl, za kolacje 1 z1,

IV. Mieszlkanie.

Art. 14.

Mieszkanie pracownika strazy lesnej sklada¢
si¢ musi co najmniej z jednej izby z podloga drew-
niang i kuchni oraz komery.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnymi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby obowigzany jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalej dwoéch tygodni.

Wapna do biclenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na miesz-
kanie.

Podtogi majg byé poloione, a piece doprowa-
dzone do naleiytego porzadicu przed 1 listopada.

Mieszkania main byé =ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy s popsute, musza by¢ naprawio-
ne w ciggu miesigcy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynio-’
ne zabezpieczenia w ciggu lata od wody naply-
wowej. -

‘Pracodawey i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkant bylo higieniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dostgpu do studzien, oraz zasta-
pienie zgnitych cembrzyn nowymi, lub tez zapew-
nienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 melréw od miesz-
kan sluzbowych. W poblizu mieszkan znajdowaé
sie majg zasloniete usiepy.

Pracodawcy winni datyé do zakladania przy
gajowkach ogrodkéw owocowych, w szczegélno-
éci przez dostarczanie drzewek itp.

Art. 15.

Pracownicy obowiazani sg utrzymywaé miesz-
kania w nalezytym porzadku; trzymanie inwenta-
rza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy czas, jest
stanowczo wzbronione,

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
wa¢é sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16,

-Drobny remont mieszkania (gajéwki) i budyn-
kéw gospodarczych, nie wymagajacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy lesnej ma-:
terialami, dostarczonymi przez pracodawce.

‘Art. 17,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grunto-
wym i lakowym, musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobythku i narzedzi.

Art, 18.

W nowobudujacych sig mieszkaniach dia stra-

2y lesnej winny byvé ohowiazkowo uwzgledniane

co najmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, ko-
mora i sief.

Art. 19,

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wlasne,
otrzymuja  odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy w wysckosci 60 zt
rocznie.

V. Urlopy.
Art. 20.

Pracownik strazy leénej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
tracenia $wiadczen. _

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przefozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnym we-
zwaniem zwiazkéw zawodowych, w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzié si¢ na
zaproponowany dzien urlopu, nie wigcej jednak,
jak dla 2 pracownikéw z nadleénictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w my$l powyz-
szego urlopu winien na Zadanie pracodawcy lub
przefozonego da¢ pewnego zaslepce, kiorego
optaca pracodawca wedlug cen miejscowych, nie
mniej jednak niz 2 zi dziennie.

V1. Ubezpieczenie i nauka dzieci.
Art, 21,

Pracownicy strazy lesnej oraz czlonkowie ich
rodzin korzystaja z pomocy leczniczej na zasa-
dach, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Opicki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika 1933 r.,
wydanym w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
i Reform Rolnych o pomocy leczniczej dla pra-
cownikéw rolnych (Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).

Art. 22,

Pracodawcom nie wolno przy koiicu rok:
sluzbowego zwolni¢ pracownika strazy lesnej
tylko z tytulu jege slaroéci; moze go jedn:k sk
kiem starczej niezdolnosci do pracy przeniedc
czasu ustawowegoc rozwiazania tej sprawy
emerylurg, ktéra winnz zapewnié emerytowane.
mu mieszkanie i polowg swiadczen gajowego, w
taczajac $wiadczenia, wymienione w art. 10 nini
szego orzeczenia. Przepis ten dotyczy pracow
kow, ktérzy przepracowali na dobro pracodawcy
lub danego guspodarstwa lesnego 25 lat.

Art. 23

Na adek 4mierci pracownika. pozostal:§
po nim rodzina otrzymuje na koszta pogrzeby
30 zt i trumng, zrobiona na miejscu, lub w razie
odmowy przyjecia trumny — réwnowaznik w go §
towee, oraz pozostawia sig, wzglednie wydaje sig
umundurowanie, przewidziane w art. 10 p. ¢.

Art, 24,

Na wypadek $mierci zony pracownika otrzy- |
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadck
$mierci dziecka 15 zE ) I

We wszystkich wypadkach powyZszych B
olrzyma on réwnie# trumng, zrobiona na miejscu, &
lub w razie odmowy przyjgcia trumny réwnowa: B8
nik w gotéwce.

" Art, 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczert pogrz.- &
bowych nz wypadek Smierci pracownika strazv §
lesnej zona lub dzieci zmarlego maja otrzymoc |8
przez pol roku polowe $wiadczen w natur.c |
i w gotéwce, przewidzianych dla pracowniia §
strazy lesnej w niniejszej umowie. 5

Wrazie niedawania przez pracodaweg po- B
wyzszych $wiadczen w naturze w calosci lud §
czgéciowo, pracodawca winien wydaé jednorazo
wo lub w dwu ratach kwartalnych ckwiwalen!
gotéwkowy wedlug cen miejscowych:

za ordynarig réwnowaznik 400 kg zyta, :

za utrzymanie kréw réwnowaznik 375 kg §
zyta, g .

za kartofle réwnowainik 450 kg zyta,

za mieszkanie réwnowaznik 225 kg Zyta,

za opal rownowaznik 150 k¢ zyta.

W tym wypadku rodzina zmarlego-pracowni-
ka ma prawo mieszkad w gajowce przez czas jed:
nego miesigca od dnia $mierci pracownika,

Art, 26,

Pracoda;Jvcy oplacaja  poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw sirazy lesnej tam, gdzie wv-
maga to osobnych oplat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zastewéw pomiedzy
rodzing zmarlego pracownika a jego zastgpca.

Art, 27,

Nowy pracownik strazy leénej,
posade po zmarlym, badZ ustgpujacym w cia
roku, winien ulozy¢ si¢ polubownie z rodzina
zmarlego co do wszelkich sprzetéw i zasiewow
Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca reguluje iy
sprawg w sposob naslepujacy:

o ile $mieré gajowego nastapila w czasie mie-
dzy 1.X. a 31.XI, rodzina zmarlego gajowcu
otrzymuje .po 4 kwintale zyta z hektara lub row-
nowaznik w gotowce;

o ile $mieré nasigpila w czasie miedzy 1.1 2
1.IV. — po 6 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwece;

o ile émieré nastapila w czasic miedzy 1.IV.
a 1L.VIL. — po 9 kwintali zyta z ..ektara lub row-
nowaznik w gotowce;

o ile za§ émieré nastapila miedzy 1.VIL 2
x1,X. —- zbiory catkowicie naleza do rodziny zmar-

ego.

Wydane przez pracodawce z tego tytuly
éwiadczenia rodzinne zmarlego gajowego w calo-
sci poirach sie z rocznego uposazenia nowego g3
jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetu,

Dzialo si¢ w Warszawie,
1936 roku.

obejmuja¢v

dnia 18 wrzeén

Przewodniczacy
Praedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej:

(—) W. Prenicr.

rzedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Z. Ruszkowski:

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych:

() E. Baranowics.
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