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UMOWA ZBIORCWA

ustalajaca warunki pracy i placy gajowych na rok
sluzbowy 1937/38 na obszarze wojewsdztw: wi-
ledskiego i nowogrédzkiego,

Komisja Polubowna, powolana na podstawie
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r, o zalatwianiu za-
largow zbiorowych pomi¢dzy pracodawcami i pra-
cownikami rolnymi, w skladzie: Przewodniczace-
go — przedstawiciela Inspektoratu Pracy XII
Okregu w Wilnie, przedstawicieli Zrzeszenia
Zwiazkow Wilascicieli Lasow ze strony pracodaw-
cow, oraz przedstawicieli Zwiazku Zawodowego
Robotnikow Rolnych i Lesnych wojewodztw: wi-
lenskiego i nowogrodzkiego, Zwigzku Zawodowe-
go Robotnikéw Rolnych i Lesnych w Polsce Z.Z.Z.
i Chrzescijanskiego Zwiazku Zawodowego Lesni-
kow i Pracownikéow Rolnych ziemi wileriskiej ze
strony pracownikéw, na posiedzeniach w dniach
8 i 9 marca 1937 r. w Wilnie

ustalila:
I. Zasady ogélne,
§1

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych, z wyjatkiem la-
sow panstwowych, posiadaizcych obszaru lesnego
nie mniej, niz 150 ha, z drugiej za$ strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych zatrudnio-
nych jako gajowi.

Stali pracownicy, zatrudnieni na obszarach
lesnych ponizej 150 ha wylacznie przy dozorowa-
niu lasu, winni olrzymywaé¢ wynagrodzenie nie
mniejsze niz ordynariusze.

§ 2.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1937 r. do dria 31 marca 1938 r.

W razie niewypowiedzenia niniejszej umowy
przez organizacje, klére ja zawarly, co najmniej
na irzy miesigce przed terminem, umowa ta prze-
dluza si¢ automalycznie na nastepny okres roczny.

§3

Rok stuzbowy pracownikéw objetych niniej-
sza umowa zaczyna si¢ | kwietnia a korczy sig
31 marca roku nastepnego, przy czym obie strony
obowiazuje co najmniej trzymiesigezny termin wy-
powiedzenia indywidualnych uméw pracy.

Pracownikowi, ktéremu wymowiono prace,
pracodawca obowigzany jest wyda¢ przy wyme-
wieniu zaswiadczenie o zwolnieniu {konotatke).
Konotatka winna zawicrad imig i nazwisko pra-

cownika, charaktler jego pracy, czas i miejsce pra-
cy, dale zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub
jego zastgpcy.

W konotatce nie wolno umieszczaé¢ pod rygo
rem jej niewaznosci zadnych znakow i uwag, kto-
reby mogly utrudni¢ robotnikowi olrzymanie in-
nego zatrudnienia

Niewypowiedzenie we wlasciwym  terminie,
najpoznicj do duia 1 stycznia wlgcznie, umowy
pracy przedtuza ja nadal

Uchylenie sig od  preyigaia wypowiedzenma
umowy tejze nie przediuza.

§ 4.

Zatargi wynikle na tle umowy o pracg pomig-
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwia-
zanie stosunku stuzbowego w ciagu roku reguiua
komisje rozijemecze, badz sady panstwowe — we-
dtug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: pracodawcom wstrzymy-
waé  $wiadczen, pracownikom zas przerywad
pracy.

W wypadkach cigikiego przewinivnia praco-
dawca moze wstrzymaé przed orzeczeniem lub
wyrokiem swiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez pracownika, pracodawca winien wy-
daé¢ zalegle swiadczenia z dodatkiem miesiecznym
2% od wslrzymanej naleznosci.

Dziesigciokrotne systematyczne nieujawnienie
kradziezy lasu stanowi jedno z przewinien pra-
cownika.

W razie zalegania z wyplala wynagrodzenia
gotowkowego lub naturaliow:

a) gdy zaleglosé jest niezawiniona przez pra-
codawce, wowczas w mysl ogoélnych zasad prawa
nrzysluguja robolnikowi tytulem odszkodowania
za opoznienic odsetki ustawowe, liczac od dnia
wymagalnosci wynagrodzenia; w mysl obecnie
obowiazujgcych przepisow wynosza odsetki te 8
od 100 w stosunku rocznym; w mysl art. 248 § 2
Kodeksu Zobowiazan, odsetki te naleza sie bez
potrzeby wykazania jakiejkolwiel szkody 1 bez
wzgledu na to, czy pracodawca dopuscit sie winy:

b} gdy zaleglosc jeslt zawiniona przez praco-
dawce, odsetki zwloki wynosic beda poltora pro-
cent w stosunku miesigcznym.

§ 5.

Umowa niniejsza stanowi dla woiewodztw wi-
ienskiego i nowogradziiiego w mysl ustawy z dnia
1 sierpnia 1919 r. podstawe przy zawieraniu vmow
indywidualnych. Indywidualne umowy pracy. za-
wierajace warunki dla pracownikow mniej ko-
rzystne, niz warunki umowy niniejszej, sq niewaz-
ne i ulegng zastapieniu przez warunk: ninieisze

§ 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksig-
zeczke obrachunkowa, zawierajaca kontrole wy-
dawanych swiadczen i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksiazeczka ta winna by¢ podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracow-
nika. Poza tym pracodawca wydaje bezplatnie
gajowym jeden cdzemplarz ainiejszej umowy na rg-
ce wybrancgo przez nich przedstawiciela.

Ksiazeczki obrachunkowe. zlozone u praco-
dawcy, nie powinny byé diuzej przetrzymywane,
niz 10 dni.

II. Stosunek wzajemny.

§ 7.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika 1 scisle prze-
strzeganie warunhow umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanic swiadczen i plac, przewidzia-
nych umowg

Pracown:kow obowijzuje drzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych umow, pilne @ sumienne spelnianie
obowiazkow, a w pierwszvm rzedzie wykrywanie
kradziczy i meldowanic o nich swej zwierzchno-
sci, daznosé do jak najwiekszei wydainosci pracy
i stosowanic sie do wezystkich zarzadzen praco-
Jawey Jub jedo zastepey, ednoczgeych sie do wy-
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konywania obowiazkéw stuzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych w
obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym.

§ 8.

Pracownicy, objeci niniejsza umowa, nie moga,
by¢ uzywani przez pracodawcéw i ich zastgpcow
czy tez przelozonych do postug osobistych, badz
tez pracy, nie majacej zwiazku z ich obowiazkami
zawodowymi, z wyjatkiem specjalnych okolicz-
nosci.

1II. Warunki -vynagrodzenia,

§9

Gajowy otrzymuje wynagrodzenie w gotéwce
oraz w naturze, przy czym wynagrodzenie w na-
turze moze by¢, zaleznie ¢d umowy indywidualnej,
wydawane badZ w postaci roli i taki, badz w zycie.

Najnizsze wynagrodzenie gajowego w gotow-
ce wynosi 90 zt w stosunku rocznym.

Najniisze wynagrodzenie gajow~ 3o w naturze
wynosi: 4 heklary ziemi — w tym co najmniej
1/2 hektara Iaki, 1/2 heklara ziemi ornej przy ga-
jowce pod ziemniaki i ogrodowizne i 3 hektary zie-
mi ornej pod pozostale ziemioptody — oraz pa-
stwisko dla krow.

Jezeli umowa indywidualna przewiduje wyda-
wanie zyta wzamian ziemi, gajowy otrzyma w sto-
sunku rocznym:

za 1/2 ha Igki — 5 kwintali zyta,

za 1/2 ha ziemi pod ziemniaki i ogrod—5 kwin-
tali zyla,

za 3 ha pozostalej ziemi po 4,5 kwintala zyta
od kazdego niewydanego hektara,

§ 10.

Jezeli pracodawca wymaga, aby gajowy nosil
umundurowanie, obowigzany jest sprawi¢ je na
swoj koszt.

§ 11,

Gajowy otrzyma w stosunku rocznym drzewa
opalowego w szczapach lub kraglakach 24 metry
szescienne przestrzenne migkkiego lub 18 metrow
szesciennych przestrzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-
nien byé dostarczony do miejsca zamieszkania pra-
cownika.

Opal wydaje si¢ co najmniej na miesigc z gory.

§ 12.

Gajowy ma prawo na dworskiej oborze wzgle-
dnie w odpowiednich zabudowaniach przy gajéwce
trzymaé dwie krowy z przychéwkiem do 6 ty-
godni.

Gajowy ma prawo trzymaé w dowolnej ilosci
trzod¢ w chlewach w granicach istniejacego przy
wmieszkaniu stuzbowym pomieszczenia,

Trzody chlewnej w lesie pasé nie wolno.

§ 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
raktlerze §wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobe 2,50 zi, za
obiad 1,25 zi, za kolacje 1 zl.

1V. Mieszkanie,

§ 14,

Istnicjgce mieszkania sluzbowe gajowych win-
ny byé¢ przez pracodawcéw doprowadzone do sta-
nu uzywalnosci.

Izby winny by¢ wytynkowane, ze szczelnymi
drzwiami i oknami na zawiasach,

W oknach maja byé cale szyby; w razie stiu-
czenia szyby obowiazany jest pracownik wstawié
nowga w ciagu najdalej dwoch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca dwa
razy do roku w ogolnej ilosci 15 kg na mieszka-
nie.

Podlogi maja by¢ polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja byé¢ ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé naprawio-
ne w ciagu miesiecy letnich,

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i mieszkant pracownikéw, winny byé poczynione
zabezpieczenia w ciggu lata od wody naplywowe;j.

Pracodawcy 1 pracownicy winni dbaé¢, aby
oloczenie mieszkan bylo higieniczne, Obowigzuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zastapie-
nie zgnilych cembrzyn nowymi, lub tez zapewnie-
nie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czyste]
wody do picia,

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. W poblizu mieszkan znajdowaé
sig maja zasloniglte usteny.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach ogrodkéw owocowych, w szczegélno-
$ci przez dostarczanie drzewek,

§ 15.

Pracownicy obowiazani sa utrzymywaé miesz-
kania w nalezylym porzadku; trzymanie inwenta-
rza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy czas, jest
stanowczo wzbronione,

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

§ 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i budyn-
kéw gospodarczych, nie wymagajacy sil facho-
wych, uskutecznia gajowy materialami dostarczo-
nymi przez pracodawce.

§17.

Gajowi, prowadzacy gospodarstwo na przy-
dzielonych im deputatach — gruntowym i lako-
wym, muszg posiada¢ odpowiednich rozmiaréw
budynki gospodarcze na pomieszczenie zbioréw,
dobytku i narzedzi.

§ 18.

. W nowobudujacych si¢ mieszkaniach dla ga-
jowych winny by¢ obowiazkowo uwzgledniane co
najmniej jedna izba mieszkalna, kuchnia, komora
i sient,

§ 19.

Pracownicy, zajmujgcy miecszkania wlasne,
ofrzymuja odszkodowanie za nieolrzymanie miesz-
kania od pracodawcy w wysokosci 60 z! rocznie.

V. Urlopy.

§ 20.

(}aiowy otrzymuje w ciagu rokn 12 dni urlopu
w dni niedwiateczne, bez polracenia $wiadczett,

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca wzglednic przelozonym, z wyjat-
kiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnym wez-
waniem zwiazkow zawodowych, w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzié si¢ na
zaproponowany dzied urlopu, nie wigcej jednak,
jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodawcy
lub przelozonego daé pewnego zastepce, kiérego
oplaca pracodawca wedlug cen micjscowych, nle
mniej jednak niz 2 21 dziennie.

VL. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

§ 21.

Gajowi oraz czlonkowie ich rodzin korzystaja
4 pomocy leczniczej na zasadach, wymienionych
w rozporzgdzeniu Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 24 pazdziernika 1933 r., wydanym w poro-
zumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych
o pomocy leczniczej dla pracownikéw rolnych
(Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).

§ 22.

Pracodawcom nie wolno przy kosicu roku
sluzbowego zwolnié gajowego li tytko z tytutu jego
starosci; moga go jednak skutkiem starczej nie-
zdolnosci do pracy przeniesé do czasu ustawowego
rozwigzania lej sprawy na emeryture, ktéra win-
na zapewnié¢ emerytowanemu mieszkanie i polowe
swiadczen gajowego.

Przepis ten dolyczy pracownikow, ktérzy
przepracowali na dobro pracodawcy lub danego
gospodarstwa lesnego 25 lat — i jezeli ukonczyli
55 lat lub tez utracili co najmniej 50% zdolnosci
do pracy.

Gajowy, przeniesiony na emeryturg, obowia-
zany ;est zwolnié¢ gajowke, w zamian zas otrzymuje
od pracodawcy mieszkanie lub réwnowaznik w go-
towce w wysokosci 60 zl rocznie.

§ 23.

Na wypadek $mierci pracownika pozostata po
nim rodzina otrzymuje na koszta pogrzebu 30 zlo-
tych i trumne, zrobiong na miejscu, lub w razie
odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w gotow-
ce w wysokosci 15 zi.

§ 24.

Na wypadek $mierci zony pracownika otrzy-
muje on na koszly pogrzebu 25 zlotych, na wypa-
dek $mierci dziecka — 15 zi

Ve wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
muje on réwniez {rumng, zrobiong na miejscu, lub
w razie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik
w golowce w wysokoscei 15 zh

§ 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczesi pogrze-
bowych na wypadek $mierci gajowego zona lub
dzieci zmartego maja otrzyma¢ przez pat roku po-
lowe $wiadczen w naturze i goléwcee, przewidzia-
nych dla gajowego w niniejszej umowie.

razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych §wiadczed w naturze w catosci lub cze-
$ciowo, pracodawca winien wydaé jednorazowo
lub w dwoch ratach kwartalnych ekwiwalent go-
téwkowy wedlug cen miejscowych:

za ordynari¢ réwnowaznik 400 kg zyla,

za utrzymanie kréw 375 kg zyta,
za kartofle 225 kg iyta,
za opat 150 kg zyta,

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajéwce przez czas jed-
nego miesiaca od dnia $mierci pracownika.

§ 26.

Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke dzie-
ci gajowych tam, gdzie wymaga to osobnych oplat
lub doplat.

§ 27,

Nowy gajowy, obejmujacy posade po zmur-
lym, bydZ ustepujacym w ciagu roku, winien ulo-
Zzyé¢ si¢ polubownie z rodzing zmarlego co do
wszelkich sprzeiéw i zasiewéw.

Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca regu-
luje te¢ sprawe w nastepujacy sposéb:

Nowy pracownik obowigzany jest zwrocié
ustepujacemu lub rodzinie zmarlego pracownika,
jezeli nie zebrali jeszcze plonéw, koszty zasiewéw
i uprawy oraz w stosunku do kazdego przepraco-
wanego miesigca 1/12 cze$§é zboza, kartofli i siana,
przewidzianych przy wynagrodzeniu w naturze.

Jezeli zmarly lub usigpujacy pracownik ze-
bral plony, winien z zebranych pfonéw wydaé no-
wemu pracownikowi 1/12 czeéé zboza, kartofli
i siana, przewidzianych przy wynagrodzeniu w na-
turze, za kazdy nie przepracowany miesiac do kon-
ca roku siuzbowego.

Pracownik, ustgpujacy z koricem roku siuz-
bowego, olrzymuje od nowego pracownika wartosé
zasiewu i uprawy.

We wszystkich powyzszych wypadkach od-
szkodowania, zamiast w naturze, moga by¢ regu-
lowane w caloéci lub czesciowo gotéwka wedlug
cen miejscowych,

Wilno, dnia 9 marca 1937 r.

Przewodniczacy Komisji Polubownej
Inspektor Pracy 62 Obwodu:
(—) St. Fedecki. .

Przedstawiciele Zrzeszenia Zwiazkow
Wiascicieli Lasow:

{—) A. Sottan, {—) J. Dembiriski,
{(—) Al Mineyko, (—) H. Wankowicz,

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego
Robotnikéw Rolnych i Lesnych woje-
wédztw wilenskiego i nowogrédzkiego:

(—) Feliks Guiss.,

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego
Robotnikow Rolnych i Lesnych w Pol-
sce 2. Z. Z.:

(—) C. Krzyiowski,

Przedstawiciel Chrzesc. Zwiazku Za-
wodowego Leénikéw i Pracownikow
Rolnych ziemi wileniskiej:

(—} W. Ostrowski,
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