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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNESJ

z dnia 4 maja 1937 r.

w sprawie podania o nadanic umowie zbiorowej

z dnia 15 kwielnia 1937 r., ustalajacej warunki

pracy i placy w przemysle budowlanym, mocy po-

wszechnie obowiazujacej dla wszystkich przedsig-

biorstwv budowlanych na obszarze m. Wagrowca
i powiatu wagrowieckiego.

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodow w Polsce, Sekretariat Okre-
gowy w Poznaniu, wniést do Ministerstwa Opieki
Spolecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23
grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia-
tach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem-
stwie w zalargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem,
str. 1456) podanie o nadanie mocy powszechnice
obowiazujacej dla wszystkich pr7cds:ebtors(w bu-
dowlanych na obszarze m. Wagrowca i powiatu
wagrowieckiego umowie zbiorowej, zawartej w
Wagrowcu w dn. 15 kwietnia 1937 r. pomicdzy pra-
codawcami podpisanymi na umowie zbiorowej, z
{{ednei strony, a@ Centralny Zwiazkiem Robotni-

6w Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Se-
kretariat Okregowy w Poznaniu, z drugiej.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszei
umowie mocy powszechnie obowiazujacej wnosi¢
nalezy do Ministerstwa Opieki Spolecznej w cia-
gu dni 14 od ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opicki Spolecznej:
(—) M. Koscialkowski.

UMOWA ZBIOROWA

dla przemystu budowlanego.

Pomigdzy nizej podplsanymn pracodawcami
budowlanymi =z powiaiu Wagrowiec, z jednej
strony, a Centralnym Zwiazkiem Robotnikéw
Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicz-
nego i Pokrewnych Zawodow w Polsce Okreg w
Poznaniu, z drugiej strony, zawarto nastgpujaca
umowe zbiorowa, normujacq warunki pracy i pla-
cy w przemysle budowlanym:

par. 1.
Terenowy zakres dzialania umowy.
Umowa niniejsza obejmuje wszystkie miejsca
pracy i wszystkich pracodawcow w miescie i po-
wiecie Wagrowiec.

par. 2,

Placa godzinowa,

—

Placa godzinowa dla murarza i ciesli 65 gr
2. Placa godzinowa dla robotnikow przy
noszeniu wapna i cegly . . . . 50 ,,

3. Placa fodzinowa robotnika zwyktcgo
przy piacach naziemnych i podznem-

nych . . 43
4 Ptaca godzmowa dla robolmkow w
wieku od 18 — 21 lat . . . ., . 38 .
par. 3. Pt

Praca akordowa.

Praca akordowa nie moze obejmowaé budo-
wy $cian kapitalnych, wykonywanych z cegiel.

Przy pracach akordowych gwarantuje sie pla-
ce godzinng z dodatkiem 15%.

par. 4.
Wyplata zarobku,

sig co tydzien
w soboi¢ na

Wyplate zarobku dokonywa
bezposrednio po skoticzeniu pracy
miejscu pracy.

par. 5.
Czas pracy.

Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo, czy-
li dziennie 8 godzin, w sobole¢ 6 godzin.

par. 0.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

Przyjmowanie i zwalnianiec pracownikéw od-
bywa si¢ w sposéb przewidziany w odpowiednich
ustawach i rozporzadzeniach.

Do pracy przyimuje sie w pierwszym rzedzie
pracownikow mieiscowych, zaposredniczonych
przez Biuro Posrednict-a Pracy przy Funduszu
Pracy wzglednie ekspozytury.

par. 7.

Przynaleznos¢ do organizacji zawodowej nie
moze by¢ powodem utrudniania przy przyjgciu do
pracy lub powodem do zwolnienia z pracy.

par. 8.

Przy zwolnieniu wolno murarzom na 14 go-
dziny, a cieslom na 1/2 godziny przed ukoncze-
niem pracy oczyscic wzglednie wyoslrzyc swoje
narzedzia.

par. 9.

Wykonywanie prac dla oséb trzecich w poza
umowg przewidzianym czasie pracy jest praco-
biorcom stanowczo wzbronione. Niezastozowanie
si¢ do lego przepisu pociaga za soba nalychmia-
stowe zwolnicuie z pracy bez wypowiedzenia.

par. 10.

Strony zobowigzuijg si¢ rozioczyé swa piecze
nad przestrzeganiem zasad umowy i ustanowio-
nych plac oraz Zadnych sprzecznych poczynai
nie popierad.

par. 11,

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej
korzystne dla pracownikow, niz przewiduje umo-
wa zbiorowa — sg niewaine i ulegaja zastapieniu
z mocy prawa przez odpowiednie postanowienia
umowy niniejszej, natomiast korzystnicjsze wa-
runki pozostajg w mocy.

par. 12,

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 19 kwiel-
n.a 1937 r. do dnia 31 marca 1938 roku. O ile w
trzy miesigce przed jej uptywem, to jest najpéiniej
dnia 31 grudnia 1937 roku, nic nastapi pisemne wy-
powiedzenie, przediuza sig umowa o dalszy rok z
zachowaniem powyzszego terminu wypowiedzenia.

Wagrowiec, dnia 15 kwietnia 1937 roku.

Za pracodawcow:
(—) Szymasski Stanistaw (—) Slefan Lijewski
(—) Jan Rejewski (—) Mikolaj Raczkowski
(—) Sylwester Czerwiniski (—) Hieronim Grocho-
wicz (—) Szymon Wachowiak, burmistrz m. Wa-
graowca.
Za pracobiorcow:

(—) ‘A. Pisarek (—) Fr. Kowalewski
(—) Fr. Rybowiak {—) St. Pawlicki
{(—) Ini. St. Napierkowshi
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