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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 maja 1937 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 16 kwietnia 1937 r., mu:ll:::liacei warunki

pracy i placy w zawodzie im mocy po-

wszechnie obowiazujacej dla wszystkich przedsig-

biorstw malarskich na obszarze miasta Poznania

§ miejscowosci w promieniu 15 kilometréw od mia-
sta Poznania.

Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Sekretariat Okre-
gowy w Poznaniu, wniést do Ministerstwa Opicki
Spolecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r, o vmowach zbiorowych, wydzia-
tach robotniczych i pracowniczych, oraz o roz-
jemstwie w zatargack pracy (Dz. Us Rzeszy

iem,, str, 1456) podanie o nadanie aocy po-
wszechnie obowiazujacej dla wszystkich przedsig-
‘biorstw - malarskich na obszarze miasta Poznania

i miejscowoéci w promieniu 15 kilometréw od mia-
sta Poznania umowie zbiorowei, zawartej w Po-
znanit w dniu 16 kwietnia 1937 r. pomigdzy Ce-
chem Mistizéw Malarskich w Poznaniu z jednej
strony a Centralnym Zwiazkiem Robotnikéow
Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramiczne-
go i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Sekretariat
Okregowy w Poznaniu z drugiej strony,

Tekst umowy podany jest ponizej..

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej
umowie mocy powszechnie obowiazujacej wnosié
nalezy do Ministerstwa Opieki Spolecanei w ciagu
dni 14 od ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Kosciatkowski

UMOWA ZBIOROWA
w zawodzie malarskim.

Pomiedzy Cechem Mistrzéw Malarskich w
Poznaniu, jako przedstawicielem pracodawcow
zawodu malarskiego, z jednej strony, a Central-
nym Zwiazkiem Robotnikéw Przemystu Budowla-
nego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych
Zawodéw w Polsce, Okreg w Poznaniu, jako przed-
stawicielem pracobiorcéw zawodu malarskiego,
z drugiej strony, — )
na posiedzeniu, odbytym w dniu 16 kwietnia
1937 r. w lokalu Inspektoratu Pracy 53 Obwodu
w Poznaniu, pod przewodnictwem Jézefa Rojszy-
ka, p. o. podinspekiora pracy, zawarlo nastepu-
jaca wmowe zbiorowa, ustalajaca warunki pracy
i placy w zawodzie malarskim:

§ 1

Umowa niniejsza obejmuje wszystkie zaklady
pracy i przedsiebiorstwa malarskie w Poznaniu,
oraz w miejscowosciach polozonych w obrebie
15 km poza Poznaniem.

§ 2
Dzienny czas pracy wynosi 8 godzin, w sobotg
6 godzin.
§ 3

Od dnia 19 kwietnia 1937 r. obowijzujq na-
stepujace minimaine stawki plac gedzinnych:
1) Czeladnik malarski w pierwszych

trzech latach po zloieniu egzaminu

czeladniczege . . . . . . . . 080z
2) Czeladnik malarski po trzech latach
po zlozeniu egzaminu czeladniczego 0.92
3) Strycharz sos ow v e o7 owx o w6 092,
§ 4,

Przy pracach poza obrebem taryfowym, gdzie
konieczne jest nocowanic, otrzymuja pracownicy
odpowiednie utrzymanie i stancj¢ kosztem praco-
dawecy, jako dodatek do plac godzinnych, wolna
podréz do miejsca pracy i z powrotem; przy trwa-
niu pracy ponad trzy tygodnie, otrzymuja pracow-
picy wolny przejazd z miejsca pracy do miejsca
zamieszkania i z powrotem co trzeci tydzies.

Czas podrézy liczy sie jako zwykly czas pra-
cy. Przy pracach poza obrebem miasta Poznania
ofrzymuja pracownicy koszty podrézy,

§ 5.

Przy pracach polaczonych z wigkszym nie-
bezpieczenistwem (na wiezach, rusztowaniach po-
nad 10 m wysokich i t. p.] otrzymujg pracownicy
10% dodatku do plac godzinnych.

§ 6,

Wyplatg zarobku dokonywa sie tygodniowo
w sobotg po ukorczeniu pracy. Dluzsze wyczeki-
wanie zo wyplata ponad 1 godzing bedzie oplaca-
ne jako czas pracy.

Razem z wyplata zarobku otrzymujq pracow-
nicy rozliczenie dokonanych potracesn.

§ .

Prace akordowe sa wzbronione. Powierzone
pracownikom prace winny byé¢ czysto, fachowo
i pilnie wykonywane. Aby umoiliwi¢ powyisze,
winien pracodawca dostarczyé na czas potrzeb-
nych materialow i narzedzi

§ 8.

Pracownik jest zobowigzany potrzebny ma-
teriat do pracy zamoéwié tak wczesnie, by praco-
dawca mogl takowy na czas dostarczy¢. O ile z wi-
ny pracownika nic nastapi na czas dostarczenie
materialu, nie moze pracowntk domagaé si¢ za-
platy za przerwy powstale w pracy.

§9.

Kazdy pracownik winien posiadaé pedzle do
ciagnigcia paskéw, pedzelki do wykonywania
ornamentaciji, szpachtel i sznur do sznurowania.

§ 10.

Przebieranie i mycie winno odbywac¢ si¢ przed
rozpocz¢ciem wzglednie po ukoriczeniu pracy.
Potrzebne mydlo zamawia pracownik na réwni
z innymi materiatami. Na wigkszych pracach win-
na znajdowaé si¢ szalnia do przebierenia i prze-
chowywania garderoby.

§ 1L

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw od-
bywa si¢ w sposdb, przewidziany w odpowiednich
ustawach i rozporzadzeniach.

Do pracy przyjmuje si¢ tylko miejscowych
pracownikow.

Za dzialalnos¢ zwiazkowa nie moze pracow
nik byé-przesladowany.

§ 12,

Wykonywanie prac dla osdb trzecich jest
pracawnikom wzbronione. Niczastosowanie sie do
tego powoduje zwolnienie z pracy bez ustawo-
wego wypowiedzenia najmu pracy.

§ 3.

Umowa pracy i placy winna byé¢ wywieszona
w kazdym warsztacie na widocznym miejscu.

§ 14,

Strony, zawierajace umowe niniejsza, obo-
wiazujg si¢ roztoczyé piecz¢ nad przestrzeganiem
przez swych czlonkow zasad i ustanowionych plac
taryfowych, ktére sa placami minimalnymi, i zad-
nych sprzecznych poczynain nie popieraé,

§ 15,

Umowa niniejsza obowigzuje od 19 kwietnia
1937 r. do dnia 31 marca 1938 r. O ile umowa nie
zostanie wypowiedziana przez jedng ze stron na
trzy miesiqce przed jej uplywem, t. . najpozniej
dnia 31 grudnia 1937 r., umowa przedtuza sig auto-
matycznie na dalszy rok z zachowaniem wspomu.ia-
nego terminu wypowiedzenia.

Poznan, dnia 16 kwietnia 1937 £,

Cech Mistrzéw Malarskich
w Poznaniu
(—) Ulatowski st. cechu
(—) Cz. Mikolajski, sekr, cechw

Centralny Zwiazek Robotn. Przem.
Budowl. Drzewn. Ceram. i Pokr. Zaw.
w Polsce, Sekretariat Okregowy

Poznai
(—) Fr. Kowalewski, sekretarz okr¢gu
(—) A. Jankowick, komisja zarobk.
{—) Roman Romirski.
{—) J. Rojszyk,
p. o. podinspektora pracy.



