18.
ZARZADZENIE

Komisarza Demobilizacyjnego
dla obszaru wojewédztwa pomorskiego, miasta
i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowro-
claw oraz powiatéw szubidskiego i wyrzyskiego

z dnia 30 grudnia 1936 r.

o nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Komisji
Pojednawczo - Rozjemczej w Gdyni z dnia 11 gru-
dnia 1936 r. o warunkach pracy i placy w przemy-
sle rybnym (wedzarnianym konserwowym) na
terenie portu i miasta Wielkiej Gdyni.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia ¢ przyjmo-
waniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu
demobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzesnia 1919
r. (Dz. Ust. Rzeszy Niemieckiej, str. 1500) zarza-
dzam co nastepuje:

§1

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Roziemezej
w Gdyni z dnia 11 grudnia 1936 r. o warunkach
pracy i placy w przemysle rybnym (wedzarni-
czvm i konserwowym) na terenie portu i miasta
Wielkiej Gdyni nadaic moc obowigzujaca, poczy-
najac od dnia 11 grudnia 1936 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zalgczeniu do
zarzadzenia niniejszego.

§2

Zarzadzenie ninieisze  wchodzi w  2ycie
z dniem ogloszenia w Monitorze Polskim.

Komisarz Demobilizacyiny:
{(—) Inz. H. Zagrodzki,

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdyni,
ustanowiona rozporzadzeniem Ministra Gpieki
Spolecznej z dnia 24-go czerwca 1935 roku (Daz.
U. R. P. Nr 50/35, poz. 331), dzialajac na podsta-
wie dekretu z dnia 23 grudnia 1918 roku o umo-
wach zbiorowych, wydzialach robotniczych i pra-
cowniczych oraz rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) w celu zalatwie-
nia zatargu dotyczacego warunkéw pracy i placy
dla robotnikéw i robotnic zatrudnionych w prze-
myé$le rybnym a mianowicie: wedzarniczym i kon-
serwowym na terenie Wielkiej Gdyni, na posie-
dzeniach w dniach 10 i 11 grudnia 1936 r. w Icka-
lu Inspektoratu Pracy 60 Obwodu w Gdyni w skta-
dzie ustalonym zgodnie z § 15 dekretu z dnia 23
grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia-
fach robotniczych i pracowniczych oraz rozjem-
stwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem.
str, 1456}

Inz. Jézef Helbrecht
Inspektor Pracy 60 Obwodu

Hryniewicki Antoni
Nacz. Morskiego Urzedu
Rybackiego

Inz. Skarzynski Jozef
Inz. Strokowski Stefan
Tusk Jan

Sobczak Ignacy
Zborowski Wtodzimierz

Przewodniczacy:

Lawnicy ze stro-
ny pracodawcow:

Lawnicy ze stro-
ny pracobiorcow:

w obecnesci uczestnikow zatargu ze strony praco-
dawcéw:

Zwiazek Fabrykantow i Przemystowcow w Gdy-
ni, Sekcja Przemystu Rybnego, w osobach:

Kunerta Jozefa Hen- Dyrektora Zwiazku Fabry-
ryka kantow i Przemystowcow
w Gdyni

Krakowskiego Adolfa Wiceprezesa Sekcji Prze-
myslu Rybnego Zwiazku
Fabrykantow i Przemy-
stowcow w Gdyni

ze strony pracobiorcow:

C. K. Z. Z. Zwiazek Robotnikéw Przemystu Spo-
iywezego w Police oddzial w Gdyni w osobach:
Pawlir’mkie%ﬁ) Fraaciszka — sekretarza wymienio-
nego zwiazku,

oraz delegatek:

Pac Stanistawy

Kalinowiczéwny Marii,

Lauterbachéwny Zofii,

Stanistawskiej glanis!awy —

pc zbadaniu caloksztaltu sprawy, przeprowadze-
niu postepowania dowodowego, wystuchaniu glo-
sow slron, ustaleniu punktow spornych, oraz po
stwierdzeniu, ze nie mozua doprowadzi¢ stron
prowadzacych spér do ugody, na podstawie §§ 25
i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 roku o umo-
wach zbiorowych, wydziatach robotniczych i pra-
cowniczych oraz o rozjemstwie w zalargach pra-
cy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) wydaje naste-
pujace orzeczenie:

§1
Zakres dzialania orzeczenia.

Orzeczenic niniejsze obowiazuje wszystkie
wedzarnie ryb, fabryki konserw { przetwordw
rvbnych, znaidujace sig na terenie portu i miasta

Wielkiej Gdyni.
§2

Place.

Ustala si¢ dla pracownikéw i pracownic za-
trudnionych w wedzarniach ryb, fabrykach kon-
serw i przetworéw rybnych minimalne stawki
plac za godzing, oraz stawki akordowe w nastepu-
jacych wysokoécxach
1) pracownica przy nawlekaniu szpro-

tek za 50 klg surowca wysypanego

na sté6l bez odliczenia odpadkow

(wlaczajac  czynnoéci nawlekania,

plékania, utozenia roznéw na ramy,

rozsunigcia na ramach i odniesienie

ram do pieca) . . . 1.30 z4,
2) pracownica przy pakowamu szpro-

tek za 50 klg surowca wedltug ilosci

swiezych szprotek bez odliczenia od-

padkow (wlaczajac czynnosci przy-

niesienia ramy na si6l, wyloienia

skrzynek papierem, ulozenia szpro-

tek w skrzynce, przysypanie sola i

wazenie) . . 0.40 zi,
3) Pracownica przy pakowamu szpro-
tek na godzme . . . 040 zl,

4)a pracownik przy piecach w plerwszym

miesigcu prakiyki za godzing . 0.50 z,
b) pracowntk przy piecach w nasigp-
nych miesigcach za godzing . . 055 zh

5)a pracownica przy piecach w pierw-
szym miesigcu praktyki za godzine . 0.35 zl,
b) pracownica przy piecach w nastep-

nych miesiacach na godzing . . 042 zi,
6) pracownica przy innych pracach za

godzine . . 033 z},
7) pracownica przy konserwach i mary-

natach za godzing . . 0.30 z},

8) za zbijanie rgczne skrzynck od kas-
dych 1000 skrzyn a 10 — 12 funtéw 15.00 21,
od kazdych 1006 skrzyn a 5 funtéw 10.00 zl.
U waga Pracodawca moze stosowaé dla
pracownic przy pakowaniu szprotek wedlug swe-
go uznania place akordowa lub godzinowa.

§3.
Czas pracy.

Czas pracy, przerwy pracy regulujg odnosne
ustawy.

W wypadkach przewidzi-nych ustawa czas
pracy moze byé przedluzony do 12 godzin na do-
be, jednakze nie moze przekraczaé 48 godzin na
tydzien.

§4
$rodki ochronne przy pracy.

Wszystkie pracownice otrzymuig czepki pl6-
cienne, kiére winny calkowicie zakrywaé wlosy,
a ponadto otrzymu'a fartuchy.

Pracownice zatrudnione przy nawlekaniu
i ptokaniu ryb otrzymuja fartuchy nieprzemakal-
ne i trepy drewniane.

Pracownicy i pracownice przy piecach oirzy-
mu‘a okulary i rekawice skérzane.

Wymienione $rodki ochronne winien wydaé pra-
codawca bezplatnie do uzytku pracownikéw na
czas pracy.

Srodki ochronne pozoslajg wlasnoscia praco-
dawcy.

Wszystkie wedzarnie winny byé zaopatrzone
w umywalnie z ciepla biezacq woda z dostateczng
iloscig kranow.

§ 5.
Postanowienia ogélne,

Orzeczenie niniejsze zasigpuie na mocy sa-
medo prawa wszelkie postanowienia uméw zbio-
rowych, kiérych postanowienia bylyby mniej ko-
rzysine niz postanowienia orzeczenia niniejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej
korzystne dla pracownikéw niz przewidu'e orze-
czenie s niewazne i u'egajg zastapieniu z mocy
prawa przez odpowiednie postanowienia orze-
czenia ninie‘szedo, natomiast warunki korzyst-
niejsze pozostaja w mocy.

§ 6.

Interwencja Zwiazkdw,

Zwiazki wystepuiace jako strony w niniej-
szym orzeczeniu majaq prawo i obowigzek wza-
jemnej interwencii we wszelkich sprawach po-
wslalych na tle niniejszego orzeczenia.

§7.
Termin waznosci orzeczenia,

Orzeczenie ninieisze obowiazu'e od dnia 14
grudnia 1936 r. do dnia 30 czerwca 1937 r.

Kom'sia Poiednawczo - Roziemcza wrvwa
strony, abv w terminie do dnia 15 érr ":ia 1936 ro-
ku oséwiadczyly, czy orzeczenie przyjmuja

Na tym orzeczenie zakorczono.

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
w Gdyni:

(—} Ini. Jézef Helbrecht.

Lawnicy ze strony pracodawcow:
{(—) A. Hryniewicki,
(—) S. Skariysski,
(—) St. Strokowski.

Lawnicy ze strony pracobiorcéw:

(—) Tusk Jan,
(—) Sobczak,
(—) WL Zborowski.

Gdynia, dnia 11 grudnia 1936 r,
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