180.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYINEGO
dla obszaru wojewédztwa pomorskiego, miasta
i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroctaw
oraz powiatéw szubiiskiego i wyrzyskiego

z dnia 7 maja 1937 ¢.

o nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Specjal-
nej Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Bydgoszczy
z dnia 5 lutego 1937 r. o warunkach pracy i placy
w przemysle graficznym na obszarze wojewédztwa
pomorskiego i powiatéw: bydgoskiego, szubisslie-

go, g0 i wyrzy g

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyj-
mowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu
demobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzesnia
1919 r, (Dz. Ust Rzeszy Niemicckicj str. 1500) za-
rzadzam, co nastepuje:

§1.

Orzeczeniu Specjalnej Komisji Pojednawczo-
Rozjemczej w Bydgoszezy z dnia 5 lutego 1937 r.
o warunkach pracy i placy w przemysle graficz-
nym na obszarze wojewédztwa pomorskiego i po-
wiatow: bydgoskiego, szubinskiego, inowroctaw-
skiego i wyrzyskiego nadaje moc obowigzujaca,
poczynajac od dnia 5 lutego 1937 r.
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Zarzadzenie ninicjsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim,

Komisarz Demobilizacyiny:

(—) H. Zagrodzki.

Zalacenik do zarzadzenia Komisarza
Demobilizacyjnego z dniz 7 maja 1937 r.
(poz. 180},

ORZECZENIE

Specjalna Komisja Pojednawczo-Roziemcza w
Bydgoszczy — ustanowiona zarzadzeniem Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej z dnia 17 listopada
1936 r. nr Pp. 3/1-6 w celu zalatwienia zatargu
w przemysle graficznym na terenie wojewédztwa
pomorskiego i powiatéw: bydgoskiego, szubinskie-
go, inowroclawskiego i wyrzyskiego, na posiedze-
niach w dniach 14 i 30 stycznia oraz 5 lutego
1937 r, w lokalu Zarzadu Micjskiego w Bydgoszczy
(Ratusz) w skladzie ustalonym powyiszym zarza-
dzeniem:

Przewodniczacy
sedzia okr. Adam Barycza

Lawnicy stali ze strony
pracodawcéw:

przemyst. Hechlinski Jakub
dyr. inz. Gayczak Tadeusz
przemyst. Wiese Stefan

Lawnicy stali ze strony
pracownikow:

drukarz Raczyriski Franciszek
drukarz Dymek Pioir
robotnik T'ykwiriski Jan

w sprawie:

1) Zrzeszenia Zwiazkéw zawodowych druka-
rzy i pokrewnych zawodow na wojewodztwo po-
morskie z siedziba w Toruniu, ul. Wielkie Gar-
bary nr 11,

dzialajacego przez pelnomocnika p. Jana Weissa
przeciwko

2} Korporaciji Zakladow Graficznych i Wy-
dawniczych na Pomorze z siedzibg w Grudziadzu,
ul. Groblowa nr 29/31,

dzialajacej przez pelnomocnika p. Wladystawa

Grobelnego,

a) w pierwszym i drugim roku po wyuczeniu
b) od trzeciego do pigtego roku ,, “

c) po piatym roku

po zbadaniu caloksztaltu sprawy, przeprowadze-
niu postgpowania dowodowego, wystuchaniu glo-
séw stron, ustaleniu punktéw spornych, oraz po
stwierdzeniu, e nie mozna doprowadzié¢ stron
prowadzacych spor do ugody, na podstawie §§ 25
i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydzialach robotniczych i pracowni-
czych oraz roziemstwie w zatargach pracy (Dz.
Ust. Rzeszy Niem., str. 1456)

orzeka:

§1.

Niniejsze orzeczenie oraz taryfa plac obowia-
zuje wszystkich pracodawcéw i pracobiorcaw
przemyslu graficznego na lerenie wojewodztwa
plc{){norskiego od daty ogloszenia w Monilorze Pol-
Skim.

Wszelkie umowy laryfowe oraz umowy indy-
widualne, zawarte pomiedzjy pracodawcami a pra-
cobiorcami na gorszych warunkach niz ustalono
w niniejszym orzeczeniu, sa niewazne,

§ 2.
Czas pracy.

Czas pracy, rozklad godzin dziennych i noc-
nych, reguluje ustawa z dnia 18.XII. '919 r, o cza-
sie pracy w przemysle i handlu. Godziny rozpo-
czynania i koiiczenia pracy jak réwniez czas
przerwy obiadowej oznacza Zarzad zakladu w po-
rozumieniu z pracownikami tegoz zakladu. Przer-
wa obiadowa we wszystkich dniach tygodnia po-
winna byé o jednym czasie.

§3.

1) Pracownikéw wykwalifikowanych dzieli sig
na trzy kategorie, ktérych stawki zarobkowe wy-
nosza:

dla shi.daczy recznych i maszynistéw dru-
karskich w Toruniu, Grudzigdzu i Gdyni:

0.68 zt za godz.
095 . «
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w miastach ponizej 50.000 mieszkarnicow:

a) w pierwszym i drugim roku po wyuczeniu
b) od trzeciego do pigtego roku ,,

c) po piatym roku

Stawki wymienione pod pkt. a), b} i ¢} pod-
wyzsza si¢ 0 5% w zamian za nieplatne dni s’wiaf
teczne, okreslone w rozp. Prez. Rzpl. z dn. 15.X1.
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 104/24, poz. 928} i ustawy
z dnia 18.11L. 1925 r. w przedmiocie zmian powyz-
szego rozporzadzenia (Dz. U. R. P. Nr 34/35,
poz. 234).

2) Korektorzy otrzymujg 5% ponad minimum,
o ile sa wyuczonymi drukarzami.

3) Oddzialowi, metrampaze pism codzien-
nych otrzymujg 15% ponad minimum.

4) Minimum litograféw, kamieniodrukarzy,
chemigrafow i rotograwiurzystéw (irawiarzy i fo-
tografow) wynosi 15% ponad stawki kategorii a},
b} i ¢). O ile wykonuje dwie powyiej wymienione
czynnosci, otrzymuje plus 20%.

5) Skiadacze przy maszynach wszelkich sy-
steméw, o ile stale przy maszynach pracuja, otrzy-
muja 20% ponad minimum.

6) Maszynisia pracujacy przy maszynie rota-
cyjnej oraz stereotyperzy otrzymuja 10% ponad
mininum.

0.65 zt za godz.

" 090, .
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7) Minimum introligatoréw wynosi 10%

mniej od kategorii a), b) i c).
8) Oddzialowi w introligatorni otrzymujg

15% ponad place introligatora.

9} Pracownice introligalorni i innych oddzia-
f6w olrzymuja zaplate wedlug ogolnej prawomoc-
nej taryfy Centralnego Zwiazku Pracodawcow
Ziem Pétnocno-Zachodnich w Bydgoszczy.

10) Nowi uczniowie otrzymuja:

a) w pierwszym roku — 3.00 zlt tygodniowe
b) w drugim roku — 4.00,, “

¢) w trzecim roku — 5.00 ,, "

d) w czwarlym roku — 8.00 ,, “

11) Praca nocna wykonana w godzinach od

10-ej wieczorem do 6-¢j rano kosztuje 25% wiecej
od stawek zwyklych i obowiazuje do 40 godzin
tygodniowo.

12) Placi sig jedynie za przepracowany czas
pracy.
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13) E:Nen!ualnie przepracowany czas w Swigta
oplaca si¢ wedlug obowigzujacej ustawy,

14) Czas uroczystosci, ustanowionych przez
Zarzqd zakladu w normalnych godzinach pracy,
jest platny.

15) Praca w dzien wigilijny trwa 6 godzin.

16) Za zmudzony przez pracownika czas pracy
skutkiem wezwania przez wladz¢ wojskowa oraz
w sprawach opiekunczych jak réwnie: w razie
naglego zachorowania nie potraca sie pracowni-
kowi z placy, o ile Zmuda nie przekraczala dwéch
godzin,

17) Wyplaty tygodniowo uskutecznia sie w pia-
tek za ubiegly tydzies od piatku rana do czwartku
wieczora, Zmiany w poszczegélnych zakladach sa
lt’iopuszczalnc tylko w porozumienin z pracowni.

ami.

18) Jezeli dzien wyplaty przypada w swieto,
nalesy wyptatg uskutecznié w dzien roboczy po-
preedzajacy $wigto,

Wyplata winna odbywaé si¢ w czasie pracy.

19] Wszelkie spory odnosnie do niniejszego re-
gulaminu zalatwia Komisja cennikowa, skladajaca
si¢ z trzech czlonkéw ze strony pracodawcy
i trzech czlonkow ze strony pracobiorcéw.

§ 4.

Nadgodziny uregulowane sg przepisami usta-
wY.

§s.

Przyjecie i zwolnienie pracownika reguluje
ustawa,

§ 6.

Urlopy reguluje specjaina ustawa.

§17
Zapolrzebowanie pracownikéw nalezy usku-

tecznia¢ w Panstwowym Urzgdzie Posrednictwa
Pracy.

§8.

Przepisy dla skladaczy maszynowych.
1

~—

skladacze maszynowi sa zobowiazani ksztal-
ci¢ przekazanych im uczni przy wszelkich
czynnosciach, dotyczacych maszyny do skia-
dania,

uczniem przy maszynie do skladania moze
byé¢ uczen drukarski {w 4 roku nauki) lub wy-
kwalifikowany pomocnik drukarski,

3) przy wyuczaniu na skladaczy maszynowych
uwzglednia si¢ w pierwszym rzedzie personel
wlasnego zakladu,

2

-

4

=

nauka skladania maszynowego trwa 13 ty-
godni, 26 tygodni za$, jezeli tenze pracuje
przy maszynie tylko polowg dnia,

5) przez czas nauki placi zakltad przyuczajacemu
si¢ pomoccnikowi minimum recznych sklada-
czy,

minimum zestawu maszynowego wynosi dla
linotypistéw i monotypistow 6000 liter za
platng godzing, dla typografistéw 4500 liter,
skladacz maszynowy moze byé zatrudniony
jako skladacz reczny, jesli zajda wiqkszg
przeszkody, ktérych sam nie jest w moznosci
usunaé, lub tez w braku rekopisu i otrzymuje
place skiadacza recznego,

8) metal potrzebny skladaczowi maszynowemu
nalezy mu dostarczyé w stanie czyszczonym
i suchym,
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9) kazda zmiang obowigzuje dziennie /2 godzin-
ne czyszczenie i oliwicnie odpowiednich cze-
sci maszyny, oprécz czyszczenia ogdlnego raz
w tygodniu. Matryce i magazya powinny byé
czyszczone przynajmniej raz w miesigcu.
Czyszezenia te odbywaja sie w czasie pracy.

§0.

Przepisy dla maszynistéw.

1) maszynista pracujacy przy maszynie rotacyj-
nej, w razie braku pracy przy tejze, moze by¢é
zatrudniony réwniez przy maszynie plaskiej
lub przy stereotypii z placg odnosénych sta-
wek,

2) kazdy maszynista cbowiazany jest w razie na-
glej potrzeby do osobistego nakladania jako
tez dc wyuczania ucznia, wzglednie pakla-
daczki tejze czynnosci,

§ 10.
Przepisy dla uczniéw.

1) kandydaci winni ukoniczyé¢ co najmniej szkote
powszechna,

2) przy przyjmowaniu uczni winno si¢ zadosé-
uczyni¢ przepisom w przedmiocie pracy mlo-
docianych wedlug miarodajnej ustawy,

3) nauka trwa cztery lata,

4) ilos¢ uczni reguluje odnosne rozporzadzenie
Wojewédztwa,

5) kazdy uczer w przemysle poligraficznym musi
byé zarejestrowany w biurze Korporacji Za-
kiadéw Graficznych i Wydawniczych na wo-
iiewédzlwo pomorskie z siedzibg. w Grudzia-

zu,

6) uczniéw wolno zatrudniaé tylke w zakladach,
ktérych stanowisko wlagciciela lub kicrowni-
ka zajmuje fachowiec z przynajmniej 10-letnia
praktyksy.

§ 11,
Przepisy ogélne.

pracy skladacza rgoznego lub maszynowego,
maszynisty drukarskiego, dalej prac w zawo-
dach pokrewnych (tj. ofsetu, litografii, che-
migrafii, rotograwiury itp.}, wykenywanych w
mys! dotychezasowych zwyczajow przez wy-
kwalifikowanych pracownikéw, posiadajacych
$wiadectwa ukonczenia praktyki zawodowej
i uczniéw zarejestrowanych, nie wolno wyko-
nywaé silom pomocniczym,

1

st

2]
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pracownik jest obowiazany do punkiualnego
rozpoczgcia pracy, ij. na oznaczong godzing
byé gotowym na miejscu i az do ukoriczenia
czasu pracy byé czynnym,

3) w czasie pracy nie wolno w zakladach przyj-
mowa¢ odwiedzin. Nagle i wazne porozumie-
nie si¢ z osobami nie nalezacymi do wspél-
pracownikow danego zakladu powinno byé
ialalwione w miejscu oznaczonym przez za-

1ad,

pracobiorcom nie wolno w jaki bad# sposéb
wywieraé wplywu na prace aulorskie. Odda-
ne skladaczowi rekopisy musza byé bez opo-
ru i krytyki zioZone,

za szkody powstale zakladowi z winy pra-
cownika odpowiada kazdy osobiscie,

uzywanie napojéw alkoholowych w zakladach
jest wzbronione. Przybycie do pracy w stanie
niefrzezwym powoduje upomnienie. W razie
powtdrnego przyjscia w stanie nielrzeZwym
moze nasiapié natychmiastowe zwolnienie
z winy pracobiorcy,
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wszelkie pretensje w stosunku do pracodaw-
¢y, wynikajace z niniejszego orzeczenia oraz
przepiséw przewidzianych odnosnymi obo-
wigzujgcymi ustawami, winny byé zglaszane
przez pracownikéw najpdiniej w czasie wy-
platy.

§12.

Warunki “';' iczne w zakladach

s3 uregulowane rozporzadzeniami ustaw parstwo-
wych. W kaidym zakladzie winny byé dostarczo-
ne pracujgeym czyste reezniki i mydlo,

§ 13.
Czas trwania taryly plac

zamieszczonej w niniejszym orzeczeniu obowia-
zuje na czas szesciu miesigcy od daty ogloszenia
w Monitorze Polskim i przedluza si¢ automatycz-
nie, o ile nie nastapi dwumiesi¢czne wypowiedze-
nie jednej ze stron.

Bydgoszcz, dnia 5 lutego 1937 r,

Przewodniczacy:
(—) Barycza.

YLawnicy — Pracedawcy:
(—) Stefan Wiese
(—) Gayczak
(—) Hechlinski.

f.awnicy — Pracobiorcy:
(—) P. Dymek

(—) Fr. Raczyriski

(—) Tykwinski.
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