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TREś~ DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Zarządzenia .Władz Naczelnych: 

Poz. 180. Zarządzenie Komisarza Demobili­
zacyjnego dla obszaru województwa pomorskiego, 

miasta i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu ino­
wrocław oraz powiatów szubińskiego i wyrzy­

skiego z dnia 7 maja 1937 r. o nadaniu mocy obo­

wiązującej orzeczeniu Specjalnej Komisji Pojed­

nawczo-Rozjemczej w Bydgoszczy z dnia 5 lutego 

1937 r. o warunkach pracy i płacy w przemyśle 

graficznym na ~szarze województwa pomorskiego 

i powiatów: bydgoskiego, szubińskiego, inowroc­

laws'kiego i wyrzyskiego. 

DZIAŁ URZĘDOWY. 
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ZARZĄDZENIE 
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO 

dla obszaru województwa pomorskiego, miasta 
i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowrocław 

or8iZ powiatów szubińskiego i wyrzyskiego 

z dnia 7 maja 1937 r. 

o na.daniu mocy obowiązującej orzeczeniu Specjal­
nej Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Bydgoszczy 
z dnia 5 lutego 1937 r. o wanmkach pracy i płacy 
w przemyśle graficznym na .obszarze województwa 
pomorskiego i powiatów: bydgoskiego, szubińskie-

go, inowrocławskiego i wyrzyskiego. I 
Na podstawie § 23 rozJl-orzą,dzenia o przyj­

mowaniu i wydalaniu robotników podczas okresu 
demobili~acji gospodarczej z dnia 3 wrz·eśnia 
1919 r. (Dz. Us~ Rzeszy Niemieckiej 'Str. 15(0) za­
cządzam, co następuje: 

§1. 

Orzeczeniu Specjalnej Komisji Pojednawczo­
Rozjemczej w Bydgoszczy z dni,a 5 lutego 1937 r. 
O warunkach pracy ! placy w przemyśle graficz­
nym na obszarz.e województwa pomorskiego i po­
lW~atów: bydgoskiego, szubińskiego, inowrocław­
skiego i wyrzyskiego nadaję moc obowiązującą, 
{>oczynając od dnia 5 lutego 1937 r. 

§ 2. 

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
Ogłoszenia w Monitorze Polskim. 

Komisarz Demobilizacyjny: 

(-) H. Zagrodzki. 

Załącznik do zarządzenia Komisarza 
Demobili.za·cyjnego z dnia 7 maja 1937 r. 
(pozo 180). 

ORZECZENIE 

SJl-ecjalna Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w 
Bydgooz.c.zy - U'stanorwlona zarządzeniem Mini­
sterstw,a Opieki Społecznej z dnia 17 listopada 
1936 r. nr Pp. 3/1-6 w celu załatwienia z.atargu 
w przemyśle gra.ftjcznym na terenie województwa 
pomorskiego i powiatów: bydgoskiego, szubiń·skie­
go, inowrocławskiego i wyrzyskiego, na posiedze­
niach w dniach 14 i 30 stycmia Ol'\az 5 lutego 
1937 r . w lokalu Zarządu Miejskieg.o -v Bydgoszczy 
(Ratusz) w składzie ustalonym powyższym zarzą­
dzeniem: 

Przewodniczący 

sędzia okr. Adam Barycza 

Ławnicy stali ze strony 
prac,oda wców: 

przemysł. H echliński Jakub 
dyr. inż. Gayczak Tadeusz 
przemysł. Wiese Stefan 

Ławnicy stali ze strony 
$>racow,orków: 

drukarz Raczyński Franciszek 
drukarz Dymek Piotr 
robotnik Tykwiński Jan 

w sprawie: 

1) Zrzeszenia Zwń-ą,zków zawodowych druka­
rzy i pokrewnych zawodów na województwo po­
morskie z siedzihą w Toruniu, ul. Wielkie Gar­
bary nr 11, 
działającego przez pełnomocnika p. Jana Weissa 

przeciwko 
2) Korporacji Zakł'adów Grafic.znych i Wy­

dawniczych na Po.morze z siedz~bą w Grudziądzu, 
ul. Gr,oblowa nr 29/31, - . 

działa·jącej przez pełnomocnika p. W'ładysława 
Grob.elne~o, 

po zbadaniu całokształtu sprawy, przeprowadze­
niu postępowania dowodowego, wysłuchaniu gło­
sów stron, ustaleniu punktów !lIPo.mych, oraz po 
stwierdzeniu, że nie można doprowadzić stron 
prowadzących spór do ugody, na podstawie §§ 25 
i 27 dekretu z dnia 23 ,grudnia 1918 r. o umowach 
z.biorowych, wydziałach robotniczych i p.racowni­
czych oraz rozjemstwie w 'zatargach pracy (Dz. 
Ust. Rzeszy Niem., str. 14'56) 

o 'r z e k a: 

§t. 

Niniejsze orzeczenie oraz taryfa plac obowią­
zuje wszystkich pracodawców i pracobiorców 
przemysłu graficzneg.o na terenie województwa 
pomorskiego od daty ogłoszenia w Monitorze Pol­
skim. 

'Wszelkie umowy taryfowe oraz umowy indy­
widualne, zawarte pomiędzjy pracodawcami a pra­
cobiorcami na gorszych warunkach niż ustalona 
w niniejszym orzeczeniu, są nieważne. 

§ 2. 

Czas pracy. 

Cza,s pracy, rozkład g'odzin dziennych i noc­
nych, reguluje ustawa z dnia l8.XII. 1919 r. o cza­
sie pracy w /przemyśle i handlu. Godziny rozpo­
czynania i kończenia pracy jak również czas 
przerwy obiadowej oznac.za Zarząd ·mkładu w po­
rozumieniu z pracownikami tegoż zakładu. Przer­
wa obiadowa we wszystkich dniach tygodnia po­
winna być o jednym czasie. 

§ 3. 

1) Pracownikórw wykwalifikowanych dzieli się 
na trzy kateg,orie, których stawki zarobkowe wy­
no,szą: 

dla składaczy ręc.znych i maszynilStów dru­
karskich w Toruniu, Grudziądzu i Gdyni: 

a) w pierwszym i drugim roku ,po wyuczeniu 0.68 zł za. godz. 
b) od trzeciego. do piąte'go roku II II 0.95 II " " 

c) po .piątym roku II II 1.18 II " .. 

w miastach Po.niżej 50.000 mieszkańców: 

a) w pier,w.szym ~ drugim roku po rwyuczeniu 
bl od trzeciego do piątego roku II " 

0.65 zł za godz. 

0.90 II " " 

c) ,po piątym roku "" 1.12 Ił ,r fi 

Stawki wymienione pod pkt. a), b) i c) pod­
wyższa się o 5 % w zamian za niep-łatne dni świą­
te.czne, określone w rozp. Prez. Rzpl. z dn. 15.XI. 
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 104/24, poz. 928) i ustawy 
z dnia 18.III. 1925 r. w prz.edmiocie zmian powyż­
szego -rozporządzenia (Dz. U. R. P. Nr 34/35, 
poz. 234). 

2) Korektorzy otrzymują 5 % (pona,d minimum, 
o Re są wyuczonymi drukarzami. 

3) Oddziałowi, metrampaże pism codzien­
nych otrzymują 15 % ponad minimum. 

4) Minimum litografów, kamieniodrukarzy, 
chemigrafów i rotograwiurzystów (traw:i:arzy i fo­
tografów) wynosi 15 % ponad stawki kategorii a). 
h) i c). O ile wykonuje dwie powyżej wymienione 
czynności, otrzymuje plus 20%. 

5) Składac.ze przy maszynach wszelkich sy­
stemów, .o ile stale przy maszynach \pracują, otrzy­
mują 20 % ponad minimum. 

6) Maszynista pracujący przy maszyni.e rota­
cyjnej oraz rstereotyperzy otrzymują 10% ponad 
minimum. 

7) Minimum introligator6w wynosi 10%1 
mniej od kate·gorii a), b) i c). 

8) Oddziało.wi w introligatorni otrzymują 
15 % ponad płacę intmLigatora. 

9) Pracownice introligator.ni i innych oddzia­
łów otrzymują za\płatę według ogólnej prawomoc­
nej taryfy Centralneg.o Związku Pracodawców. 
Zie.m Północno-Zachodnich w Bydgoszczy. 

10) Nowi uczniowie otrzymują: 

a) w pierwszym roku - 3.00 zł tygodniowo 

b) w drugim roku - 4.00 II II 

c) w trzecim roku - 5.00 II 

d) w czwartym roku -:- 8.00 II " 
11) Praca ,oocna wykonana w godzinach od 

lO-ej wi·eczorem do 6-ej rano kosztuje 25 % więc.ej 
od stawek zwykłych i obowiązuje do 40 godzin 
tygodnio'wo. 

12) Płaci się jedynie za przep!'acowany c.zal 
prat::y. 
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13) Ewentualnie przepracowany czas w święta 
()płaca się według obowiązującej ustawy. 

14) Czas uroczystości, ustanowionych przez 
Zarząd zaldadu W normalnych godzinruch pracy, 
jest piatny. 

15) Praca w dzień wigilijny -trwa 6 godzin. 

16) Za zmudzony przez pracownika czas pr,acy 
skutkiem wezwania przez władzę wojskową oraz 
w sprawach opiekuń,czych ja'k również w razie 
na:głego zachorowania nie potrąca oSię :pra,cowni­
kowi z płacy, o ile żmuda nie przekraczała dwóch 
godzin. 

17) Wypłaty tyg,odniowo uskutecznia się w pią­
tek za ubiegły tydzień od piątku rana do czwartku 
wieczora. Zmiany w poszczególnych zakładach są 
dopuszczalne tylko w porozumieniu z pracowni­
kami. 

. 18) Jeżeli dzień wypłaty przypada w święto, 
należy wypłatę uskutecznić w dzień roboczy po-
przedzający święto. ' 

'Wypłata winna odbywać !Się w czasie pracy. 

19) Wsz,elkie 'spory odnośnie do niniejszego re­
gulaminu załatwia Komisja cennikowa,składająca 
się z trzech członków ze strony pracodawcy 
i trwch członków ze stro.ny pracobiorców. 

§ 4. 

Nadgodziny uregulowane są IPrzepiJsami usta­
wy. 

§ 5. 

P,rzyjęcie i zwolnienie pracownika reguluje 
ustawa. 

§ 6. 

UrlDiPyreguluje specjalna ustawa. 

§ 7. 

Zapotrzebowanie pracowników należy usku­
teczniać w Państwowym Urzędzie Pośrednictwa 
Pracy. 

§ 8. 

iPrzepisy dla .składaczy maszynowych. 

l) składacze maszynowi są zobowiązani kształ­
cić prze,kazanych im uczni przy wszelkich 
czynnościach, dotyczących maszyny do skła­
dania, 

2) uczniem pTZy maszynie do składania może 
-być uczeń drukarski (w 4 roku nauki) lub wy­
kwalifikowany pomocn~kdrukarlski, 

3) IPrzy wyuczaniu na składaczy maszynowych 
uwz,ględnia się w pierw,szym rzędzie personel 
własnego zakładu, 

4) naukaskładan~a maszynowego trwa 13 ty­
godni, 26 tYigodni zaś, jeżeli tenże pracuje 
przy maszynie tyłko połowę dnia, 

5) prz,ez czas nauki pł,ad zakład przyuczającemu 
się pomocnikowi minimum rę,cznych składa-
czy, 

6) mInimUm zestalWU maszynowego wynosi dla 
linotypistów i monotypistów 6000 liter za 
pła.tną godzinę, dla typograHstów 4500 liter, 

7) składa,cz maszynowy może być zatrudniony 
jako składacz ręczny, jeśli zajdą większe 
przeszkody, których sam nie jest w możności 
usunąć, lub też w braku rękopisu i otrzymuje 
płacę składacza ręcznego, 

8) metal potrzebny składaczowi maszynowemu 
należy mu dostarczyć w stanie czyszCzonym 
~ suchym, 

9} każdą zmianę obowiązuje dziennie 1/2 g,odzin­
ne czyszczenie i oliwienie oclaJowiednich czę­
ści mas,zyny, ~prócz czyszczenia ogólnego raz 
'W tygodniu. Matryce i magazyn powinny być 
czyszczone przynajmniej raz w miesiącu. 
Czyszczenia te odbywają się w czasie pracy. 

§ 9. 

Przepisy dla maszynis,tów. 
l) mas1zynista pracują:cy przy maszynie rotacyj­

nej, w razie braku pracy przy tejże, motŻe być 
zatrudniony również przy maszynie płaskiej 
lub przy stereotyPM z płacą odnośnych sta­
wek, 

2) każdy maszynista obowiązany jest w razie na­
głej potrzeby do osohistego nakładania jako 
też do wyuczania ucznia, wZJględnie nakła­
daczki ,tejże czynności. 
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§ 10. 

Przepisy dla uczniów. 

l} kandydaci winni ukończyć co najmniej szkołę 
lPowszechną, 

2) przy przyjmowaniu uczni winno się zadość­
uczynić pnepisom w przedmiocie pracy mło­
docianych według miarodajnej ustawy, 

J) nauka trwa cztery lata, 

4} ilość uczrui reguluje odnośne ro~rządzenie 
W,ojewództwa, 

5) każdy uczeń w przemyśle poligraficznym musi 
być zarejestrowany w biurze Korporacji Za­
kł.adów GraHcznych i Wydawniczych na wo­
jewództwo pomorskie z siedzibą w Grudzią­
dzu, 

6} uczniów wolno zatrudntiać tylko w zakładach, 
których stanowis'ko właściciela lub kierowni­
ka zajmuje fachowiec z przynajmniej lO-letnią 
praktyką. 

§ 11. 

Przepisy ogólne. 

l) pracy składacza ręcznego lub maszynowego, 
maszynisty drukar,skiego, dalej prac w zawo­
dach pokrewnych (tj. ofsetu, litografi,i, che­
migrafii, rotograwiury itp.), wykonywanych w 
myśl dotychczasowych zwyczajów przez wy­
kwalifvkowanych pracowników, posiadających 
świadectwa ukończenia praktyki zawodowej 
i uczn.iów z.arejestrowanych, nie wolno wyko­
nywać siłom pomocniczym, 

2) pracownik jest obowiązany do punktualnego 
wZjpoczęcia pracy, tj. na oznaczoną godzinę 
być gotowym na miejscu i aż do u:kończenia 
CZClJSU pracy być czynnym, 

3) "II ,czasie pracy nie wolno w zakładach przyj­
mować odwiedzin. Nagłe i ważne porozumie­
nie się z osobami nie należącymi do współ­
pracowników dane'go zakładu powinno być 
załatwione w miejscu oznaczonym przez za­
kł,ad, 

4) IPracobiorcom nie wol,no w jaki bądź sposób 
wywierać wpływu na prace autoTlskie. Odda­
ne składaczowi rękopisy muszą być bez opo­
ru i krytyki złożone, 

5) za szkody powstałe z aJkładowi z winy pra­
co,wnika odpowiada każdy osobiście, 

6) używanie napojów alkoholowych w zakładach 
i,est wzbronione. Przybycie do !pracy w s'tanie 
nietrzeźwym powoduje upomnienie. W razie 
powtórnego przyjścia w stanie nietrzeźwym 
może nastąpić n atychmi as,tow e zwolnienie 
z winy pracobiorcy, 

1) wtSzelkie pretensje w stosunku do pra.codaw­
ey, wyn.ikające z niniejszego orzeczenia oraz 
IPrzepisów przewidziany,ch odnośnymi obo­
rwiązuj,ącymi ustawami, winny być zgłaszane 
przez pracowni'ków najpóźniej w czasie wy­
płaty. 

§ 12. 

Warunki higieniczne w zakładach 

są uregulowane rozporządzeniami ustaw państwo­
wych. W każdym zakładzie winny być dostarczo­
ne pracującym czyste ręczniki i mydło. 

§ 13. 

Czas trwania taryfy płac 

zamieszczonej w mme)'szym orzeczeniu obowią­
rzuje na czas .sześciu miesięcy od daty ogłoszenia 
w Monitorze Polskim i pTzedłuża się automatycz­
nie, o ile nie nast<m>i dwumiesięczne wypowiedze­
nie jednej ze stron. 

Bydgoszcz, dnia 5 lutego 1937 r. 

Przewodniczący: 

'(-l Barycza. 

Ławnicy - Pracodawcy: 

(-) Stefan Wiese 
'(-l Gayczak 
(-) Hechliński. 

Ławnicy - Pracobiorcy: 

(-) P. Dymek 
(-) Fr. Raczyński 
(-) Tykwiński. 

..:..-000--

Nr 118. 

DZIAŁ NIEURZĘDOWY. 

Z Kancelarii P .. Prezydenta 
Rzeczypospolitej .. 

. Pan Prezydent Rzeczypospolitej przyjął wczOr-' 
raJ P. Prezesa Rady Ministrów gen. F. Sławoj 
Składkowskiego i P. Wiceprezesa Rady MinistróW' 
inż. E. Kwi'atkowskiego, którzy referowali obie. 
ża,cych pracach Rządu. 

:.: • 

Pan Prezydent Rze,czypospolitej prof. Ignacy 
Mościcki przyjął w dniu wczorajszym delegację 
Rodziny Wojskowej w osobach: przewodniczącej 
zarządu głównego p. Wandy Norwid-Neugehaue­
;owej, wiceprzewodniczącej p. Anny Argasińskiej 
l sekretarki generalnej p. Stefanii Zacharewiczo­
we;. Delegacja zaprosiła P. PlTezydenta na uroczy­
stości po·święcenia sztandaru Rodziny Wojskowej 
.i otwarcia 11-go walnego zjazdu tej o'rganiza-cji, 
zapowiedziane na dzień 2 czerwca r. b. 

Pan Prezydent Rzeczypospolitej przyjął na· 
stępnie prezesa Pols'kiej Akademii Literatury, sen. 
W. Sieroszews,kiego. 

• 

W czasie swego pobytu w Warszawiej. Ki 
Wysokość ks. Michał zaprosił Pana Prezydenta: 
Rzeczypospolitej do Rumunii w imieniu króla Ka­
rola II-go. 

Pan Prezydent Rzeczypospolitej uda,je się do 
Bukaresztu w pierwszych dnia,ch czerwca b. r. 

Data wyjazdu oraz pr,ogr,am pobytu bę.dą ogło­
szone W najhliższych dniach. 

'. • 
Pani Maria Mościcka, Małżonka Pana Prezy­

denta Rzeczypospolitej, przyjęła w tych dniach 
delegację Związku Harcerstwa Polskiego na czele 
z gen. M. Zaru'Skim. Delegacjla zwróciła się 
do Pani Mo,ścickie; z pro..śbą ooj,ęda protekto­
ratu oraz przewodnictwa "Koła Przyjaciół statku 
Zawisza Czarny". 

Przychylając się do prośby delegacji, Pani 
Maria Mościcka wyznaczyła jednocześnie termin 
pierwszego zebrania org.anizacyjnego, które też w 
końcu ubiegłego tygodnia odbyło się na Zamku. 

Zagajając posiedzenie, Pani M. Mościcka pod­
kreśliła zna,czenie coraz pomyślnie; rozwij'ającego 
się ruchu żeglarskiego w Polsce, szczególnie wśród 
harcerstwa, zaznaczając, że społeczeństwo ma obo­
wiązek roztoczenia specjalnej opieki nad młodzie­
żą wyruszającą na pełne morze. 

Nast"pnie gen. M. Zaruski wygłosił referat 
o zadaniach statku sZlkolnego, po czym zawiązała 
się dyskusj,a co do wytycznych działalności Koła. 

Zarząd ukonstytuował się w następującym 
składzie: Zastępca Przewodniczące; - gen. M. Za­
nISki, czł'onkowie zarządu - wiceprezes T. Szpo­
tański i mec. F. Zadrowski, sekretarz - dyr. 
P. S chonborn , zastępca sekretarza - W. Bublew­
ski, skarbnik - mec. S. Kosiba, zastępca skarbni­
ka - dyr. W. Sulima-Borkowski. 

--000--

Z Prezydium Rady Ministrów .. 

Na skutek zgonu dr Józefa Zawadz.kiego, 
b. prewsa Związku Miast Polskich, b. prezesa war­
szawskie,j Rady Miejskiej i twórcy Pogotowia, 
P. Minister Spraw Wewnętrznych gen. F. Sławoj 
Składkowski wysłał do prezesa Zwią."!;ku Miast 
Polskich p. Stefana Starzyńskiego depeszę treści 
następującej: 

"Z powodu zgonu ś. p. dr. Józefa Zawa,dzkie­
go, długoletniego i zasłużonego działacza społecz­
nego i samorządowego, człowieka wielkich cnót 
obywatelskich, przesyłam na ręce p. prezesa wy­
razy serdecznego współczucia" • 
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