ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajacej

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na ob-

szarze wojewodztw: warszawskiego i m. st. War-

szawy, bialostockiego, lubelskiego, 16dzkiego i kie-

leckiego z wylaczeniem powiatu olkuskiego, na
rok sluzbowy 1937/38,

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnieri Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow zbio-
rowych pomigdzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz zarza-
dzenia Ministra Opicki Spolecznej z dnia 27 listo-
pada 1936 r. (,Monitor Polski" Nr 289, poz. 507),
Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skladzie:
Przewodniczacego Waclawa Preniera, Naczelnika
Wydzialu, jako przedstewicicla Ministerstwa
Opieki Spolecznej, Radcy Konstanlego Czerniew-
skiego, jako przedstawiciela Ministerstwa Rolni-
ctwa i Reform Rolnych i Sgdziego Sadu Apela-
cyjnego Wladystawa Olewskiego, jako przedsla-
wiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci, na posie-
dzeniach, odbytych w dniach 10, 11, 12, 19 i 21
grudnia 1936 r. w Warszawic, w sprawie warun-
kéw pracy i placy robotnikéw rolnych w woje-
wédztwach: warszawskim i m. st. Warszawie, bia-
tostockim, lubelskim, lodzkim i kieleckim, z wy-
jatkiem powiatu olkuskiego — po wystuchaniu
opinii przedstawicieli pracodawcéw i pracowni-
kéw rolnych oraz biorac pod uwage zarowno
ogblng sytuacje gospodarsiw rolnych, jak i calo-
ksztalt warunkéw zatrudnienia w rolnictwie,

orzekta

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
stuzbowy 1937/38 w wojewodziwach warszaw-
skim i m. st. Warszawie, biatostockim, lubelskim,
t6dzkim i kieleckim, z wylaczeniem powiatu olku-
skiego, ustali¢ jak nastepuje:

DZIAL 1. ORDYNARIUSZE.

Zasady ogélne.

§ 1. 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej
za§ strony pracownikéw z normalng zdolnoscia
do pracy: fornali, luzakéw (parobkeéw), strézow,
pastuchow, polowych, karbowych, wtodarzy, gu-
miennych i stangretéow.

2. Karbowi, wlodarze i gumienni ofrzymujg
iyta w wysokosci co najmniej o 1 kwinial wigcej
od fornala (§ 15 i 16).

3. W stosunku do stangretéw, stale pelnia-
cych obowiazki przy koniach cugowych, maja za-
stosowanie tylko § 2 i § 27 niniejszego dziatu.

4. Luzacy (parobcy), tj. ordynariusze, do abo-
wiazkéw kiérych nie nalezy obrzadzanie koni,
otrzymuja o 1 kwintal 2yia mniej w ordynarii od
norm, przewidzianych w § 16 niniejszego dzialuy,
dostaja 24 ary ziemi pod =ziemniaki, kapusle
i ogrodowizng oraz 10 kwintali ziemniakéw go-
towych (§ 18), oraz majg prawo trzymaé¢ 1 krowe
(§ 19). Jako luzak moze byé réwniez ugodzony
pomocnik pastucha i mleczarek, ktéry moze ob-
rzadzaé pare koni sluzacych do odwozenia mleka.

5. Inwalidzi, pracujacy na réowni z pozosta-
tymi pracownikami z normalna zdolnoscia do pra-
cy w rolnictwie, pobierajg rowne z nimi wynagro-
dzenie tak w gotéwce, jak i w naturaliach. Inwa-
lidzi o zmniejszonej zdolnogci do pracy moga byé¢
godzeni na nizszych warunkach.

§ 2. 1, Orzeczenie niniejsze obowiazuje na
rok. Rok stuzbowy zaczyna sie od dnia 1 kwietnia
1937 r., a koriczy si¢ dnia 31 marca 1938 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesigczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasniecia niniejszego orzeczenia, a naj-
pozniej dnia 31 grudnia 1937 r. Robotnikowi, kté-
remu wyméwiono prace, pracodawca obowigzany
jest wydaé przy wymodwieniu za§wiadczenie o
zwolnieniu (konotatke). Niewypowiedzenie umo-
wy o pracg do 'dnia 31 grudwia 1937 r. wiacznie
oznacza zawarcie umowy na rok nastepny. Uchy-
lenie sie przez ktérakolwiek ze stron od przyje-
cia wypowiedzenia umowy o pracg lejze nie
przediuza, Zwalnianemu pracownikowi przed
opuszczeniem miejsca pracy winny by¢ wydane
wszystkie niesporne a nalezne za okres jego pracy
$§wiadczenia zaréwno w dotéwce, jak 1 w natu-
raliach. Zlosliwe wstrzymanie wyplaty tego wy-
nagrodzenia lub tez wsirzymanie wyplaty wyna-
grodzenia wskutek lekcewazenia przez pracodaw-
ce swych zobowiazan moze powodowaé uniewaz-
nienie wydanej konotatki. Rozwiagzanie stosunku
stuzbowego w ciagu roku nastapi¢ moze na zasa-
dzie orzeczenia Komisyj Rozjemczych, lub tez wy-
rokéw sadéw pansiwowych, dzialajacych wedtug
kompetencii.

2. Konotatka winna jedynie zawieraé imie
i nazwisko pracownika, charakter jego pracy,
czas i miejsce pracy, datg zwolnienia, oraz pod-
pis pracodawcy lub jego zastepcy.

3. W razie przejecia obieklu rolnego w ca-
losci lub czesci do rzadowej parcelacji wolno jest
wypowiedzieé¢ umowe o prace w innym terminie,
niz przewiduje orzeczenie, przy czym rozwigza-
nie umowy nie moze nastapié wczeéniej, niZ
z dniem 30 czerwca przy zachowaniu 3 miesigcz-
nego lerminu wypowiedzenia; o ile w okresie
tych 3 miesigcy nie naslapi wprowadzenie robot-
nika w posiadanie nabytej dzialki, termin rozwia-

zania umowy przesuwa si¢ do daty wejécia w po-
siadanie. Wyzej wymienione wymoéwienie mozli-
we jest tylko w tym wypadku, o ile robotnikowi
wraz z dziatka przyznane zostaje prawo sprzetu
o wartosci co najmniej 150 zl.

§ 3. 1. Zatargi wynikle na tle umowy o pra-
cg pomigdzy pracodawca a robolnikami regulujg
Komisje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe, we-
diug kompetencji. Do czasu uzyskania wtasci-
wego orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) praco-
dawcom wstrzymywa¢ swiadczen, 2] pracowai-
kom przerywaé pracy.

2. W wypadkach cigzkiego przewinienia pra-
codawca moze wslrzymaé przed orzeczeniem lub
wyrokiem §wiadczenia w zboiu i gotowce, w ra-
zie jednak wygrania sporu przez roboinika pra-
codawca winien wydaé wstrzymane $wiadczenia
wraz z dodatkiem miesiecznym w wysokosci 1% %
od wstrzymadnej naleznosci.

3. W razie zalegania z wyplata wynagrodze-
nia gotéwkowego lub naturaliow:

a) gdy zaleglosé jest niezawiniona przez pra-
codawce, wowczas w mys! ogélnych zasad prawa
przystuguja robotnikowi tytulem odszkodowania
za opodZnienie odsetki ustawowe, liczac od dnia
wymagainoéci wynagrodzenia (w mysl obecnie
obowiazujacych przepiséw wynosza odsetki te 8
od 100 w stosunku rocznym; w my$! art. 248 § 2
Kodeksu Zobowiazan odsetki te nalezq sie bez
potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody i bez
wzgledu na to, czy praccdawca dopuscit sig
winy);

b) gdy zaleglosé jest zawiniona przez pra-
codawce, odsetki zwloki wynosi¢ beda pottora
procent w stosunku miesigcznym.

§ 4. 1. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych, Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajgce warunki dla pracownikow mniej korzysine,
niz warunkj orzeczenia niniejszego, sa niewazne,
z wyjatkiem specjalnych wypadkow, przewidzia-
nych w tym orzeczenu.

2. W razie klesk zywiotowych powiatowe
Komisje Rozjemcze uprawnione si do orzekania
o zmianie warunkow, przewidzianych w orzecze-
niu niniejszym, po otrzymaniu uprzednio opinii
Ministerstwa Opicki Spolecznej, w przedmiocie
istnienia dostatecznych podstaw do zmiany wa-
runkow w zwiazku z rozmiarami kleski.

§ 5. 1. Pracodawca winien wyda¢ bezplatnie
pracownikom ksiazeczki obrachunkowe, zawiera-
jace kontrole wydawanej ordynarii i pensji wraz
z poiraceniami i spisem powierzon' .n im inwen-
tarzy. Ksiazeczki te winny by¢ podpisane po
kazdej wyplacie przez pracodawce lub jego za-
slepcg oraz pracownikéw. Poza tym pracodawca
wydaje bezplatnie robotnikom swego folwarku na
rece wybranego przez nich przedstawiciela jeden
egzemplarz orzeczenia niniejszego.

2. Ksiazeczki obrachunkowe, zlozone u pra-
codawcy, nie powinny byé diuiej przetrzymywa-
ne. niz dziesigé dni.

§ 6. 1. Zawarcie indywidualnej umowy z or-
dynariuszem nie moze by¢ uzaleinione od trzy-
mania przez niego posylek.

2. Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaé
sie mogaq na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. 1. Przecigtny czas pracy w rolniclwie
w ciagu roku ustala si¢ na dziewi¢¢ godzin 20 mi-
nut, przy czym rozklad godzin pracy ustala sig
podiug ponizszej tabeli. Tabela ta ulozona jest na
zasadzie czasu slonecznego, réznigcego si¢ od
panstwowego o 25 minul.
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2. Robotnicy fornale maja by¢ zwalniani

przed poludniem o pél godziny wczesniej, anizeli
inne kalegorie robotnikow, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza.

3. Za poczatek pracy rano i po poludniu uwa-
za sie wyjécie z podwérza lub 2z naznaczonej
zbiorki przed mieszkaniem pracownikéw, a za
koniec zejscic z pola. O ile pole lezy dalej, niz
2 km od podwdrza, robotnika nalezy zwolni¢
z pracy o 10 minut wczesniej, w stosunku do kaz-
dego kilometra powyzej dwaéch.

4, W razach pilnej poirzeby powyzszy po-
dzial rozpoczecia i konca pracy oraz przerw je-
dzeniowych moze byé zmieniony, jednakze tylko
w len sposob, by ogélna ilos¢ godzin pracy pozo-
stala ta sama.

5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnym wy-
nagrodzeniem po cenach za godzing 40 gr. Wy-
nagrodzenie za nadgodziny nie ma zastosowania,
jezeli pracodawca udzielil robotnikowi nastgpnego
dnia urlopu na czas o 25% dluzszy, niz trwala
praca ponad norme dnia poprzedniego. Do robot-
nikéw, pobierajacych wynagrodzenie za roboly
wykonane poza unormowanym wyzej czasem pra-
cy, nie zaliczaja si¢ pasluchy, stréze nocni i do-
zorcK, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja zakresu ich zwyklych obowiazkow.

6. Wyplata za pracg w godzinach nadliczbo-
wych winna by¢ dokonywana w terminach mie-
sigcznych z dolu.

7. Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie
roboly podczas godzin pracy, niestawienie si¢ do
pracy, oraz samowolne spéznienie si¢ jest niedo-
puszczalne i powoduje potracenia, jak przy nad-
godzinach.

§ 8 1. Obrzadek inwentarza odbywa sig
Wzn godzinami prdcy, bez specjalnej doplaty.

stawanie do obrzadku inwentarza oraz naszy-
kowanie wozéw i narzedzi powinno mieé micjsce
nie wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczg-
ciem pracy.

2. Obrok, siano i t. p. karm dla inwenlarza
ma by¢ przygotowany uprzednio w godzinach pra-
cy w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sy-
pianie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie Swia-
teczne obowiazuja wszystkich fornali i luzakéow
bez specjaluej doplaty,

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzien $wigteczny (niedzicle i $wigta) i na ten czas

zostaje zastapiony przez innych, wyznaczonych
w tym celu pracownikow.

4. O ile luzakowi polecono czasowo obrza-
dza¢ konie w zastepsiwie fornala, to otrzymuje on
za kazdy dzien zastgpstwa 25 gr.

5. Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doptaca im od hektara
20 gr. Procz tego przy sianiu nawozéw sztucznych,
gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna, nie mo-
ga by¢ zatrudniane kobiety; pracownicy zas uzy-
wani do ich siania maja ofrzyma¢ ochraniacze na
oczy.

§ 9. Praca strozow nocnych rozpoczyna sie
wieczorem z odejéciem fornali z podwérza, a kot~
czy sig rano z przyjsciem fornali na podworze;
poza tym winni stréze pelni¢ stuzbe w podworzu
w czasie przerwy obiadowej (§ 7). Nastepnie stro-
7e moga byé¢ zatrudniani przy robotach kolo in-
wenlarza, w domu i t. p.,, z wyjatkiem czterech
miesigcy: listopada, grudnia, stycznia i lutego.
W miesiacach za$ od 1 paZdziernika do 31 ‘marca
slroz otrzymuje kozuch dworski na czas warty,
kiéra nie moze zaczynaé si¢ wczesniej, niz o godz.
18-ej (6-¢j).

§ 10. Praca w dnie $wigteczne moze by¢ wy-
konywana li tylko za obopélng zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenie za godzing 50 gr; w gorzel-
niach i krochmalniach na zadanie pracodawcy pra-
ca odbywa sig zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia
1919 r. (Dz. U. R. P. z 1933 r, Nr 94, poz. 734)
i rdowniez po tejie cenie.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny by¢ wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12. 1. Pracodawcow oraz ich zastepcow
obowiazuje grzeczne traktowanie pracownikow
i &ciste przestrzeganie warunkéw umowy, a

zwlaszcza regularne wyplacanie przewidzianych
éwiadczen i plac. Pracownikéw obowiazuje grzecz-
noé¢ wobec pracodawcow i ich zastepcow, scisle
przestrzeganie zawartych umow, pilne i sumienne
spelnianie obowiazkéw, daznos¢ do najwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy odnosza-
cych si¢ do wykonywania obowiazkow stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dbale
i staranne obchodzenic si¢ z powierzonym sobie
inwenlarzem zywym i martwym,

2. Delegat, maz zaufania {przedslawiciel ro-
botniltéw) nie moze byé gorzej traktowany od in-
nych pracownikow.

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. 1. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialy,
ordynariusze pobieraja place w gotowce kwartal-
nie z dotu i ordynarie.

2. Wyplata pensji winna naslepowaé nie poz-
niej, niz daia 7-go nasigpnego miesigca,

§ 14. 1. Wysokosé ordynarii dla poszczegol-
nych wojewodztw i powiatéow okresla § 16 niniej-
szego dzialu. Ordynari¢ wydaje si¢ z gory i to
w pierwszych dwoch tygodniach kazdego kwar-
tahu.

2. W razie niemoznosci wydania naleZnej or-
dynarii z powodu wypadkéw losowych lub w ter-
minie na 1 lipca, ustalenie terminu ma nasiapi¢
w drodze bezposredniego porozumienia stron.

3. Zboze wydawane na ordynari¢ musi byé
zdrowe i dobrze oczyszczone, w galunku, jaki
posiada majatek, :

§ 15. 1. W sprawie skladu ordynarii postana-
wia sie, co nastepuje:

a)} pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniej-
szego dziatu;

b) co najmniej 9 kwintali otrzymuje w Zycie;

c) reszte zboza, brakujaca do ustalonej dla
majatku normy ordynarii, wydaje sie w
jeczmieniu,

2, Od pracodawcy zalezy podwyzszenie ilosci
wydawanego na ordynarig zyta zamiast jeczmienia
ponad ustalone minimum,

3, W majatkach, gdzie sieja groch w dosta-
tecznej ilosci, ordynariusze moga zada¢ zamiast
1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

4. W majatkach, gdzie sieja w dostatecznej
ilogci hreczke, albo gryke, a nie siejg pszenicy, or-
dynariusze zazadaé moga po 1 kwintalu hreczki
albo gryki za kazdy kwinlal pszenicy,

5, W majatkach, gdzie nie siejq pszenicy, wy-
daje si¢ zyto w stosunku za 1 kwinfal pszenicy
1,3 kwintala zyta.

§ 16. 1. Pensje i ordynari¢ na rok 1937/38
ustala sig, jak nastepuje:

1 kategoria: pensji 140 zl oraz ordynarii
15 kwintali w stosunku rocznym, obowiazuje w
powiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kra-
snystawskim, kutnowskim, teczyckim, l6dzkim, lu-
belskim, miechowskim, nieszawskim, opatowskim,

pinczowskim, pulawskim, sandomierskim, sieradz-
kim, wloclawskim, warszawskim i m, st. Warsza-
wie;

II kategoria: pensji 120 zl oraz ordynarii 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wialach: bedzinskim, bloniskim, brzezinskim, cie-
chanowskim, czestochowskim, gostyninskim, gré-
jeckim, hrubieszowskim, ilzeckim, koninskim, ko-
zienickim, lipnowskim, lubartowskim, faskim, fo-
wickim, minsko-mazowieckim, piotrkowskim, plo-
ckim, pultuskim, radomskowskim, radomskim, ry-
pinskim, sochaczewskim, stopnickim, tureckim,
wieluiskim, wloszczowskim, zamojskim i zawier-
ciafskim;

1II kategoria: pensji 120 zt oraz ordynarii
14% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje
w powiatach: chetmskim, garwoliniskim, janow-
skim, fukowskim, mlawskim, opoczynskim, plon-
skim, przasnyskim, radzyminskim, rawskim, sie-
dleckim, sierpeckim, skierniewickim, sokolowskim
i wegrowskim;

IV kategoria: pensjii 110 z! oraz ordynarii
14% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje
w powiatach: kieleckim, konskim, makowskim, ra-
dzynskim i tomaszowskim;

V kategoria: pensji 110 2zt oraz ordynarii
13% kwintala w stosunku rocznym obowigzuje
w powiatach: augustowskim, bialostockim, bial-
skim, bielskim, bilgorajskim, tomzynskim, gro-
dzieniskim, ostroleckim, ostrowskim, sokélskim,
suwalskim, szczuczyiiskim, wlodawskim, wolko-
wyskim i wysoko-mazowieckin.

W powiatach: brzeziriskim, gostyninskim, gro-
jeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim, kol-
skim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim, lg-
czyckim, lowickim, !6dzkim, miechowskim, nie-
szawskim, opatowskim, pidczowskim, piotrkow-
skim, plockim, putawskim, radomskowskim, san-
domierskim, sieradzkim, stopnickim, tureckim,
warszawskim i m. st. Warszawie, wielusiskim i
wloctawskim — ordynariusze otrzymujg w skla-
dzie ordynarii 3 kwintale pszenicy (§ 15).

3. We wszystkich innych powiatach ordy-
nariusze otrzymuja w skladzie ordynarii 2 kwin-
tale pszenicy (§ 15).

4. W powiatach I, II, III, IV kategorii za obo-
polnym porozumieniem do 2 kwintali zyta lub
jeczmienia moze byé wyplacone w gotowce facz-
nie z pensja.

§ 17. 1. Pracodawcy sa uprawnieni do prze-
mielenia ordynarii na swoj rachunek i wowczas
z przewidzianej w § 16 ordynarii potracajg 1%
kwintala zyta.

2. W wypadku dawania przemialu przez pra-
codawce pracownikowi przystuguje prawo okre-
slenia, jaka ilos¢ ordynarii ma by¢ zmielona na py-
tel, razéwke i kasze.

3. Przemielenie ordynarii winno byé dokonane
najdalej w ciagu pierwszego miesiaca kwarlaty,
za ktéry wydaje sig ordynarig.

4. Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksimum
przy razéwce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

5, Poza tym pobieranie innych optat i miarek
jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki,

§ 18, 1. Ordynariusz otrzymuje 30 aréw zie-
mi pod ziemniaki, kapust¢ i ogrodowizne oraz
15 kwintali ziemniakéw gotowych, zdrowych i su-
chych. Na zasadzie indywidualnej umowy wza-
mian 30 arow ziemi moze byé wydane 35 kwintali
ziemniakow gotowych. Za obopélnym porozumie-
niem réwniez zamiast 15 kwintali gotowych zie-
mniakéw moze byé wydana odpowiednia ilo$é
roli.

2. Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sig —
jezeli nie umowiono sig¢ inaczej w danym majat-
ku — w polowie miedzy poczatkiem a koncem sa-
dzenia ziemniakéw dworskich. Pole przeznaczone
pod ziemniaki powinno by¢ w takim samym sta-
nowisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki
dworskie. Przygotowanie mechaniczne ziemi pod
ziemniaki i obrébka ich winny by¢ takie same, jak
ziemniakéw dworskich, Zastrzega sie, Ze wszyst-
kic ziemniaki pracownikéw powinny by¢ sadzone
obok siebie w jednym miejscu,

3. O ile pracownik nie posiada sadzonek, mo-
ze otrzymaé takowe od pracodawcy w iloéci po-
irzebnej do sadzenia naleznej roli; woéwczas
z przewidzianej w orzeczeniu ilosci roli potraca
si¢ przestrzen ziemi, odpowiadajaca ilosci wyda-
oych kartofli,

Utrzymanie inwentarza,

§ 19. 1. Ordynariusz ma prawo trzymaé dwie
krowy z jednym przychéwkiem do dwéch mie-
sigcy.

2, Jezeli trzyma jedng krowe, to otrzymywaé
bedzie 120 litréw mleka w ciagn roku na okres
zapuszczania krowy.

3. Jezeli krow nie trzyma, to otrzymywaé bg-
dzie 2 litry mleka dziennie w ciagu 6 miesigcy zis
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mowych i po 3 litry mleka dziennie w ciagu 6 mie-
sigcy letnich.

4. W majatkach, w ktérych pracodawca sta-
wia za warunek, aZeby pracownik nie trzymal
kréw, ordynariusz otrzymywaé bedzie po 3 litry
mieka dziennie w ciagu 6 miesigcy zimowych i po
4 litry mleka dziennie w ciagu 6 miesiecy letnich.

5. Zmiana w ciggu roku ustalonych indywi-
dualng umowa warunkéw trzymania inwentarza
moze nastapi¢ tylko w drodze obopélnego poro-
zumien# stron, Ten ostatni przepis nie ma zasto-
sowania, jesli ordynariuszowi padna krowy, a od-
szkodowania mu nie przyznano.

6. Pracownik otrzymuje mleko $wieze nie-
zbierane.

7. W razie niemoznoéci wydania mleka, pra-
cownik otrzymuje réwnowaznik w gotowce lub
w zycie, liczac 1 litr mleka réwny 1 kg zyta.

8. Pracodawca daje utrzymanie dla kréow or-
dynariusza.

9. Utrzymanie dla bydla ma byé¢ latem na
odpowiednim pastwisku takim, jak i dla bydta
dworskiego (z wyjatkiem sztucznych pastewni-
kow i fak kosnych), jednakie niekoniecznie wspél-
nym. Przy osobnym pastwisku daje pracodawca
oscbnego pastucha. W braku odpowiedniego pa-
stwiska bydlo ordynariuszy otrzymywaé bedzie
zielona pasze w dostatecznej ilosci lub 7% kg ki-
szonych lisci buraczanych lub 7% kg kiszonych
wytlokéw albo % kg suchych wytlokéw na jedna
sztuke dziennie, z wystarczajaca iloscia sieczki.
Podczas miesiecy zimowych, t. j. w okresie stabu-
lacji, otrzymuja pracownicy na sztuke bydia dzien-
nie po 8 kg zdrowej sieczki i plew zbozowych,
z dodaniem wywaru lub pulpy. Tam, gdzie nie wy-
daja wywaru lub pulpy, pracownik otrzymuje na
kazda sztuke 1 kwintal ziemniakow, albo 1% kwin-
tala innych okopowych miesigcznie, lub réwno-
waznik w otrebach lub w makuchach, albo 2 kwin-
tale wytlokéw nie zepsutych (dolowanych) lub
15 kg wytlokéw suchych, lub tez stosowny réwno-
waznik w koniczynie lub sianie, a mianowicie po
1,75 kg koniczyny lub po 2 kg siana na dzier
i sztuke.

10. Zamiast wymienionych dodatkéw do siecz-
ki i plew zbozowych pracodawca moze wyzna-
czy¢ pracownikowi 4,5 aréw ziemi na kazda sztu-
ke bydla, dos¢ wcezesnie jednak, aby pracownicy
mogli zuzytkowaé te ziemie jednoczesnie z sadze-
niem swoich ziemniakéw. Stome:-dla inwentarza
otrzymuja pracowsnicy-w-miarg potrzeby,.—--—- -

11, Pracodawca ubezpiecza obowigzkowo by-
dto pracownika od ognia. W wypadkach pozaru,
wyniklego z winy lub nieostroznosci pracownika,
traci tenze prawo do pobrania odszkodowania za
spalone, nalezace do niego bydto.

12, Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sziuki bydla nie moze nastapié bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zasigpey, a to dla
uniknigcia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolna
ilog¢ trzody chlewnej w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
kur jest dozwolone, trzymanie zas gesi, kaczek,
golebi, krolikéw itp, zaleZy od obopsdlnej umowy.

Opal

§ 21. 1. Pracownik ofrzyma 13 jednostek
opalowych. Jednostka opalowa réowna sie:

10,2 metrom sze$ciennym przesirzennym torfu
sztychlowego,

6,8 metrom szesciennym przestrzennym torfu
deptanego,

5,1 metrom szesciennym przesirzennym torfu
prasowancgo,

2,5 kwintalom wegla,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szero-
kosci, 1,75 metra wysokosci i 2 metry dlugosci.

2. Przy wydawaniu opalu w drzewie obowia-
zuje wydanie 12 metréw szeéciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego, przy czym
1 melr szescienny przestrzenny drzewa szczapo-
wego réwna sig: 1,5 metra szesciennego prze-
strzennego karpiny rabanej lub 1,25 metra szes-
ciennego przestrzennego drzewa niesuchego.

3. Wybér materialu opatowego przystuguje
pracodawcy, zastrzega sig jednak, ze przy wyda-
waniu wegla co najmniej !/s opatu, a przy wvda-
waniy w innym materiale co najmniej i opalu
musi byé wydane w szczapach.

4, Torf winien byé wydany w normalnie su-
chym stanie i w przeciginie dobrym gatunku,

5, Sprzedaz opalu jest niedopuszczalna,

Mieszkanie,

~ § 22, 1, Mieszkanie pracownika musi sie
skladaé co najmniej z jednej izby z podloga drew-
niang oraz komory,

2. Izby winny byé wytynkowane, a co naj-
mniej dokladnie wylepione, ze szczelnymi drzwia-
mi i oknami na zawiasach.

3. W oknach majg by¢ cale szyby; w razie
stluczenia szyby, pracownik jest obowiazany
wstawi¢ ja w ciggu dwéch tygodni. Wapna nie-
gaszonego do bielenia dostarcza pracodawca dwa
razy do roku, w ogélnej ilosci 15 kg na mieszka-
nie, Podlogi maja by¢ polozone i piece doprowa-
dzone do porzadku przed 1 listopada 1937 r.
W wypadku, gdy w mieszkaniu pracownika nie
zostaly ulozone podlogi, pracodawca winien wy-
da¢ dodatkowo 2 m’ drzewa szczapowego w sto-
sunku rocznym ponad norme opalu przewidziang
w § 21, Mieszkania maja byé¢ ze szczelnym da-
chem; tam, gdzie dachy sa popsute, musza by¢
naprawione w ciagu miesiecy letnich. W majat-
kach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan
pracownikow, winny byé one zabezpieczone
w ciagu lata od wody naplywowei.

4, Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkant pracownikéw bylo higieniczne. Obo-
wiazuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz
zastgpienie zgnilych cembrzyn nowymi, lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie
moga znajdowaé si¢ w blizszei odleglosci, anizeli
20 metréw od mieszkan stuzbowych. Pracownicy
maja skladaé nawéz ze swoich chlewéw w prze-
znaczonym ma to miejscu. W poblizu mieszkan
maja znajdowaé si¢ zastoniete ustepy w dosta-
tecznej ilogci, ktére pracownicy obowigzani sg
utrzymywaé w czystosci i porzadku. Gdzie jest
odpowiednie pomieszczenie w dotychczasowych
budynkach, jak réwniez przy mieszkaniach nowo-
wybudowanych, powinna byé urzadzona laznia.

5. W innych majatkach, o ile tylko istnieje
mozliwosé, pracodawcy sa obowiazani do urza-
dzenia kapieli.

6. Pozadanym jest, aby pracodawcy, majacy
w folwarkach elektrycznosé, wprowadzali ia do
mieszkaii pracownikéw. Koszly pradu placi pra-
cownik.

7. Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku; trzymanie inwentarza
w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione, Sublo-
katoréw nie wolno przyjmowaé¢ bez zgody praco-
dawcy, ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik ofrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydia we wspél-
nej czeladnej oborze, lub specjalnie przeznaczo-
nym na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwoch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
nadto w miarg potrzeby slome¢ do siennikéw oraz
w miare moznosci $ciotke dla swego inwentarza,
przy czym nawdz stanowi wlasnosé pracodawecy.

Ubezpieczenie,

§ 24, 1. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen po-
grzebowych, na wypadek émierci pracownika Zona
lub dzieci zmartego maja otrzymywaé przez pét ro-
ku: polowe pensji, potowg ordynarii, ulrzymanie dla
jednej krowy, pot ziemi pod ziemniaki i ziemnia-
kow gotowych, jak réwniez moznosé korzystania
ze wszystkich innych $wiadczen, przewidzianych
w mniniejszym orzeczeniu, na réwni z innymi pra-
cownikami, Jezeli rodzina zmarlego pracownika
posiada dwie krowy, to druga krowa ofrzymuje
w lecie pasze na pastwisku, w zimie sieczke; o ile
posiada jedng krowe, a umowa przewiduje doda-
tek w mleku zamiast drugiej krowy, to dodatek
ten zostaje obliczony w stosunku 10 litréw mleka
za kazdy miesigc przepracowany od 1 kwietnia
1937 r. przez zmarlego pracownika. Jezeli ziem-
niaki zostaly zasadzone przed $miercig ordynariu-
sza, rodzina zmarlego ma prawo do calego zbioru.
Na koszly pogrzebu otrzymuje nadto tytutem za-
pomogi 25 zt i trumne zrobiona na miejscu, lub
w razie odmowy przyjgcia trumny réwnowaznik
w gotowce.

2. Mieszkajacy razem czlonkowie rodziny
zmarlego pracownika, korzystajgey z powyzszej
zapomogi, nic moga chodzi¢ do roboly poza obre-
bem folwarku, jezeli przed $miercia ordynariusza
stale si¢ do niej nie zobowiazali i jezeli praco-
dawca daje im zatrudnienie. Wynagrodzenie
czlonkéw rodziny zmarlego ordynariusza za prace
nie moze byé nizsze od cen, obowiazujacych w fol-
warku dla danej kategorii robotnikéw.

§ 25. Na wypadek $mierci Zony pracownika
otrzyma on iytulem zapomogi 20 z}, na wypadek
$mierci dziecka 15 zb We wszystkich wypadkach
powyzszych otrzyma takie trumne zrobiona na
miejsctt, lub w razie odmowy przyjgcia (rumny
réwnowaznik w gotéwee.

§ 26. 1, Na wypadek kaleclwa lub $mierci
robotlnika, spowodowanej nieszczgsliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik, ewenlualnie jego
rodzina, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nicobjetych ustawa z dnia 30 slycznia 1924 r.
(Dz. U. R, P. Nr 16, poz. 148) z pelnych $wiadczet,

przewidzianych w niniejszym orzeczeniu do czasu
polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownika, badZ jego rodziny, nie mniej jednak,
jak przez pél roku. Postanowienie niniejsze w ni-
czym mie ogranicza praw takiego robotnika, wy-
plywajacych z przepisow kodeksu cywilnego. Mo-
Ze by¢ jednak zastgpione zatwierdzona przez Mi-
nisterstwo Opieki Spotecznej ogdolng umowsg, re-
gulujaca wzajemne prawa i obowiazki pracodaw-
cow i pracownikéw na wypadek kalectwa lub
$mierci pracownika z powodu nieszczesliwego wy-
padku przy pracy.

2. W pozostatych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U.
R. P. Nr 16, poz. 148).

3. W celu uniknigcia nieszczesliwych wypad-
kéw maja byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
waé si¢ dadza.

§ 27. 1. Do czasu wprowadzenia ustawowe-
go ubezpieczenia na staro$¢ pracodawcom nie
wolno przy koiicu roku stuzbowego wreczaé ko-
notalek tym ordynariuszom, rzemieslnikom, ko-
mornikom i stangretom, wymienionym w p. 3 § 1
Dzialu I, ktérzy przepracowali na dobro praco-
dawcy lub danego gospodarstwa 25 lat, oraz tym
pracownikom dniéwkowym, kiérzy przepracowali
w danym gospodarsiwie lub u danego pracodawcy
25 lat, w tym uprzednio przynajmniej 20 lat
w charaklerze ordynariusza i stracili calkowita
lub czgsciowg zdolnosé do pracy z tytulu starosci.

2. Powyzszy okres 25 lat liczy sig dla robol-
nikow dniowkowych, ordynariuszy, rzemics!ni-
kéw i komornikéw od ultoriczenta 18-go roku
zycia,

3. Tytulem do zwolnienia tych pracownikéw
nie moze byé¢ niezdolnos¢ do pracy, lecz przewi-
nienia stuzbowe,

4. Pracownicy objeci niniejszym artykulem
obowiazani sa do wykonywania swych obowigz-
kéw w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat.

5. W wypadku stwierdzonej zupelnej niezdol-
nosci do pracy z powodu starosci, pracownik nie
jest obowigzany do pracy i w tym wypadku $wiad-
czenia jego moga by¢ obnizone, jednak nie nizej,
niz do polowy swiadczeni ordynariusza.

6. Udowodnienie zupelnej niezdolnosei do
pracy lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

7. Pracownik taki obowigzany jest przepro-
wadzié sig do wskazanego przez pracodawce
réwnowarlosciowego mieszkania, skladajacego sie
z jednej izby, nawet poza terenem danego ma-
jathu.

§ 28. Rezerwistom powolanym na éwiczenia,
lub w razie mobilizacji, wydaje si¢ $wiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze ustawami
i nie uwaza sig lego za przerwg w pracy (do § 27
niniejszego dzialu).

Szkoly i ochronki,

§ 29. 1. Pracodawcy oplacajq poczatkowo nau-
ke dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga osob-
nych doplat. Poza tym pracodawcy utrzymuja
ochronke dla dzieci w wicku od lat 4 do 7 w folwar-
kach, w ktorych liczba tych dzieci przekracza
20. O ile pracodawca zaloiyl ochronke, a dzieci
pracownikéw w liczbie co najmniej 15-tu do
ochronki w ciggu trzech miesigcy nie uczeszczaly,
pracodawca zalozong ochronke likwiduje, a koszt
3-ch miesigcznego utrzymania ochroniarki dzieli
pomigdzy wszystkich ordynariuszy, ktorzy, majac
w tym wieku dzieci, {ychze do ochronki nie posy-
fali. Inspektor pracy w porozumieniu z inspckto-
rem szkolnym rozstrzyga, czy przeszkoda do
otworzenia ochronki jest brak lokalu.

2. W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wy-
konania przepiséw niniejszego paragrafu, obowia-
zany on bedzie wplacié¢ na rece wlasciwego in-
spektora szkolnego na rzecz oswialy robolnikow
rolnych danego powialu sume odpowiadajaca
koszlom utrzymania ochronki i ochroniarki w cia-
gu roku stuzbowego.

3. Osiagnigtym w lej drodze funduszem roz-
porzadza Komisja, zlozona w rownej liczbie
z przedstawicieli organizacyj zawodowych praco-
dawcéw i pracownikéw pod przewodnictwem in-
speklora szkolnego, przy wspoéludziale wlasciwe-
go inspektora pracy.

4, Prawo wystgpowania o wykonanie niniej-
szego paragrafu przystuguje pracownikom danego
folwarku i wlasciwemu inspeklorowi pracy.

Urlopy.

§ 30. 1. Pracownik otrzymuje w ciagu roku
12 dni urlopu w dni nieswialeczue (§wicta obo-
wiazujg zgodnic z wydanymi w tej micrze usta
wami), bez potracenia $wiadczett. Pracownik mos
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2e zazadaé w czasie zimy urlopu nieprzerwanego
do 6 dni, przy tym jednoczesnie nie wigcej, niz
jeden z folwarku,

2. Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozu-
mieniv z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdow,
spowodowanych pisemnym wezwaniem zwiazkéw
zawodowych, w tych bowiem wypadkach praco-
dawca winien jest zgodzié si¢ na zaproponowany
dzien urlopu.

3. W czasie pilnych robét, jak siewy, zZniwa,
sianckosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania urzedéw patsiwowych nie sg
wliczane do urlopéw, O ile pracodawca zgadza si¢
na faczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obej-
muja jedno $wigto, dzien ten liczy sig za dzien
urlopu. Poza tym odchodzacemu robotnikowi na-
lezy sig 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne,

§ 31. 1, Pracownikowi wyslanemu w droge
nalezy sig tytulem strawnego za dobg 1,60 z}, za
obiad 80 gr, za kolacje 60 gr. Dobe liczy si¢ od
16 godzin wzwyz.

2. Opéznienie positku o 2 godziny nie pocigga
za soba wyplaty strawnego, W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

Furmanki,

§ 32. 1. Pracownicy otrzymuja:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

b) do zwozki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tym-
ze folwarku;

c) po ksiedza — z chrziem, §lubem i pogrze-
bem.

2. Fornalowi, jadacemu wystang w interesie
pracownikéw furmanka, w dni powszednie czy to
$wigteczne nie nalezy sig zadne dodatkowe wy-
nagrodzeunie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
§wiateczne po doktora, do kosciota itp.

3, Wyjazdy, noszace wyrazny charakter wy-
jazdéw prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowymi (8§ 7 i 10).

4, Pracownicy otrzymujg furmanke po leka-
rza i akuszerke, oraz wspélna:

a) jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym;

b) jedna na miesiac w dzien §wigteczny, wy-
brany przez pracownikéw do najblizszego
miasta, wzglednie stacji kolejowej, wedlug
wyboru pracownikéw.

5. W razie nieuzasadnionej odmowy dania
furmanki w dniu przez pracownikéw wybranym,
pracownikom przystuguje zwrot faktycznych kosz-
tow za wynajeta furmanke; za uzasadniona od-
mowe uwaza si¢ wyiglkowa niemoznos$é gospo-
darcza dania furmanki w dniu przez pracownikow
wybranym.

Zawisdomienie o wolnych miejscach,

§ 33. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowig-
zani sa zawiadomié do dnia 15 marca 1938 r. od-
nosne Wojeweédzkie Biura Funduszu Pracy za-
réwno o kaidym wypewiedzeniu miejsca robot-
nikowi, jalo tez o kazdym wolnym miejscu,

DZIAL 1I. RZEMIESLNICY,

§ 1. Orzeczenie mniniejsze dotyezy z: jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej za$ strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, $lu-
sarzy, mechanikaw, szoleréw folwarcznych, ogrod-
nikéw, chmielarzy, rybakéw itp. stalych, wykwa-
lifikowanych robotnikéw, zatrudnionych w gospo-
darstwach rolnych.

§ 2. 1. Obowiazuja nastepujace paragraly
dziatu 1, usialajgeego warunki pracy i placy dla
ordynariuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 21, 28, 29, 30, 31, 32 i 33.

2. §§ 7 i 10 dziatu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynariuszy i punkt 4 niniej-
szego paragrafu nie dotycza ogrodnikéw, chmie-
larzy, rybakéw, mechaniléw itp,, ktérych cha-
rakier zajecia powoduje koniccznoéé wykonywa-
nia pewnych czynnoici poza ustalonym czasem
pracy dziennej.

3. W mieszkaniach dwuizbowych normy opalu
podnosza sle o 30%.

4, Rzemiedlnik za godziny nadliczbowe otrzy-
muje wynagrodzenie przewidziane dla ordynariu-

szy za prace w dni §wiateczne (§ 10 dzialu 1), a za
prace w $wigta 60 gr za godzing.

5. § 17 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynariuszy, obowiazuje z tym, Ze
pracodawca ponosi koszty przemialu lub wzamian
dodaje 10% ordynarii w zycie,

§ 3. § 2 dzialu I, ustalajagcego warunki pracy
i placy dla ordynariuszy, obowiazuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczecia roku sluzbowego, kiéry to
termin uzaleZnia sie od islniejgcych zwyczajow
stosownie do danego fachu,

§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych $wiadczei w naturze na
inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja tej zamiany, moze byé ona dokonana przez
bezposrednie porozumienie stron, przy posredni-
ctwie inspekiora pracy, wreszcie w drodze roz-
jemczej.

§ 5. Wynagrodzenie w gotéwece i w nalu-
raliach pozostaje na rok 1937/38 w tym samym
stosunkut procentowym do wynagrodzenia ordy-
nariuszy, jaki ustalily powiatowe komisje polu-
bowne na 1922/23 r.

DZIAL III. KOMORNICY I KOMORNICE.

§ 1. 1, Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
diej zaé strony komornikéw i komornic, W rozu-
mieniu niniejszego orzeczenia za komornikéw uwa-
sa sie pracownikéw folwarcznych, zgodzonych na
caly rok, olrzymujacych dworskie mieszkanie, lub
réwnowaznik komornego, oraz naturalia i wyna-
grodzenia gotéowkowe za dziet pracy wg. niniej-
szego orzeczenia,

2. Robotnicy rolni z pelna zdolnoscia do pra-
¢y, o ile stale pracujg i wykonywuja te same czyn-
nosci, co ordynariusze, choéby nawet pod inng
nazwg byli ugodzeni, winni by¢ wynagrodzeni na-
réwni z ordynariuszami danego folwarku.

3. Komornikéw ugodzonych rocznie obowia-
zuje przepracowanie minimum 150 dni w miesia-
cach: kwieciet, maj, czerwiec, lipiec, sierpient
i wrzesient oraz 120 dni w miesigcach: pazdziernik,
listopad, grudzies, styczes, luty i marzec.

§ 2. 1, Wyplaty gotéwkowe dla komornikéw
uskutecznia sie w tych samych terminach, jak dla
stalych robotnikéw dnidwkowych.

2. Wynagrodzenie w gotéwce:

1 grupa 1111 grupa] IV i Vgrupa
Kategorje powintow powiatow powiatéw
zima ' lato | zima | lato | zima | lato
i
a) Komornik i
zdolny do !
wszystkich
robot . 070 { 100 060 | 090 | 055 | 085
b) Pozostali ko-
mornicy . 040 | 050} 035 045] 030 | 0.45
¢) Komornice. | 0,30 | 040 | 025 | 035§ 025 | 030

Podziat powiatéw wedlug § 16 Dzialu L

3. Komornicy i komornice pracujg wedle ta-
beli czasu pracy. Za pracg poza tabela komornicy
otrzyraujg zaplate o 25% wyisza od przecigtnego
pelnego zarobku godzinnego doroslych pracowni-
kow dziennych mezczyzn, wzglednie kobiet, zgo-
dzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuijg polowe
tej ilosci ordynarii, jaka otrzymuje ordynariusz.
W sprawie skladu ordynarii pozostaje stosunck
procenlowy ilosci pszenicy, Zyta i jeczmienia prze-
widziany dla ordynariuszy. Ordynarig¢ wydaje sig
7z gory i to w pierwszych 2-ch tygodniach kazdego
kwartatu, W razie niemoznoéci wydania calej na-
leznej ordynarii w dniu 1 lipca 1937 r. obowiazuje
wydanic polowy tejze, reszig zad$ wydaé trzeba
z pierwszego omlotu przed 1 wrzeénia; zboze wy-
dawane na ordynarig musi byé zdrowe i dobrze
oczyszezone, w gatunky, joki posinda majatek. Ko-
mornik ma prawo w razie istolnej potrzeby kupo-
wa¢é zboze u pracodawcy po cenach przysiepnych,
w ilosci zaleznej od liczebnosci swojej rodziny,

§ 4. Komornik i komornica otrzymuja polowe
tej przestrzeni ziemi pod ziemniaki i ziemniakow
gotowych, jaka otrzymuje fornal i to na zasadach,
przewidzianych w § 18 Dzialu I, ustalajgcego wa-
runki pracy i placy dla ordynariuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
maé na warunkach § 19 Dzialu I, usla]aiqce%i) wa-
runki pracy i placy dla ordynariuszy, jedna krowe
z przychowkiem do 2-ch miesiecy.

§ 6. 1, Oprécz powyzszego obowiazujg §§ 2,
3, 4,5, 7,8 10, i1, 12, i1, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 31, 32 i 33 Dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynariuszy,

2. Z § 8 Dzialu 1, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynariuszy, obowiazuje tylko ustgp
o nawozach sztucznych.

3, § 17 Dzialu [, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynariuszy, obowigzuje z tym, 2ze
pracodawca dajacy przemial potraca 75 kg Zyta
z naleznej ordynarii.

4. § 22 Dzialu I, ustalajgcego warunki pracy
i placy dla ordynariuszy, nie obowiazuje, jezeli
komornicy zostali ugodzeni pod warunkiem jed-
nego mieszkania na wigcej, niz jedng rodzing, Do-
zwolonem jest jednak umieszczenie 2-ch rodzin
w jednym mieszkaniu tylko wtedy, jezeli te dwie
rodziny razem skladaja sie najwyzej z 2-ch oséb
dorostych (jednej plei) i czworga dzieci. W tym
wypadku opat wydaje si¢ w my$l § 21 Dzialu I,
ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordynariu-
szy, lecz nie na rodzing, a na mieszkanie,

DZIAL IV. STALI ROBOTNICY DNIOWKOWL

§ 1. 1. Orzeczenie ninjejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
za§ strony stalych robotnikéw dniéwkowych
z peing zdolnoscia do pracy, a mianowicie: do-
mownikéw ordynariuszy i domownikéw komorni-
kéw oraz domownikéw rzemieslnikéw, o ile ci
ostatni wykonywujg zwykle roboty rolue.

2. Powyssi domownicy, ugodzeni jako stali
robotnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7, Dziat 1) i pobieraja za dziesd pracy wy-
nagrodzenie, okreslone w niniejszym orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o prace w folwarku w charakte-
rze statego robotnika dnicwkowego kategorii HI
i umowa ta jest przez robotnika dniowkowego
wykonywana, natenczas luzak otrzymuje wyna~
grodzenie fornala,

§ 3. 1. Indywidualne umowy zawiera praco-
dawca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawnym opiekunem.
Z chwilg zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowiazany da¢ stale, codzienne zatrudnienie, a
pracownik stale uczgszcza¢ do pracy.

2. Jezeli pracodawca nie dostarczy domow-
nikowi pracy, winien mu zaplacié zaré6wno w go-
téwee, jak w naturaliach, tak, jak za dzien prze-
pracowany. Pracodawca nie jest obowigzany do-
starczaé pracy w dni ulewne i wyjatkowej nie-
pogody. Pracownikowi za$ te dni wliczaja sig¢ do
obowigzkowego minimum. Pracownik winien prze-
pracowaé co najmniej 120 dni w ciagu 6 miesigcy
zimowych i co najmniej 140 dni w ciagu 6 mie-
sigcy letnich, z wyjatkiem pracownikéw do lat 16,
w stosunku do ktérych obie strony obowiazuje
minimum 15 dni w miesigcu,

3. Jezeli pracownik opusci pewnsg iloéé dni
z powyZej oznaczonego minimum, nie bedac cho-
rym lub upowaznionym do tego przez pracodaw-
cg, pracodawca za kazdy dzicsi niestawienia sie
nie wyda mu zadnych $wiadezeri i ponadte po-
traci norme dzienng zyta. Pracownik winien
uprzedzi¢ pracodawcg, jesli nie moze stawi¢ sig
nastepnego dnia do pracy.

4, Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidual-
ng umowg z pracodawca, zgodnie z niniejszym
orzeczeniem, pracowaé mogy poza folwarkiem
w dnie, w ktérych pracodawca nie dostarczy ro-
boty, z wyjatkiem okreséw pilnych robét polo-
wych (zbiérki i zwézki ziemioplodéw), kiedy wy-
magana jest zgoda pracodawcy.

§ 4. Obowiqzuja naslepujace paragrafy Dazia-
tu I, ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla ordy-
nariuszy: 3, 4, 7, 11, 12, odnos$ny ustgp § 27, 311 8
w punkcie o nawozach sztucznych,

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie poirze-
by, pracownicy sgq obowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w § 7 Dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynariuszy, lecz za osob-
nym wynagrodveniem, po cenach za godzing 0 26 %
wy2szych od normalnego wynagrodzenia tak w na-
turaliach, jak i w gotéwce. Za spdZnianic siz do
pracy stosowane beda potracenia w tym samym
stosunku. Samowolne opuszczenie roboty podezas
godzin pracy jest niedopuszczalne, Praca w dni
$wigteczne moze bye wykonywana li tylko za obo-
polng zgoda i za wynagrodzeniem po cenach za
godzing o 50% wyzszych od normalnego wynagro~
dzenia, tak w naturaliach, jak i w dotéwee.

§ 6. Ustala sie trzy kategorie robotnikéw
dnidwkowych:

Kategoria I — do lat 16;
Kategoria 1 — wszysikie dziewczgla ponad
lal 16 i chlopcy od lal 16 do 18;

Kategoria III — chtopey od lat 18, 2dolni do
wszystkich robét i do losy.

§ 7. 1. Warunki wynagrodzenia stalych ro~
botnikéw dnidwhowych ustala sig, jak nastepujet
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L. w naturaliach:

a) Zyta otrzymujg dzienne za dzief pracy:

Kategoria 1 — 1 kg,
Kategoria If  — 1% kg,
Kategoria I = 2 kg.

Zyto wydaje si¢ kwartalnie z dotu, przy czym
"na 1 lipca moze byé wydang polowa naleznej ilo-
éci zyta, druga za$§ polowa bedzie wydana po Zni-
wach;

b) kartofli otrzymujg rocznie:
Kategoria I — 8 kwintal,
Kategoria T — 12 kwintali,
‘Kategoria Il — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia si¢ co pé6l
soku zdolu w terminach 1 paZdziernika 1937 r.
§ 31 marca 1938 r.

2. W wypadkach wydawania roli pod ziem-
niaki wydaje si¢ dla I Kategorii 7 ar6w ziemi, dla
I Kategorii 10 aréw. ziemi i dla III Kategorii 14
aréw ziemi.

3. W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
stalego robotnika dniéwkowego przed koricem ro-
ku, sprzgt pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych kartofli, nalezy do pracodawcy,
za zwrotem ilodci kartofli uzytych do sadzenia;
réwniez polowa Zyta, naleznego pracownikowi w
koricu kwartaly, przechodzi na wlasnoéé praco-
dawcy,

4, Koszty przemialu ponosi pracodawca lub
wydaje wzamian 10% wydanej ilodci 2yta.

5. 1. W gotéwce wedlug poniiszej tabeli:

Wynagrodzenie dzienne go-
téwkowe dla

II kat,

I kat, I kat,

POWIATY

w mies.
zimow.
w mies,
letnich
w mies,
zimow,
w mies.
letnich
w mies.
= | zimow.
w mies.
letnich

N
"
©
-
a
o

1, Warszawa miasto i
powiat, Bedzin, Blonie,
Ciechanéw,  Gostynin,
Grobjec; Kolisz, Kutno,
Lask, Ieczyca, 1.6dz,
Lowicz, Nieszawa, Plock,
Pultusk, Sochaczew,
Wiloctawek i Zawier-
cle.

0,50} 0,65] 0,65 0,75] 1,10

2, Brzeziny, Czestocho-
wa, Garwolin, lza, Je-
drzejow, Kielce, Koto,
Konin, Kosskie, Kozieni-
ce, Krasnystaw, Lipno,
Lubartéw, Lublin, Lu-
kéw, Makéw, Miechéw,
Minsk Maz., Miawa, Opa-
téw, Opoczno, Piotr- |,
kow. Pificzéw, Plosisk,
Putawy, Radom, Radzyh,
Radomsko, Radzymin,
Rawa, Rypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz, Sierpe,
Skiernfewice, Stopnica,
Turek, Wielus, Wiosz-
czowa i Zamosé.

0,60| 0,90} 0.70{ 1,00

3. Augustéw, Biata, Bia-

stok, DBielsk, Bitgoraj.

hetm, Grodno, Hrubie-
széw, Janéw, Lomia,
Ostrotgka, Ostréw. Przas-
nysz, Sokétka, Sokoléw,
Suwalki, Szczuczyn, To-
maszéw, Wegrow, Wlo-
dawa, Wolkowysk i Wy-
sokie Mazowieckie,

0,35/ 050} 050} 0,85] 6.65| 095

i

6. Jako miesigce letnie uwaza sig¢ kwiecies,
maj, czerwiec, lipiec, sierpieni, wrzesied; pozosta-
fe jako zimowe.

7. Wyplaty gotéwkowe statym robotnikom
dsiéiwkowym uskuteczniaé nalezy co miesigc
zdotu.

§ 8, 1. W gospodarstwach ponizej 30 ha, ja-

ko nieobjetych ustawg z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz, U. R, P. Nr 16, poz, 148), na wypadek kalec-
twa, spowodowanego nieszczesliwym wy;mdkjcm
przy pracy, pracownik korzysta z pelnych Syvmd-
czefi, przewidzianych w niniejszym orzeczeniu 40
czasu polubownego Jub sadowego zabezpicczenia
praw pracownikéw, badz ich rodzin, niemniej jed-
nak, jak przez pot roku, przy czym zu[&odstnwe
obrachunku przyjmuje si¢ minimum i pracy,
ustalone w'§ 5 niniejszego dzialu, Postanowienie
““niniejsze W niczym nic ogranicza praw takiego ro-

botnika, wyplywajacych z przepiséw Kodeksu Cy-
wilnego.
2. W pozostalych majatkach obowiazuja prze-

pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r, (Dz. U. R.
P. Nr 16, poz. 148).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWIL

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowigzuje z jed-
nej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej strony robotnikéw sezonowych w rol-
nictwie,

§ 2. 1. Za robotnikéw sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych robot-
nikéw, ktorzy sie kontraktowo obowigzuja do ro-
bét rolnych w sezonie od dnia zakontraktowania
ich az do ukoriczenia wszystkich robot polnych,
wzglednie wszystkich wykopkéw i ktérzy miesz-
kaja u pracodawcy we wspélnych koszarach, prze-
znaczonych dla robotnikéw sezonowych.

2. Umowa z pracownikami, godzonymi na
krétszy termin niz na caly sezon, powinna byé
sporzadzona na piémie lub w obecnosci swiadkéw.

3. Zwolnienie robotnika sezonowego moze

nastgpi¢ tylko za uprzednim 14-dniowym wypo-
wiedzeniem.

§ 3. Czas pracy obowiszuje ten sam, jaki jest
Erzewidziany w § 7, Dzialu [, ustalajacego warun-

i pracy i placy dla ordynariuszy, wynagrodzenie
za§ za nadgodziny w dnie powszednie wynosi o
25%, a w dnie $wiateczne o 50% wigcej od nor-
malnego wynagrodzenia zaréwno w gotéwce, jak
w naturaliach.

§ 4. 1. Ordynarie otrzymuje kazdy robotnik
i robotnica tygodniowo.

2. Ordynaria sklada sig:

z 15 kg ziemniakow,

z 7 litréw mleka zbieranego lub 3% niezbie-
ranego,

3% kg chleba,
% kg kaszy,
1 kg grochu,
1 kg maki,

% kg soli,

z % kg stoniny.

3. Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest za
obopélnym porozumieniem dozwolona. W maijat-
kach, ktére grochu nie sieja, moze byé wzamian
piego przez pracodawcg wydana kasza lub maka,

4. Gotowanie strawy odbywa sig na koszt pra-
codawcy.

§ 5. 1. Poza ordynaria otrzymuje robotnik se-
zonowy wynagrodzenie gotéwkowe:

N

N N NN

Powiaty 1 kategoria | II kategorja
I grupa pewiatéw . , . 1.10 1,35
¢ .’-) P “ T 1.00 1,25
I " " I 0.90 1,10

Podzial powiatéow jak w § 7 Dzialu IV:

2. Jako kategorie robolnikéw rozumie sig:
kategoriu I — wszystkie kobiety ponad lat 16 i
mezczyini od lat 16 do 18; kategoria II — mez-
l(;zyini ponad lat 18 zdolni do wszelkich robét i do

0sY,

3, Przez okres pierwszych szesciu tygodni
pracodawca ma prawo poiraci¢ 25% z placy do-
téwkowej robotnikéw sezonowych; potracona su-
ma winna byé wyplacona pracownikowi pray
ostatniej wyplacie w kodcu sezonu; przy samo-
wolnym i nicuzasadnionym opuszczeniu pracy
kwota ta zwrotowi nie podlega.

§ 6. Obowiqzuja nastepujace paragrafy Dzia-
tu 1, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
nariuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 31 i 8 w punkcie o na-
wozach sztucznych,

DZIAL VL

§ 1. Pracownicy, ktérzy nie podpadaja pod
zaden z poprzednich dzialéw niniejszego orzecze-
nia, a mieszkaja w mieszkaniach pracodawey i sa
zatrudniani nie stale, otrzymujy wynagrodze:iie
dzienne w gotéowce i w naturaliach nie nizsze, nix
robolnik sezonowy, przy czym wartosé naluralii
robotnika sezonowego okresla si¢ na 3 k¢ zyla
dziennie. Za mieszkanie, ulrzymanie krowy i zie-
mig pod ziemniaki, o ile pracownil korzysta z tych
¢éwiadezen na  zasadzie indywidualnej umowy —
pracodawca moZe poiracié z naleznosci pracowni-
ka za pracg nie wigeej od nasigpujacych norm;

za mieszkanie 2% q Zyta w stosunku rocz-
nym,

za krowe 3 q zyta w stosunku rocznym

zo kazde 10 aréw ziemi % q zyla w stosunku
rocznym.

§ 2. Jedli taki pracownik jest zatrudniony w
majatku co najmniej 270 dni w roku, nalezy mu si¢
wynagrodzenie w gotéwce i w naturaliach, jak ko-
mornikowi z pelng zdolnosécia do pracy.

§ 3. Pozostali pracownicy, a w szezegolnosci
dochodzacy ze wsi, objeci protokdlem z dnia 25
sierpnia rb., winni otrzymywaé wynagrodzenie
gotéwkowe nie mniejsze anizeli wynagrodzenie
stalych robotnikéw dniowkowych, objetych Dzia~
tem 1V niniejszego orzeczenia, z iym zastrzcze-
niem, ze w stosunku do nich nie maja zastosowa-
nia inne przepisy niniejszego orzeczenia.

Spory wynikle na tym tle podlegaja orzecz-
nictwu sadéw ogélnych a nie kompetencii Komisji
Rozjemczej.

§ 4. Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
i kwietnia 1936 r, do dnia 31 marca 1938 r.

Dzialo si¢ w Warszawie, dnia 21 grudnia 1936.

Przewodniczacy i Przedstawiciel Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej:

(~—) W. Prenier
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa

i Reform Rolnych:
(—) K. Czerniewski

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawie-
dliwosci:

{—) W. Olewski


Jarek

Jarek

Jarek


