50.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej ustalajacej wa-
runki pracy i placy robotnikéw ralnych i straly
lesnej na 78 wojewddztw stanistawowskie-
go, tarnopolskiego i lwowskiego z wylaczeniem
powiatéw: brzozowskiege, jarostawskiego, kolbu-
szowskiego, krosnienskiego, ladcuckiego, ni
skiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sanockiego
i tarnobrzeskiego na rok stuibowy 1937/38.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 w
przedmiocie uprawnied Ministra Opieki Spolecz-
nej do powolywania Nadzwyczajnych Komisji Roz-
jemczych do zalatwiania zatargéw zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R, P. Nr 71, poz. 686) oraz zarzadzenia Mi-
nistra Opieki Spotecznej z dnia 23 grudnia 1936
{Monitor Polski Nr 2 z dn. 4 stycznia 1937, poz. 3)

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skladzie:
Przewodniczacego Waclawa Preniera Naczelnika
Wydziatu jako przedstawiciela Ministerstwa Opie-
ki Spolacznej, Sedziego Sadu Apclacyinego Roma-
na Gasowskiego jako przedstawiciela Minister-
stwa Sprawiedliwosci, Inz. Konstantego Czerniew-
skiego jako przedstawiciela Ministerstwa Rolnic-
twa i Reform Rolnych na posiedzeniach odbytych
w dniach 14, 15, 16 stycznia 1937 we Lwowic w
sprawie uslalenia warunkoéw pracy i placy robot-
nikow rolnych i strazy lesnej na terenie woje-
wodztw stanistawowskiego, tarnopolskiego 1 lwow-
skiego z wylaczeniem powiatéow: brzozowskiego,
jarostawskiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego,
laicuckiego, nizanskiego, przeworskiego, rze-
szowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na rok
stuzbowy 1937/38,

po wystuchaniu opinii przedstawicieli pra-
cownikéow i pracodawcéw rolnych, oraz biorac
pod uwage syluacig gospodarstw rolnych, a takze
caloksztalt warunkéw zatrudnienia w rolnictwie

orzektla

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
stuzbowy 1937/38 na terenie wojewodztw stani-
stawowskiego, tarnopolskiego i lwowskiego z wy-
laczeniem powiatow: brzozowskiego, jarostaw-
skiego, kolbuszowskiege, krosnienskiego, lancuc-
kiego, nizanskiego, przeworskiego, rzeszowskiego,

sanockiego i tarnobrzeskiego, ustali¢ jak naste-
puje:
DZIAL 1. ORDYNARIUSZE
Zasady ogélne.

§1.

1) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcow rolnych, z drugicj
zatrudnionych przez nich rocznych pracownikéw
z normalng zdolnoscia do pracy, a to naste¢puiace
kategorie:

a) fornali, pastuchéw, strézéw i stangretow,

b} pracownikéw plci meskiej w wieku poni-

zej lat 24 (§ 21),

c) karbowych, polowych i gumiennych.

2) Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostaty-
mi pracownikami z normalng zdolnoscia do pracy
w rolnictwie pobieraja réwne z nimi wynagrodze-
nie tak w gotéwce jak i w naturaliach. Inwalidzi
o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pracowni-
cy fizyczni ulomni moga byé godzeni na niiszych
warunkach.

3) Przyjecie robotnika rocznego naleiacego
niewatpliwie do jedrej z powyzszych kategorii w
terminie péZnieiszym niz 1 kwietnia nie moze byé
powodem do obniZenia przystugujacych mu praw
wynikajacych z niniejszej umowy.

4) W stosunku do stangretow stale pelnigcvch
obowiazki przy koniach cugowych majg zastoso-
wanie tylko § 3 i § 23 ninicjszego dzialu.

§ 2

1) Orzeczenie ninieisze stanowi w mysl usta-
wy z dnia 18 lipca 1924, Dz. U. R. P. Nr 71, poz.
686 podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy o prace zawierajace
warunki dla pracownikéw mniej korzysfne, niz
warunki niniejszego orzeczenia ulegaja z mocy
wymienionej ustawy zastapieniu przez warunki
okreslone niniejszym orzeczeniem.

2) Wszelkie indywidualne umowy zawierajace
warunki korzystniejsze dla pracownikéw, niz je
przewiduje niniejsze orzeczenie, obowizzuia na
czas ich zawarcia.

3) Orzeczenie niniejsze nie uprawnia do obni-
Zenia istniejacych warunkéw  wynagrodzema.
Pracodawca nie moze samowolnie zamieniaé usta-
fonych niniejszym orzeczeniem $wiadczert na in-
ne. Zamiana $wiadczeni na inne réwnowartosciowe
dopuszczalna jest tyllko za obopélna ugoda zawar-
{q pisemnie lub wobec dwéch §wiad%ow O ile po-
rozumienie nie nastapi moie pracodawca zadaé
ustalenia przez Komisie¢ Roziemezg warunkéw za-
miany pewnych $wiadczed na inne.

dokonana bez zgody
orzeczenia Komisji

4) Zamiana $wiadczen
pracownika, wzglednie bez
Rozjemczej, jest niewazna.

§3

1) Orzeczenie ninicisze obowigzuje na 1ok

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ | kwietnia 1937
a koriczy sig 31 marca roku 1938

2) Obie strony obowigzuje wypowiedzene 1n-
dywidualnej umowy pracy przed uplywem lermi-
nu jej wygasnigcia, najpézniej dnia 31 grudma
1937. Przy czym robotnikowi winien pracodawca
wydaé pisemne za$wiadczenic o zwolnieniu.

3) Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia
31 grudnia 1937 wlacznie przediuza milczaco
umowe indywidualng na rok nastgpny. Uchylenie
si¢ przez ktorakolwiek ze stron od przyjgcia wy-
powiedzenia umowy pracy umowy tej nic prze-
diuza.

4) Zwolnionemu robotnikowi nalezy sie b dni
wolnych od pracy na wyszukanie posady bez po-
tracania swiadczen.

§ 4.

W razie przejecia objektu rolnego w calosci
lub czesci do rzadowej parcelacji wolno jest wy-
powiedzie¢ umowg o prace w innym terminie, niz
przewiduje orzeczenie, przy czym rozwizanie
umowy nie moze nastapi¢ wczesniej, niz z dniem
30 czerwca przy zachowaniu 3 miesi¢cznego ter-
minu wypowiedzenia; o ile w okresie tych 3 mie-
sigcy nie nastapi wprowadzenie robotnika w po-
siadanie nabytej dziatki, termin rozwigzania umo-
wy przesuwa si¢ do daly wejscia w posiadanie.
Wyzej wymienione wyméwienie mozliwe jest tyl-
ko w iym wypadku, o ile robotnikowi wraz z dzial-
ka przyznane zostaje prawo sprzglu o warinsci
co najmniej 156 z}.

§5.

1) Pracodawca obowigzany jest w ciagu 30 dni
od chwili wstapienia do pracy wydaé pracowniko-
wi bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa. zawie-
rajacg ilos¢ wydanych mu ordynarii i pensii oraz
spis powierzonych mu inwentarzy; do ksiazeczki
obrachunkowej maja by¢ wpisane wydawanc na-
leznosci oraz potracenia z naleznych poborow,
jako to: za opuszczone dni, za rozmysinie wyrza-
dzone szkody itp. Ksigzeczka obrachunkowa ma
sluzy¢ jako dowod dia Komisii Roziemczej stwier-
dzajacy ilos¢ wydanych poboréw. Jeden egzem-
plarz orzeczenia ma by¢ przez pracodawce wy-
dany pracownikom danego folwarku na rece ich
przedstawiciela.

2) W razie zgubienia ksiazeczki obrachunko-
wej przez ordynariusza stuzg fako dowod ksiqzki
gospodarcze pracodawecy.

3) Za zgubiong lub zniszczona ksiazocrle
obrachunkowa ma prawo pracodawca polracié
pracownikowi 50 gr, w zamian za to wydaic nowa
ksiazeczke obrachunkowa.

§6.

1) Zawarcie indywidualnej umowy z pracow-
nikiem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moda by< pociaga-
ni do zadnych robét z tytutu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz za prace winni otrzy-
maé osobne wynagrodzenie, ustalone dla odnos-
nej kategorii pracownikéw.

2) Zony ordynariuszy moga bvé za obopélnym
perozumieniem godznne tylko iako doiarki, inni
cztonkowic rodziny jako: do‘arki, robotnicy sezo-
nowi lub stali robotnicy dzienni. Za maloletnich
czlonkéw rodziny umowe zawiera ordynariusz.

§7

1) Rozwiazanie stosunku stuzbowego w cig-
gu roku moze nastapic¢ na zasadzie orzeczenis Ko-
misji Rozjemezej lub tez  wyrokow sadéw  nai-
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stwowych, dzialajacych wedtug obowiazujgcych
prawodawsiwa i kompetencji.

2) Zatargi wynikle na tle umowy o pracg mig-
dzy pracodawcami a robotnikami rolnymi regulu-
iz Xomisje Rozjemcze, badz Sady Pansiwowe we-
diug kompetencji. Skargi do Komisji Rozjemczych
wnosi si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch réwno-
brzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden ma
byé dorgczony pozwanemu wraz z wezwaniem do
jawienia si¢ przed Komisjg Rozijemcza. Do czasu
uzyskania wlasciwego orzeczenia lub wyFoku nie
wolno: 1) pracodawcy wstrzymywaé $wiadczen,
2) pracownikowi przerywaé pracy.

3) W wypadkach cigzkiego przewinienia mo-
ze pracodawca zawiesi¢ pracownika w pracy
i wsirzymaé przed orzeczeniem lub wyrokiem
wszysikie $wiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez robotnika pracodawca winien wydaé
zalegle §wiadczenia wraz z dodatkiem miesigcz-
nym wynoszacym 1% w zbozu i 2% w gotéowce.
Koszta $wiadkéw powolanych przez Komisje Roz-
jemcza oraz ich stralg czasu oraz strate czasu
pracownika ponosi ta strona, ktéra spér przegra-
la. O wysokosci tych kosztow orzeka Komisja
Roziemcza, wzglednie Sad Pafstwowy.

§8

Stosunek wzajemny.

1) Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowia-
zuje grzeczne trakiowanie pracownikéw i $cisle
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wy-
placanie $wiadczen i plac przewidzianych orzecze-
niem.

2) Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcow, $cisle prze-
strzeganie zawarlych uméw oraz pilne i sumien-
ne spelnianie obowiazkéw, daznos¢ do jak naj-
wiekszej wydainosci pracy i stosowanie sig do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego zastep-
cy odnoszacych si¢ do wykonywania obowiazkow
stuzbowych, oraz przestrzeganie wszystkich prze-
pisow porzadkowych zatwierdzonych przez In-
spekiora Pracy, jakotez dbale i staranne obcho-
dzenie si¢ z powierzonym sobie inwentarzem zy-
wym i marlwym. Pracownik odpowiada wobec
pracodawcy za powierzone sobie inwentarze zy-
we | martwe oraz za wszelkie szkody wedlug po-
stanowieri ustawy cywilnej.

3) Pracownicy obowiazani sa zapobiegaé
wszelkiemu naruszeniu  wtasnosei pracodawcy
przez wspblpracownikéw lub osoby trzecie.

Czas pracy.

§09.

1) Rozklad godzin ustala sie podlug ponizszej
tabeli, przv czvm robotnicy fornale maia bvé zwal-
niani przed poludniem pél godziny wezeéniej ani-
zeli inne katedoric pracownikow, a to dla konie-
cznedo obrzadku inwentarza,

Tabela
T ————— oy e
= <
:YE a2 M %
Micsiac Praca (‘lo E-S ?—g Praca po E—S‘;‘.
potudania 8% ! g© | potadniu (5%
Aadjad IR
Stvczent 7.30—11.30 — 1Yy 1.00—-330 | —
Luty 7.00—11.30 | — 1% 1.00—430 | —
Marzec
1—10 1.00—500
11-20 | 6.30—11.30 | — 1% 1.00~530 | —
21—-31 1.00—6.00
](wic(:icréw
1—10 1.00—6.10
11--20 | 6.00—11.30 Y 1% 1.00—-630 | —
21—30 1.00—6.50
Maj
1—10 1.00—~7.00
11--20 | 5.30—11.30 | 1% | 1% | 1.00—720] 1
21—-31 1.00—7.30
Czerwicc
1—10 1.30—17.50
11—20 | 530—11.30 | 1/, 2 1.30—750 | Y/,
21—30 1.30—8.00
Lipiec
1--10 1 30—8.00
11—20 | 530—11.30 | ¥, | 2 1.30—750 [
2131 ! 1.30—7.30
Sierpien
1—10 1.30—7.20
11—20 | 530—11.30 | s | 2 130700 | 1/,
21—31 1.30—-6.30
Wrzesien
1—10 1.00—6.10
11-20 | 5301130 [ ', 1Y/, 1.00—550 | —
21390 100—5.30
Pacdziernik
1—10 1.00—-5.20
11-20 | 600—11.30 | — | 19, | 1.00—450 | —
21--31 1.00—4.20
{
Listopad ' 700—1130 | — | 1"/, | 1.00—420 | —
Grudzies | 7.00—1130 | — | 17, | 1.00—3.15 | —

2) Przyjmuje si¢ czas $rodkowo europejski
(kolejowy) z tym, 2e za poczatek pracy z rana i po
poludniv uwaza si¢ wyjscie 2z podworza, a za ko-
niec zej$cie z pola, Poczatek i koniec pracy za-
znacza sig sygnalem. O ile pole odlegle jest wig-
cej niz 2 km od podwoérza, nalezy robotnika zwol-
ni¢ z pracy o 10 minut wczesniej w stosunku do
kazdego kilometra powyzej 2-ch. W razie pilnej
potrzeby, powyzszy podzial pracy moze by¢ zmie-
niony, jednakze tylko w ten sposob, by ogélna
ilo$¢ godzin zostala ta sama.

3) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby tj. w czasie zasiewu i zbioru ziemioptodow
pracownicy sg obowiazani do pracy poza powy-
Zej okreslonym czasem, lecz za osobnym wyna-
grodzeniem wynoszacym 25 gr. za godzing.

4) Pracownik jest obowiazany zglaszaé si¢ do
pracy punktualnie w czasie, uslanowionym przez
pracodawce, zgodnie z warunkami umowy. Za
wszelkie nieusprawiedliwione opéZnienia przy-
stuguje pracudawcy prawo polracenia 20 gr za
kazda rozpoczeta godzing.

5) Powyzszy rozklad pracy nie obowiazuje w
stosunku do pastuchéw, strézéw nocnych i dozor-
céw, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowigzkéw.

6) W dni ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu nie powinny byé wykonywane.

§ 10.

1) Obrzadek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Kolejne dy-
2ury w nocy (noclegi w stajni) obowiazuja wszyst-
kich fornali; w dni §wiateczne fornale obowigzani
sa do obrzadku inwentarza, a kolejno jeden z nich
obowiazany jest réwniez do dyzurowania w stajni
bez specjalnej doplaty.

2) Pastuch jest wolny zupelnie od pracy co
trzeci dzien $wialeczny (w niedziele i $wieta).

3) Praca w dni $éwialeczne moze byé wyko-
nywana tylko w naglej potrzebie przy sprzgcie
zboza i siana po cenie 35 gr za godzine.

4) Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz
naszykowanie wozéw i narzgdzi, powinno mieé
miejsce nie wczesniej niz na 2 godziny przed roz-
poczgciem czasu pracy unormowanym w § 9.

5} Obrok, siano itp. karma dla inwentarza
powinna byé¢ przygotowana uprzednio w  godzi-
nach pracy, w miejscach na to wyznaczonych.
Stréze nocni maja codziennie wolny czas do za-
koriczenia robot przedpoludniowych, nastepnie
za$ moga byé zalrudnieni przy robotach kolo in-
wentarza w domu itp. W miesigcach od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréz nocny. otrzymuje od
pracodawcy kozuch lub inne odpowiednio cieple
okrycie na czas warly. W miesiacach listopadzie,
grudniu i styczniu wolno stroza zatrudniaé praca
tylko polaczona z nocnym strézowaniem.

6) Siréz przylapany na spaniu podczas pel-
nienia obowiazkow sirézowania moze byé uka-
rany za pierwszym razem grzywna w wysokosci 5
kg iyta, za drugim razem grzywna w wysokosci
20 kg zyta, za trzecim razem — wydaleniem.

Dnie §wialeczne i dnie opuszczone.

§ 11,

1) Za dnie $wialeczne uwaza si¢ nastepujace,
ustawa oznaczone $wigta rzymsko - katolickie
i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kroli, Oczyszcze-
nie Najéw. Panny Marii (2 lutego), Drugi Dzien
Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowstapienie
Parnskie, Drugi Dzieri Zielonych $wiat, Boze Cia-
to, Swietego Piotra i Pawla, Whniebowzigcie
Najéw. Panny Marii (15.VIII), Wszystkich Swie-
tych, Niepokalane Poczecie Naisw. Panny Marii
(8.X1I), Pierwszy i Drugi Dziert Bozego Narodze-
nia, razem 14 dni.

2) O ile na pedstawie obowiazujacych zwy-
czajow miejscowych obchodzone s3 précz wymie-
nionych wyzej $wiat jeszcze inne dnie §wiatecz-
ne, albo jezeli przy pracownikach innego obrzad-
ku obchodzone sa §wieta w innych dniach. wzgle-
dnie w wiekszej liczbie, przystuguje pracodawcy
prawo zaliczenia wszystkich tego rodzaju dni
§wiateczaych, ktérych liczba przekracza wykaza-
na norme, do dni naleznego pracownikowi platne-
go urlopu.

3) Pracodawcy przystuguje jednak
prawo domagania sig wykonywania pracy w
dniach ¢wiat zniesionych, za§ do pracownikéw,
nie stosujaeych sig do tego zadania, stosowaé po-
tracenia, przewidziane w razie samewolnego i nie-
uzasadnionego waznymi przyczynami opuszczenia
dnia roboczego.

1) W razie samowolnego i nieusprawiedliwio-
nego waznymi przyczynami opuszczenia dria ro-
boczego, przystuguie pracodawcy prawo potrace-
nia za kazdy opuszczony dzied 10 kg 2yta.

5) Za wazing przyczyng usprawiedliwiajacg
opuszczenie dnia roboczego uwaza si¢ migdzy in-
nymi slwierdzona przez lekarza oblaina chorobe
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze strony wiladz, lub zgloszone u praco-
dawcy i uzasadnione péjécie do lekarza.

réwniez

Urlopy.
§ 12,

1) Pracownik otrzymuje w ciagu roku 8 dni
plainego urlopu w dni nieswiateczne, Wybér dni
urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pracodawca
lub jego zastgpca; pracownik w razie odmowienia
mu urlopu olrzymuje za kazdy dzien niewykorzy-
§!zztnego urlopu wynagrodzenie w wysokosei 15 kg
Zyta.

Furmanki,
§ 13,

1) Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowg furmankg do jednego z najbliz-
szych miynéw i z mlyna;

b) do zwézki w dnie powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w
tymze folwarku, na polu deputatowym;

c) po ksigdza; w razic cigzkiej choroby,
z chrztem, slubem i pogrzebem;

d) jedng zbiorowa furmanke na kwartal w
dzienn $wiateczny, wybrany przez pracow-
nikéw do najblizszego miasteczka wzgle-
dnie stacji kolejowej o ile odleglosé tejze
wynosi wigcej niz 5 km,

2} Fornalowi jadacemu w interesie pracowni-
koéw furmanka w dnie powszednie czy ez $wia-
teczne nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak réowniez za kolejne wyjazdy w dnie
Swigleczne, po lekarza, akuszerke, do kosciola
itp. Wyjazdy noszace wyrasny charakter wyjaz-
déw prywatnych pracodawcéw poza godzinami
pracy winny by¢ wynagradzane jako praca poza
godzinami stuzbowymi.

3) W razie nieuzasadnionej odmowy dania
furmanki pracownikom przystuguje tymie prawo
2adania zwrotu faktycznych kosztéw za wynaje-
cie furmanki. Za uzasadniong odmowe uwaza sie
wyjatkowa niemoinosé gospodarcza dania [ur-
manki w dniu przez pracownika wybranym lub
niezgloszenie zapotrzebowania furmanki na 24
godzin.

Strawne i inne dodatki.
§ 14,

1) Pracownikowi wyslanemu w droge poza
obreb majatku, w inferesie pracodawcy na dluzej
niz pél dnia nalezy si¢ odpowiednie utrzymanic w
naturze, lub strawne za ka2da peing dobg 1.80 zi,
za$ jezeli wyjazd trwa mniej niz pot doby, 30 gr
za $niadanie lub wieczerze a 50 gr za obiad. Nad-
to w razie koniecznosci najecia noclegu nalezy sie
pracownikowi zwrot rzeczywistych wydatkow
poniesionych skutkiem najecia noclegu, W drodze
godziny pracy nie obowiazuja.

2} Pracodawca jest obowiazany daé pracow-
nikowi plécienng bluze do siania sztucznych na-
wozoéw, za$§ do siania nawozéw gryzacych, tj.
azotniaku i wapna dostarczyé ochraniaczy na
oczy. W razie niedostarczenia przez pracodawce
ubrari i okularéw ochronnych, pracownik moze
odmoéwi¢ wykonania pracy przy sianiu gryzacych
sztucznych nawozéw. Do siania nawozéw gryza-
cych nie mogq byé uzywane kobiety. Przy siewie
nawozéw gryzacych nalezy sie pracownikowi do-
plata po 40 gr dziennie, za§ przy siewie innych
nawozéw po 20 gr dziennie.

Warunki wynagroedzenia,
§ 15.

Place w gotowce.

1) Ordynariusz pobiera place w gotéwee w
wysokosci 100 zt rocznie, platng kwartalnie lub
miesigcznie z dotu.

§ 16.
Ordynaria.

1) Ordynaria powinna byé wydawana ordyna-
riuszom w pierwszym miesigcu kazdego kwartalu,
Ordynarig za drugi kwartal moze pracodawca wy-
daé¢ w 2-ch réwnych ratach, z kiérych pierwsza
winna byé wydawana 1 lipca, a druga — najpéi-
niej 15 sierpnia.

2) Pracodawca moie pracownikowi, z ktérym
umowa sluzbowa zostala rozwiazana, wydaé 1/3
czeéé ordynarii za ostatni kwartat z dotu.

3} Zboze wydawane na ordynari¢ musi byé
zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordynarii
wchodzi 2 g pszenicy i 6 q Zyla, reszta w zbozu
jadalnym. W powiatach wymienionych w punkcie
5a), ninicjszego §-u w sklad ordynarii wchodzi
7 q zyta. W maijatkach gdzie nie sieja pszenicy
wydaje sig zyto w wysokosci: za 1 q pszenicy
1.30 q zyta.

4) Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy w miynie przez niego wskazanym, przy
czym nie wigcej niz potowa ordynarii na pytel.
W zamian za mielenie pracodawca moze wydaé
pracownikowi dodatkowa ilos¢ Zyta rowna 10%
ustalonej ordynarii.
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5) W stosunku rocznym obowiazuja naslgpu-
jqc; normy ordynarii w poszczegolnych powia-
tach:

a) Bobrka, Borszeczéw, Czortkéw, Droho-
bycz, Horodenka, Kotomyja, Kopyczynce,
Sokal, Przemysl, Rudki, Sambor, Skalat,
Sniatyri, Tarnopol, Trembowla i Zale-
szczyki 12 q;

b) Brody, Brzezany, Buczacz, Grodek Jagiel-
losiski, Kamionka Strumilowa, Mosciska,
Lwoéw, Podhajce, Przemyslany, Radzie-
chéw, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanista-
wow, Stryj, Tlumacz, Zbaraz, Zborow,
Ztoczéw, Zotkiew. i Zydaczow -— 11 q;

c) Obszar b. powiatu bohorodczanskiego —
Dobromil, Dolina, Jaworow, Kalusz, Ko-
séw, Lesko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar
b. powiatu peczenizynskiego — Skole, ob-
szar b. powiatlu starosamborskiego i Tur-
ka — 10 q.

Ziemia pod ziemniaki,
§ 17.

1) Ordynariusz otrzymuje 30 a pola wynawo-
zonego i obrobionego dworskimi korimi pod ziem-
niaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki powinno
byé w takim samym stanie, jak pole przeznaczo-
ne pod ziemniaki dworskie. Sadzenie ziemnia-
kow winno sig odbywaé w polowie pomiedzy po-
czatkiem a konicem sadzenia ziemniakéw dwor-
skich, Przygotowanie mechaniczne ziemi pod
ziemniaki i obrébka ich winny byé takie, jak pod
ziemniaki dworskie.

2) Zastrzega si¢, ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw winny byé sadzone obok siebie w jed-
nym miejscu. W razie gdyby pracownik nie otrzy-
mal deputatu gruntowego pod ziemniaki w okre-
slonej powyzej ilosci, obowigzany bedzie praco-
dawca daé pracownikowi 32 q golowych ziemnia-
kow, a to jesienia po wykopaniu. Ziemniaki wy-
dawane winny byé zdrowe, w miare moznosci su-
che, bez ziemi i na zgdanie robotnika przewazone.

3) Robotnicy mieszkajacy w budynkach dwor-
skich otrzymuja ponadto 3 a 60 m? pola obrobio-
nego i wynawozonego w poblizu doméw pod ogro-
dowizne, za$ pracownicy mieszkajacy we wla-
snych budynkach taki sam dodatkowy obszar w
polu przeznaczonym pod ziemniaki stuzby.

4) O ile przeznaczone pole pod ziemniaki dla
ordynariusza przygolowane zoslanie w {erminic
spoéznionym, tj. po 1-szym czerwca, moze pracow-
nik odmoéwi¢ przyjecia przydzialu ziemi pod ziem-
niaki, a domaga¢ si¢ ekwiwalentu gotowych ziem-
niakow.

5) Ordynariusz obowiazany jest do utrzymy-
wania przydzielonego pola w porzadku, bez
chwastéow, w przeciwnym razie moze pracodawca
wykonaé te robote, po upomnieniu ordynariusza,
na jego koszt.

Utrzymanie inwentarza.
§ 18,

1) Ordynariusz ma prawo trzymaé jedna kro-
we z przychéwkiem od tejze do 2-ch miesigcy.
Pracodawca daje latem bezplatne utrzymanie na
wystarczajacym pastwisky, takim jak i dla bydta
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pastwisk.
W razie braku odpowiedniego pastwiska winni
pracownicy dla kréw otrzymaé zielona pasze.

2) Na zime wydaje sie na kazda krowe 6 q
gotowych ziemniakéw, lub 9 q burakéw, albo tez
12 q lisci z burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q wytlokéw dolowanych,
lub 15 litréw wywaru dziennie na jedna krowe.
Poza tym 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie
na jedng krowe.

3) Zamiast wyzej wymienionych dodatkéw
do sieczki i plew zbozowych pracodawca moze
wyda¢ pracownikowi 15 a taki dwukosnej, wzgle-
dnie dwa razy wigkszy obszar laki jednokosnej,
albo 5 a 40 m? ziemi obrobionej i wynawozonej
tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowg. O ile pra-
cownik nie otrzymuje zadnego utrzymania dla kro-
wy w zimie, winien otrzymaé jako ekwiwalent
siano z 30 a dwukosnej taki, wzglednie z dwa ra-
zy wigkszego obszaru laki jednokosnej. Stome na
scidotke dla inwentarza otrzymuja pracownicy w
miarg poirzeby, lecz tylko w tym wypadku, jezeli
nawoéz przypada na wlasnosé pracodawcy.

4) Pracodawca obowiazany jest daé pracow-
nikowi pomieszczenie dla bydta we wspélnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
budynku. Jezeli zag pracownik mieszka w budyn-
ku dworskim, ma otrzymaé takie pomieszczenie
dla 2-ch sztuk trzody chlewnej, na opal i ziemnia-
ki, nadto w razie potrzeby slome do siennikéw,
oraz do krycia ziemniakéw na zime. Ordynariu-
szom wolno trzymaé kury, jednakze nic wigcej niz
12 sztuk.

5) Pracodawcy, kiérzy nie dadza ordynariu-
szom mieszkajacym w dworskich budynkach po-
mieszczenia dla lrzody chlewnej, winni wyplacié
odszkodowanie w wysokogci 20 zI rocznie w tym
wypadku o ile pracownik istoinie trzyma trzode
chlewng i zawiadomi o tym pracodawcg.

6) Jezeli pracodawca zabrania trzym:nia by-
dta lub jezeli pracownikowi kruwa zginela, otrzy-
ma pracownil, zamiasl ulrzymania krow, w ciagu
6-ciu miesigcy letnich po 3 lilry, za$ w ciaggu 6 mie-
sigcy zimowych po 2 litry niezbieranego micka
dziennie. Jezeli jednak pracownik nie korzysta
z prawa trzymania bydla, olriymuje w ciggu 6
miesigcy letnich po 2% lilra, a w ciagu 6 miesigcy
zimowych po 1'% litra niezbieranego mleka
dziennie,

7) Jezeli w danym folwarku zaden z pracow-
nikéw krowy nie trzyma, to uwaza sie to za do-
wod, ze pracodawca kréw trzymaé nie pozwala.

8) Robotnicy mieszkajacy w wtasnych budyn-
kach a nie olrzymujacy od pracodawcy latem
pastwiska, ani lez zima paszy, ani mleka, otrzy-
mywac beda jako ekwiwalent za wyzej wymienio-
ne $wiadczenia sianc z 60 a laki dwukosnej, lub
z dwa razy wiekszego obszaru faki icdnokosnei.

9) Obie strony obowiazuje stan rzeczy przy-
jely przy zawieraniu uméw indy ualnych, a
zmiany w ciagu roku s dopuszczaine poza wy-
padkami losowymi tylko w drodze obopélnego
porozumienia.

Mieszkania pracownikéw,
§ 10.

1) Ordynariusz olrzymuje mieszkanie sklada-
jace si¢ co najmniej z jednej izby z podloga drew-
niana, oraz z komory. Izby winny by¢ wytynko-
wane, a co najmniej dokladnie wylepione, ze
szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach.
W oknach maja by¢ cale szyby, zas w razie stiu-
czenia szyby pracownik jest obowiazany wstawié
ja w ciagu 2-ch tygodni. Wapna do biclenia do-
starcza pracodawca dwa razy do roku w ogolnej
ilosci 15 kg na mieszkanie. Mieszkania maja byé
ze szczelnym dachem. Tam, gdzie dachy lub pie-
ce sg popsute, muszg byé¢ naprawione w ciagu mie-
sigcy letnich. W ni~jatkach, ktore wydaja na opat
wegiel, piece musza byé dostosowane do opalu
weglem. W majatkach gdzie woda zacieka do pi-
whic i mieszkan pracownikéw, winny byé¢ one za-
bezpieczone w ciagu lata od wody naplywowei.
O ile w mieszkaniach pracownikéw nie ma padtég
drewnianych, pracodawca wydaie dodatkowo 1 m
p. drzewa twardego ponad norme przewidziana
w § 20.

2) Pracodawca i pracownicy winni dbag¢, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higienicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do studzien,
oraz zaslapienie zgnilych cembrzyn nowymi lub lez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawoz
nie moga znajdowaé si¢ w blizszej odieglosci ani-
zeli 20 m od mieszkan stuzbowych, a pracownicy
maja skfada¢ nawéz ze swych chlewow w prze-
znaczonym na to miejscu. W poblizu mieszkan
maja si¢ znaidowac zaslonigte ustepy w dostatecz-
nej ilosci, ktére pracownicy obowiazani sa ulrzy-
mywaé¢ w porzadku i czystosci.

3) Gdzie jest odpowiednic pomieszczenic w
dotychczasowych budynkach jak réwniez przy
mieszkaniach nowo wybudowanych winna by¢
urzadzona taznia. W innych maijatkach, o ile
istnieje mozliwos$é, pracodawcy sa obowigzani do
urzadzenia pracownikom kapieli.

4) Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku i odpowiadaja za wszelkie
uszkodzenia rozmysinie wyrzadzone.

5) Trzymanie zywego inwentarza w mieszka-
niach jest stanowczo wzbronione. Sublokatorow
nie wolno przyjmowa¢ bez zgody pracodawcy,
ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma hyé zamel-
dowany sktad rodziny pracownika.

6) Jezeli pracownik nie posiada wlasnego
mieszkania i nie korzysta z waznych powodow
z mieszkania doslarczonego przez pracodawce,
otrzymuje jako réwnowaznik 4 zt miesiecznic

Opal.
§ 20.

1) Ordynariusz otrzyma 5 m p. drzewa twar-
dego i 4 m p. drzewa migkkicgo rocznie; zamiast
1 mp. drewna twardedo moze pracodawca wyda¢
1'/4 m p. drewna migkkiego, 2 * q wegla lub 1 ku-
pe twardych galezi; zamiast 1 m p. drewna miek-
kiego moze pracodawca wydaé 2 q wegla wegle-
dnie 1 kupe miekkich galezi.

2) Wymiary kupki maia wynosi¢ 11/« m sze-
rokosci, 1 m wysokosci i 3 m dlugosci. Galezie
musza pochodzi¢ ze zrebow poprzedniego roku
kalendarzowego 1 mieé w grubym koticu 5 cm ére-
dnicy. W razie wydawania wegla, co najmnici 13
czes$é naleznego opatu winna byé wydana w drze-

3) W okolicach. gdzie ludnoéé miejscowa wiv-
wa innego opalu jak drzewo i wegiel, np. slomy
i torfu, moina za zdoda ordynariusza zastapic i
m p. drewna mickkicdo tymze opalem, w iloci
posiadaigeej taka sama warinéé opalowa

4) Jezeli jedno mieszhanie zaimuie kitku or-
dynariuszy, ma jeden ordynariusz olrzymaé caly
naleiny opal w naturze, za$ pozostali moga ctrzy-

ma¢ polowe opalu w naturze, zas za reszig row-
nowartos¢ w gotowce wedlug ceny obowigzujgce)
w lesie, z ktorego dany pracodawca opal pobiera.

5} Opat wydaje si¢ z gory kwartalnie lub mie-
sigcznie. Wybor materialu opatowego przystugu-
je pracodawcy. Dostawy opalu uskulecznia pra-
codawca. Pracownikom nie wolno sprazedawaé
opalu. Pracownikom, mieszkajacym w mieszka-
niach dworskich niezabezpieczonych nalezycie
przed zimnem, wydaje sig¢ 1 m p. drzewa mickk
go wigcej.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci meskicj
w wieku ponizej lat 24.

§ 21

1) Wszyscy ordynariusze plci meskie] w wie-
ku od ukoriczonych lat 18 do ukoriczonego 21 ro-
ku zycia olrzymujg pobory wymienione w arl. 14
do 21 z nastgpujacymi zmianami: 80 .| pensji ro-
cznej, zboza o 1 q mniej, pola pod zienuvak: 15 a,
4 m p. opatu, mleka zima 1 litr, latem 1'- litra
dziennie, albo ulrzymanie dia jednei krowy zima
albo pastwiska dla tejze krowy latem

2) Kawalerowie nie bedgcy jedvnymi zywicie-
lami rodziny otrzymuia od ukonczonych lal 21 do
ukoriczonych lat 24 -— 100 z{ rocznic oraz o - q
zboza wigcej niz ordynariusze wymienieni w pun-
kcie 1) niniejszego paragrafu.

3) Od uhoriczonego 21 roku zycia olrzymuja
wszyscy zonaci oraz kawalerowie o ile sa fedyny-
mi zywicielami rodziny pobory ustalonc w t§ 15
-~ 20.

4) Posiadanie gruntu nie wickszej ilosci jak
25 a nie uwaza sie w tym wypadku za inne zrodte

dochodu.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych.

§ 22.

1) Gumienni, karbowi i polowi otrzymuig wy-
nagrodzenie unormowane w §§ 15 20 z nastg-
pujgcymi zmianami: placa gotowkown gumien-
nych i karbowych 145 zl, polowych 120 7t rocz
nie.

2) Gumienni i karbowi olrzymuia o 1 g psze-
nicy wigcej, niz fornale, oraz dodatek 1 litr mleka
dziennie ponad pobory ustalone w § 18, o bez
wzgledu na to, czy otrzvmuig mleko w naturze,
czy tez utrzymanie dla jednej krowy, jak przewi-
duie § 18.

§ 23.

1) Pracodawcom niec wolno przy koncu roku
kalendarzowego zwalnia¢ li tylko z tytulu starcze)
niezdolnosci do pracy tych pracownnow, ktorzy
na dobro tego pracodawcy lub danej majetnasc
przepracowali pelnych 35 lat, lub najmniej 25 lat,
lecz w tym ostatnim wypadku tylko wowczas, gdy
przekroczyli 55 lat zycia

2} Pracodawcy moga jednak pracownikow
wymienionych powyzej w ustepie !-szym  pree-
nies¢ do czasu ustawowego rozwiazania tei spra-
wy na emerylurg z powodu slarcze} niczdolnosei
do pracy, kléra to emerylura winna zapewnic
emerytowanemu 507% normalnych pobordw.

3) Za lata stuzby liczy sic lata od ukorczone-
go 21 roku zycia.

Zapomogi na wypadek smierci.
§ 24.

1) Na wypadek smierci pracownika otrzymu-
je jego zona i dzieci przez pél roku wolne miesz-
kanie, a pobory za jeden kwartal. O ile ziemnia-
ki zostana zasadzone przed smiercia pracownika,
zbior ich przypada na wilasnosé rodziny zmarlego.

DZIAL 1. DZIEWCZETA STAJENNE

§ 1.

Orzeczenie niniejsze dolyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej zag
strony zairudnione przez nich dziewczeta stajenne,

§ 2.

Do obowiazkow dziewczat slajennych naleiy
obrzadek inwentarza i dojenie.

Wynagrodzenie.

§3.

1) Dziewczela staiennc otrzymuia 80 zI pensii
rocznee 9 q rbosa ordynarii. w czvm 2 q pszenicy
i przemial: ponadto po 2 litry mlcka niezbierane-
go dziennie i 15 a ziemi pad ziemniaki.

2) Dziewczela stajenne, mieszkalace w dwar-
skich mieszkaniach otrzymua dosta'econg  ilnéé
opalu dla nalezytego ogrzania mieszkan i ugoto-
wania slrawy.
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§4

Opréocz powyiszego obowinzuia §§ 2, 3, 5. 7, 8,
p. 2§10, 11, 12, 13, pp. 2,314 § 16, pp. 1, 2, 4,
§ 17, z wyjalkiem ilosci ziemi i ziemniakéw,
23 i 24 Dziatu I-go niniejszego orzeczenia.

9
5
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DZIAL III. RZEMIESLNICY.

§1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej sirony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony zairudnionych przez nich rzemie§inikow,
a to: kowali i stelmachéw.

§2.

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacii, klorzy si¢ wykaza lrzyletnia samo-
dzielna ‘praca i dowodem, ze rzeczywiscie pelniq
funkcje rzemiesinikow (kowali i stelmachow),
oraz rzemieslnicy, kiérzy nie posiadajg jeszcze
kwalifikacy; wymienionych w punklach b) i c}
tego pragrafu, otrzymujg o 1 q pszenicy i 1 q zy-
ta ordynarii wigcej niz fornale i pensje 110 zi ro-
cznie, reszle za§ poboréw taka samg jak fornale
(8§ 15 — 20).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy sig wykaza dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i $wiadeciwem co najmniej 5-cio letniej pracy
zawodowej po wyzwoleniu, olrzymuja le same po-
bory co fornale (§§ 15 — 20}, z naslgpujgcymi
zmianami: pensja gotéwkowa 189 zt rocznic, ordy-
narii 0 1 q pszenicy i 1 q zyta wigcej. Rzemieslni-
¢y ci maig prawo do trzymania 2-ch kraw. Jezeli
rzemieslnik trzyma tylko jedna krowe, wzglednie
jezeli nie otrzyma zezwolenia na trzymanie dru-
giej krowy, otrzymuje wzamian za to 1 lir micka
dziennie. W razie zupelnego zakazu trzymania
krow, otrzymuje rzemieslnik w 6-ciu miesiacach
zimowych po 3 ltr, w 6-ciu miesigcach letnich po
5 ltr mleka niezbieranego dziennie.

¢) Rzemicslnicy (kowale i stelmachowiel, kto-
rzy sie¢ wykaza dyplomem wyzwolin na czeladnika
i swiadectwem co najmniej 15-to lelniej pracy za-
wodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same pobo-
ry co rzemieslnicy wymienieni pod b} niniejszego
§-lu, z 13 roinica, ze placa golowkowa wynosi
240 z! rocznie, za$ ordynaria o 1 q pszenicy i 2 g
zyta wigcej niz fornali.

2) Pracodawca nie moze zadaé, by rzemiesi-
nik ze swych poboréw oplacal pomocnika.

3) Za wszelkie nieusprawiedliwione spéZnie-
nie sie rzemieslnika do pracy, po uprzednim upo-
mnieniu moze pracodawca poiraci¢ rzemieslniko-
wi 60 gr za kazda rozpoczgla godzineg.

§ 3.

Oprécz powyiszego obowiazuja §§: 1 (p. 2},
2,3,4,5 6,7 8109, z tym, e praca rzemieslni-
kow rozpoczyna sie na pot godziny przed wyjaz-
dem fornali w pole, §§ 10 (p. 3), 11, 12, 13,
14 (p. 1), 16 (p. 2, 31 4), 17, 18, 19, 20,
23, 24 Dzialu I-gon niniejszego orzeczenia.

DZIAL 1IV. DOJARKL
§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej sirony
wszystkich pracodawcow ro]nych,. z 'druglej za$
strony zatrudnione przez nich dojarki.

§ 2.

Za dojarki uwaza si¢ kobiety i dziewczeta,
ktérych obowiazkiem jest wylacznie dojenie 1§r6w
i mycie slajennego naczynia mleczarskiego.
Dojarka nie jest obowiagzana doi¢ wiecej niz 10
krow.

§ 3.
Wynagrodzenie.

1) Dojarki otrzymuja po 1.10 zl miesigcz-
nie za dojenie jednej krowy.

2) Procz powyzszego wynagrodzenia otrzy-
muja dojarki bezplalnie fartuch do dojenia lub
4 zt rocznie na zakup tegoz. Fartuch ten zostaje
wlasnogeia pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha poza praca przy dojeniu, pra-
codawca ma prawo odkupi¢ fartuch na koszt do-
farki.

§ 4

Opracz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3 (p. 1),
7, 8, 10 (p. 2) Dzialu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL V. STALI DZIENNI ROBOTNICY.
§t

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony stale zatrudnionych przez nich robotnikow
dziennych.

§ 2

Za stalych dziennych robotnikéw rolnych uwa-
za sig tych robotnikéw, klérzy zawierajy z praco-
dawca indywidualng umowe, godzac sig¢ do stale-
go uczegszczania do pracy, na warunkach w niniej-
szym orzeczeniu ustalonych i ktérych ilo§é dni
pracy wynosi nie mniej niz 200 w ciagu roku, przy
jednoczesnym oznaczeniu ilosci dni pracy w okre-
sie letnim i zimowym.

§ 3.

1) W celu ustalenia wynagrodzenia stalych
dziennych robotnikéw tworzy si¢ 3 kategerie ro-
botnikow, a to:

I. kobiety ponad lat 16 i mgzczyZzni od lat 17 de
0

II. mgzczyzni od lat 21 — 24,
i . ponad lat 24.

2) Obszar Wojewédztw Lwowskiego, Stani-
stawowskiego i Tarnopolskiego dzieli si¢ na dwa
rejony, a mianowicie:

I. powiaty: Béobrka, Borszczéw, Brody, Brze-
zany, Buczacz, Czortkow, Drohobycz, Grédek
Jagiell, Horodenka, Kamionka Strum., Kolomyja,
Kopyczyrice, Lwow, Mosciska, Podhajce, Prze-
mysl, Przemyslany, Radziechéw, Rawa Ruska, Ro-
hatyn, Rudki, Sambor, Skalat, Sniatyn, Sokal, Sta-
nistawow, Stryj, Tarnopol, Tlumacz, Trembowla,
Zaleszczyki, Zbaraz, Zborow, Zloczéw, Zotkiew i
Zydaczéw.

II. powiaty: Obszar b. powialu bohorodczariskie-
go, Dobromil, Dolina, Jaworéw, Kalusz, Kosow,
Lesko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. powiatu
%eciemYﬁsI(iego i starosamborskiego, Skole i

uika.

§ 4.
Wynagrodzenie,
1) Minimalne ogélne wynagrodzenie dla sta-

tych robotnikéw dziennych za dzien pracy ustala
si¢ w zlotych wedlug ponizszej tabeli:

Kategorije
Okresy Rejony
1 11 444
Kwiecied 1 0.90 1.00 1.10
I Maj —
o
zerwiee 2 0.80 0.90 1.00
Lipicc 1 1.20 1.30 1,50
1 Sierpict
Wrzesien |
Paidziernik 2 110 1,20 1.40
Listopad 1 0.80 0.90 1.00
Grudzief
it Styczen —
Lty 2 070 6,80 0.90
arzec

2} Zarobki statych robotnikéw dziennych be-
da wyplacane co lydzieni z dolu, przy czym przez
pierwsze 60 dni robocze pracndawca ma prawo
zatrzymaé 1/3 czeéé zarobku, tytutem kauciji, klo-
ra wyplaca sig¢ z koncem okresu, na jaki zostata
zawarla umowa, nie pdznicj jednak, niz 2 koncem
marca 1938,

§ 5.
Oprocz powyzszege obowigzuja §§ 2, 3
{p. 1), 7, 8 i 9 Dzialu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL VI. ROBOTNICY SEZONOW]I.

§ 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strody
wszystkich pracodawcow rolnych, =z drugiej zas
strony zairudnionych przez nich robotnil»w sezo-
nowych.

§ 2

1) Za robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
roboinikéw, kiérzy kontrakiowo obowiazuia sie
do statej pracy w sezonie, od dnia zakonirakto-
wania ich az do ukosniczenia wszystkich rebét rol-
aych.

2) O ile okres, na ktéry orzeczenie ma obo-
wiazywaé, nic byl z géry ustalony, obowizuje obu-
stronnie 14-o0 dniowe wypowiedzenie.

Wynagrodzenie,
§ 3.
1) Minimalne miesigczne wynagrodzenie se-

zonowych robotnikéw miejscowych i zamiejsco-
wych uslala si¢ wedlug ponizszej tabeli:

Nr 34.
Kategor e
Rejony -
I I it
1 20,— 2t 24— Zt 28.-- 21
1 16— Zt 20-- Zt. 24— 71

2) Wyptate powyzej ustalonego wynagrodze-
nia robotnikéw sezonowych uskutecznia si¢ co
miesiac z dotu z tym, ze jako kaucje zatrzymuje sig
przez okres 2 miesigey 50% wyplaty gotowkowej;
zatrzymana sume wyplaca si¢ robotnikowi naj-
poéZniej w ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy
robotnik zostat zgodzony.

3) Ponad wyzej ustalone -wynagrodzenie
otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi kwartalnie z dotu: 100 kg zyta,
30 kg pszenicy, 30 kg jgczmienia i 400 kg ziemnia-
kéw. Ziemniaki mozna wyda¢ w jesieni po zbio-
rach,

b) zamiejscowi tygodniowo z gory: 15 kg zie-
mniakow, 3 1/2 lir mleka niezbieranego, 3 1/2 k¢
maki zytniej, 1 kg maki pszennej, 1 kg kaszy, 0,25
kg stoniny i 0,25 kg soli.

4) Za obopélnym porozumieniem, moze byé
dokonana zmiana ustalonych naturalii na inne.

5) Zboze wydawane sezonowym robotnikom
musi byé dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone.

6) Podzial na rejony i kategorie—ijak dla sta-
tych dziennych robotnikéw.

§ 4

1) Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspélne mieszkanie, oddziel-
ne dla mezczyzn a oddzielne dla kobiet, wspolne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizny,
bezplatny opal i $wiatlo, oraz inwentarz kuchenny,
jak garnki do gotowania, miski do jedzenia, wiadra
do wody, kubki do picia i sickicre do rabania
drewna.

2) Na 25 robotnikéw przypada jedna kuchar-
ka, oplacana przez pracodawce i jest ona wtedy
zwolniona od innej pracy.

§ 5.

Koszta podrézy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Robotnicy sezonowi zamie'scowi, kté-
rzy priepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, na kléry zawarli umowe o pracg, otrzymujg
takze koszla podrézy powrotnej.

§ 6.

Wszelkie narzedzia polrzebne robotnikom
dostarcza pracodawca bezplalnie, jednakze musza
one by¢ po skoiiczonej pracy zwrocone. Za bra-
kulace lub rozmyslnie zepsute narzedzia i inwen-
tarz kuchenny odpowiada robotnik, kiéremu na-
rzedzie wzglednie inwentarz wydano.

§ 1.

) Opricz powyzszego obowiazuja §§ 2, 7, 81 9
Dziatu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL VIL

[uni robotnicy dzienni nie objeci dzialem V
i VI niniejszego orzeczenia otrzymujg wynagro-
dzenie za dzien pracy w okresach [-ym i Il-gim
wymienionych w §-fie 4-ym Dzialu V-go za czas
pracy unormowany §-fem 9-tym Dz, I w wysoko-
éci nie mniejszej niz odpowiednie kategoric sta-
tych robotnikéw dziennych.

DZIAL VIII. STRAZ LESNA.

§ 1

1) Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnvch, z wyjatkiem La-
séw Panstwowych, posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$§ strony stalych
fizycznych pracownikéw lesnych, zatrudnionych
jako straz lesna (gajowych, borowych itp.).

2) Tych statych fizycznych pracownikéw les-
nych dzieli sig na dwie kategorie, a mianowicie:

a) gajowych, wzglednie borowych, kiérych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego rodzaju funk-
cii wchodzacych w zakres stuzby lesnej,

b) straznikéw lesnych, ktérych obowigzkiem
jest wylacznie pilnowanie laséw przed szkodami,

3) Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostaly-
mi pracownikami, z normalna zdoinosciag do pra-
cy w lesniclwie, pobierajq réwne z nimi wynagro-
dzenie tak w gotowce jak i w naluraliach. In-,
walidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pra-
cownicy nie posiadajacy pelni sil fizycznych mo-
63 byé godzeni na nizszych warunkach.

4) Za stalych pracownikéw lesnych nie uwaza
sig os6b, ktérych czynnosé polega wylacznie na
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dorywezym dozorowaniu laséw  celem ochrony
przed szkodami i kradzieza.

5} Pracownicy lesni zatrudnieni na obszarach
od 75 do 150 ha otrzymuja pobury jak fornale.

§ 2

Pracpw‘nicy objeci niniejszym orzeczeniem nie
moga by¢ uzywani przez zastepcow pracodawcéow
do postug osobistych.

Warunki wynagrodzenia,
§ 3
W gotowce.

1} Pracowni. strazy leénej, okresleni w § 1
punkt 2a) zatru . deni na obszarze ponizej 250 ha,
pobieraja minin ing place w gotéwece w wysoko-
ci 120 zt rocznie, zaé na obszarze od 250 ha — 140
z} rocznie,

2) Straznicy lesni okresleni w § 1 punkt 2b)
pobieraja minimalna place w gotowce, bez wzgle-
du na obszar, 120 z} rocznie.

3) Wynagrodzenie powyZsze platne jest kwar-
talnie lub miesiecznie z dotu.

§ 4.
W naturaliach

1) Oprécz wynagrodzenia gotowkowego, pra-
cownicy strazy lesnej, wymienieni w punkcie 2a)
§ 1, otrzymuja orny grunt deputalowy w naturze,
ktory na gruntach dobrych wynosi co najmniej 1,8
ha, zas na lichych do 3,2 ha. Dla pracownikéw
lesnych wymienionych w punkcie 2,{)) § 1 orny
grunt deputatowy w naturze ma wynosié na grun-
tach dobrych co najmniej 1,5 ha, za4 na lichych —
do 3,0 ha.

2) Grunt deputatowy winien byé polozony nie-
zbyt odlegle od mieszkania straznika lasowego.

3) Grunta oddane do uzytku strazy lesnej nie
moga by¢ osobom trzecim wydzierzawiane.Przy tych
gruntach musi pozostaé wszelki naturalny nawoz,
wyprodukowany w obregbie osiedla pracownika
strazy lesnej.

4) Po ustaniu stosunku stuzbowego obowia-
zuje zasada, Ze za pelny rok stuzbowy nalezy sig
pracownikowi jednorazowy plon z gruntu depu-
tatowego; za cz¢s$é roku pracy nalezy mu sig ta-
ka cze$¢ plonu jednorocznego, jaka czesé z od-
nosnego roku przepracowal. Powyzej wspomnia-
na czg$é¢ plonu ma byé oznaczona w porozumieniu
si¢ pracodawcy z pracownikiem, a nalezaca sie
uprawnionemu czgéé ma mu byé dana w naturze
lub w réwnowartosci pienigznej wedlug cen miej-
scowych, w obu wypadkach po straceniu niepo-
niesionych przez pracownika kosztéw produkeiji
obliczonych na podstawie miejscowych cen robo-
cizny i nasienia. W razie réznicy zapatrywan co
do takiego rozrachunku decyduje Komisja Roz-
iemcza.

§ 5.

1) W razie braku druntu deputatowego odpo-
wiadajacego warunkom okreslonym w § 4, otrzy-
muje pracownik jako ekwiwalent za grunt depu-
tatowy ordynarig w ilosci ponizej okreslonej.

2} Ordynaria w zbozu dla pracownikéw stra-
2y lednej zatrudnionych na obszarze ponizej 250
ha wynosi 12 q zboza twardego, zas na obszarze
powyzZej 250 ha wynosi 14 q zboza twardego.
Straznicy leéni okresleni w p. 2b) § 1 pobieraja
ordynarie¢ bez wzgledu na obszar po tlq zboza
twordego. Ponadto otrzymuje kazdy pracownik
obiely tym orzeczeniem 32 g golowych ziemnia-
kow., Pracodawca moze wzamian za gotowe zie-
mniaki daé pracownikowi 30 a pola wynawozonego
i obrobionego koiimi pracodawcy pod ziemniaki.

3) Ziemniaki wydane powinny byé¢ zdrowe i
bez ziemi.

4) O ile pracownik nie posiada wtasnych koni,
zboze i ziemniaki nalezne mu z tylulu ordynarii
winny by¢ dostarczone do mieszkania pracowni-
ka na koszt pracodawcy.

5) Poza tym obowiazuja p. 1, 3i 4 § 16 Dzia-
tu I-go nin. orzeczenia.

§ 6.

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymaé 2
krowy z przychéwkiem od tejze do 6 tygodni, Na
utrzymanie tych kréw otrzymuje pracownik: 1/2
ha taki dwukosnej, lub 1 ha laki jednokosnej i
pastwisko w miejscu wskazanym przez praco-
dawce.

§7.

Pracownik strazy leénej ma prawo do trzyma-
nia dowolnych ilosci trzody chlewnej w granicach
istniejgcego przy mieszkaniu stuzbowym pomie-
szczenia.

§ 8.

Opal

1) Pracownik strazy lesnej okredlony w
p. 2a) § 1 otrzymuje w stosunku rocznym drewna
opalowego twardego 16 m p lub 20 m p drewna
migkkiego, bez wzgledu na obszar na jakim pracu-
je. Pracownik strazy lesnej okreslony w p. 2 b
§ 1 otrzymuje 12 m p drewna opalowego twarde-
go, lub 15 m. p. drewna migkkiego; 1 m p drewna

twardego réwna sig 1 1/4 m. p. drewna migkkie-
go lub 1 kupie twardych gal¢zi o pojemnosci
3 m. p; 1 m p drewna migkkiego rowna sie jednej
kupie migkkich galezi o pojemnosci 3 m. p. Galezie
musza mie¢ w grubszym koricu w czole kupy nie
mniej niz 5 cm $rednicy.

2) Opat wydaje sig pracownikowi z gory co
najmniej na jeden miesigc.

3) O ile pracownik nie posiada koni, opal wi-
nien byé dostarczony mu na micjsce zamieszka-
nia kosztem pracodawecy.

4) Pracownikowi nie wolno sprzedawaé opalu,

§9

1) Niezaleznie od wynagrodzenia przewidzia-
nego w §§ poprzednich olrzymuje pracownix
strazy lesnej wymieniony w p. 2a § 1:

a) na jeden rok w mies. pazdzierniku buty,

W e " czapke
lub kapelusz.

2) Wymienione przedmioty przechodza po
czasie, na ktéry zostaly wydane, na wlasnosé pra-
cownika.

3} W razie opuszczenia lub utraty posady
przez pracownika, winien on zwrécié pracodawcy
niezamortyzowana czeéé rzeczywistej ceny kup-
na tych przedmioiéw umundurowania.

§ 10.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze $wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach pracodawcy wyplaca-
ne bedzie strawne: za calg dobe 1 zt 80 gr, za 1/2
doby 90 gr.

§ 11,
Mieszkania.

1) Mieszkanie pracownika strazy lesnej win-
no sie sklada¢ co najmniej z jednej izby z podloga
drewniang mieszczacej w sobie kuchnig i z komo-
ry. Gdy istniejace budynki na to pozwalajg, oraz
w razie budowania nowych pomieszczen dla pra-
cownikéw strazy lednej, mieszkanie takie winno
sig skladaé z jednej izby z komorg i kuchni.

2) Podlogi maja byé poloione a piece dopro-
wadzone do nalezytego porzadku przed pierw-
szym listopada.

3) Pracodawcy winni dazy¢ do zakladania przy
gajowkach ogrodéw owocowych, w szczegolnosci
przez dostarczanie drzewek itp.

4) Drobny remont mieszkania i budynkéw go-
spodarczych nie wymagdaijacy sil fachowych usku-
tecznia pracownik sam materialami dostarczony-
mi przez pracodawce.

5) Poza tym obowiazuje § 19 Dziatu I niniej-
szego orzeczenia.

§ 12.

Pracownicy strazy lesnej prowadzacy gospo- |
darstwo na przydzielonych im deputatach grunto- |
wych i lakowych musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszczenie
swych zbioréw, dobytku i narzedzi.

§ 13.

Urlopy.

1) Pracownik straiy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 8 dni urlopu w dnic nieswiateczne bez potra-
cania $wiadczen.

2) Wybér dni urlopu odbywa si¢ w pcrozu-
mieniu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z
wyijatkiem wyjazdéw spowodowanych pisemnym
wezwaniem wladz panstwowych.

3) Pracownik na czas uzyskanego urlopu wi-
nien na zadanie pracodawcy lub przelozonego da¢
pewnego zasiepce, ktérego oplaca pracodawca
w stosunku réwnowaznika od 10 — 20 kg zyta
dziennie wedtug cen miejscowych.

§ 14.

O ile pracownik nie utrzymuje wlasnych koni,
to w razie potrzeby olrzymuje na koszt pracodaw-
cy furmanke po ksigdza, w razie cigzkiej choro-
by, z chrztem, §lubem i pogrzebem.

§ 15.
Zapomogi na wypadek $mierci.

1) Na wypadek $micrci pracownika otrzymu-
je jego Zona i dzieci przez 1/2 roku wolne mieszka-
nie, a pobory za jeden kwaital

2) Obliczenie poboréw za kwartal posmiertny
nastepuje analogicznic do postanowies p. 4 § 4.

§ 16.

Oprécz powyziszedo obowiazuja §§ 2, 3, 5, 7, 8,
23 Dzialu I niniejszego orzeczenia.

Lwéw, doia 16 stycznia 1937,

Przewodniczacy. Przedstawiciel Ministerstwa
Opieki Spolecznej:

(—) Waclaw Prenier —
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Roman Gqsowski —

Sedzia Sadu Apelacyjnego
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:

(—) Inz. Konstanty Czerniewshi —
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