126.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 marca 1938 r.

o zatwierdzenin orzeczenia Portowej Komisji Roz-

jemczej z dnia 11 marca 1938 r., wydanego w spra-

wie rozstrzygniecia zatargu w firmie ,Paged”
w Gdyni.

Na podstawie art. 16 pkt. b rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzier-
nika 1933 r. o pracy robotnikéw portowych w Gdy-
ni (Dz. U. R. P. Nr 85, poz. 646) oraz § 43 ust. (2)
rozporzadzenia Ministra Opieki- Spolecznej z dnia
25 kwietnia 1934 r. wydanego w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu o Portowej Ko-
misji Rozjemczej (Dz. U. R. P. Nr 61, poz. 520) za-
szqdzam, co nast¢puje:

§1.

Zatwierdzam orzeczenie Portowej Komisji Roz-
jemczej z dnia 11 marca 1938 r., wydane w sprawie
rozstrzygnigcia zatargu w firmie , Paged” w Gdyni.

Tekst orzeczenia podany jest ponizej.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.
Minister Opieki Spolecznej:
(—) M. Zyndram-Kosciatkowski.

Zalyczoik do zarzadzenia Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 31 marca 1938 r. (poz. 126).

ORZECZENIE
Portowej Komisji Rozjemczej.

Portowa Komisja Rozjemcza, powolana na mo-
cy rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dn. 27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 85,
poz. 646) o pracy robotnikow portowych oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Opieki Spo-
tecznej z dn. 25 kwietnia 1934 r. wydanym w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu o Por-
towej Komisji Rozjemczej (Dz. U. R. P. Nr 61,
poz. 520) w sprawie zatargu w firmie ,Paged”
w Gdyni pomigdzy pracownikami a Zarzadem te-
goz Zakladu, na posiedzeniach w dniu 7, 9 i 10
marca 1938 r. w sﬁladzie ustalonym zgodnie z po-
wolanymi wyzej przepisami:

Przewodniczacy: Waclaw Prenier Naczelnik
Wydziatu Min. Op. Spol.

Czlonkowie: Henryk Reclaw radca prawny
Urzedu Morskiego, Mieczystaw Michalski Naczel-
nik Wydzialu w Komisariacie Rzadu m. Gdyni,
po wycofaniu si¢ po rozprawie od udzialu w Ko-
misji lawnikéw ze strony pracodawcéw, a tym sa-
mym ustapieniv tawnikéw ze strony pracownikow,
przy udziale na rozprawie nastgpujacych uczest-
nikéw zatargu: , o

1) Ze strony firmy Polskiej Agencji Drzewnej

«PAGED" 8p. z 0. o. pp. Stanislaw Bilia-
ski, Leon Kozakowski, Kazimierz Jasicki
Ze strony Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Portowych (Z. P. Z. Z.) pp. Mo-
rawski Jézef, Stefan Woijtas, Boleslaw
Dembicki, Jan Warchol, Jézei Stawicki,
Bolestaw* Czamnecki, Jozef Laskowski, Ka-
zimierz Szmytkowski.

Ze strony Zwiazku Pracownikéw Przemy-
stu Transportowego {Z. Z. P.) pp. Jan Do-
liiski, Franciszek Wenta.

Ze strony Zwiazku Zawodowego Trans-
portowcow Rz. P. pp. Boleslaw Miynski,
Franciszek Bahl,

po przestuchaniu gloséw stron, przeprowadzeniu
rozprawy, zbadaniu przedstawionego przez strony
materialu, rozwazeniu istoty zatargu przy uwzgle-
dnieniu warunkéw gospodarczych i spolecznych
niezbednych dla rozwoju portu w Gdyni, a w szcze-
golnosci:

Ze zagadnienie plac robotniczych nie moze byé
traktowane w oderwaniu od ogélnych warunkow
gospodarczych,

ze stawki plac robotnikéw portowych zatrud-
nionych przy drzewie nie sa jednakowe ze staw-
kami plac innych kategorii robotnikéw portowych
i przyrownanie ich' do-plac ogélnych odbiegatoby
od stosowanego dotychczas zwyczaju,

ze stosowane dotychczas w Gdyni place ro-
botnikéw portowych drzewnych byly wyisze od
plac stosowanych w sasiednim porcie i stanowia-
cym wlasciwie jeden kompleks gespodarczy,

ie podwyzszenie stawek plac powickszaloby
jeszcze bardziej istniejaca roznice plac na nieko-
rzy$é portu gdyiskiego i mogloby w swych skut-
kach przyczynié si¢ do stopniowego zmuiejszania
przeladunkow w tej galezi w Gdyni, a tym samym
do zmniejszenia si¢ badZ stanu zatrudnienia, badz
efektywnych zarobkéw ogotu pracownikow,

Ze nie-wdajac si¢ w szczegéiowa analize przy-
czyn stwierdzié na'eiy znaczne zmniejszenie sig
przetadunku drzewa w Gdyni w 1937 r. w siosun-
ku do 1936 1. i ze spowodowalo to réwniez zmniej-
szenie sig zaréwno ilosci pracownikow jak tez ilo-
ci przepracowanych godzin oraz ogélnej sumy za-
robkéw przy przeladunku drzewa,

ze z drugiej strony przeciginy dzienny zarobek
robotnika porlowego w drzewie nie rézni sie od
dzicnnego zarobku robotnika pertowego zatrud-
nionego przy innych przeladunkach, gdyz w razie
istnienia duzych réznic na nickorzysé robotnika
drzewnego Komisja Rozjemcza bylaby zmuszona
sprawg te wyregulowaé,
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2e drobna podwyzka stawki dokonana w kod-
cu 1937 r. dla ogéhu robotnikéw portowych byla
umotywowana dazeniem do przyréwnania plac ro-
botniczych w stosunku do najblizszego portu, sta-
nowiacego jeden kompleks gospodarczy, co w sto-
sunku do robotnikéw drzewnych nie moze mieé
zastosowania, gdyz place te sa wyzsze w Gdyni,

Zze w stosunku do stosowania pracy akordo-
wej Portowa Komisja Rozjemcza uznajac ¢ zasa-
d¢ nie uwaza za wskazane okreélaé poszczegsl-
aych stawek akordowych, a jedynie za stuszne
uznaje ustalenie zasady podwyzki placy przy pra-
cy akordowej w stosunku do placy dnidwkowei,
uzasadniajac to zwickszonym wysitkiem pracow-
nika, przy czym Portowa Komisja Rozjemcza uwa-
Za, Ze przy niezmienionej stawce dniowkowej
istniejace dotychczas stawki akordowe powinny
pozostaé bez zmiany,

Ze inne ogolne warunki pracy robotnikow
portowych drzewnych moga byé w zasadzie przy-
stosowane do warunkéw pracy ogétu robotnikow
portowych,

Portowa Komisja Rozjemcza

orzeka:

§t
Orzeczenie niniejsze obowiazuje firme ,Pa-
ged"” oraz robotnikéw portowych przy wszelkich
pracach przeladunku drzewa na placach i skla-
dach portowych znajdujacych si¢ w obrebie portu.

§2.

Robotnikiem portowym jest robotnik, zatrud-

niony przy przeladunku portowym, uznany za ro-

botnika portowego przez Komisje¢ Kwalifikacyjna

i zarejestrowany w Biurze Posrednictwa Pracy dla
rorotnikéw portowych w Gdyni.

§3.

Czas pracy.

Czas pracy robotnikow portowych normuje
art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o pracy robotni-
kow portowych w Gdyni (Dz. U. R, P. Nr 85/33,
poz. 646).

§ 4

Robotnikom portowym, zatrudnionym przy
pracach przetadunkowych, nicobjetych stawkami
akordowymi, przystuguje po przepracowaniu 4 go-
dzin platna 20 minutowa jednorazowa przerwa wy-
poczynkowa, W wyjatkowym wypadku potrzeby
zakonczenia przeladunku statku wzglednie rozia-
dowania lub naladowania podstawianych wagonéw
przerwa moze byé opézZniona najwyzej o 40 minut.

Robotnicy portowi, ktérzy przepracuja pot
zmiany, nie korzystajg z platnej przerwy wypo-
czynkowej.

§5.

Ptac

Stawke placy robotnika zatrudnionego przy
przeladunku drzewa w porcie ustala si¢ na 0.93 zt
za godzing. Kazda rozpoczeta godzine pracy po
przepracowaniu pot dnidwki uwaza sie jako peina
godzing pracy. N

Przy pracach przeladunku drzewa na nabrze-
2ach basenu Marszalka Pilsudskiego i nabrzezu
Francuskim obowiazuja stawki ogolne dla robotni-
kow portowych ustalone orzeczeniem Portowej
Komisji Rozjemczej z dnia 5 listopada 1937 r.

§6.

Praca akordowa.

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki pla-
cy winny byé tak obliczone, aby ogélny zarobek
byt co najmniej o 25% wyzszy od placy robotnika
dniéwkowego, przy czym system pracy akordo-
wej dopuszczalny jest przy przeladunku wszel-
kich materialow drzewnych.

§1.
Dodatki do placy przy pracy ekordowej.

Jezeli przeladunek od miejsca wyladunku do
miejsca sztaplowania wynosi wigcej niz 25 metréw,
robotnikom przysiuguje dodatek 10 groszy za kaz-
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de 10 metrow odlegloéci do stawki zasadniczej od
kazdego metra szesciennego przeladunku.

Jezeli przy wyladunku znajdujg si¢ w wagonie
mieszane wymiary materialu, to robotnicy otrzy-
muja 10 groszowy dodatek za przeladunek kazde-
go metra szesciennego materiatu,

Przy sortowaniu materialu przystuguje 10 gro-
szowy dodatek od kazdego metra szesciennego.

o

§8.
Praca w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych stosowana
w granicach unormowanych przez art, 3 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 pazdziernika 1933 r. o pracy robotnikow por-
towych w Gdyni jest wynagradzana za pierwsze
dwie godziny dodatkiem w wysokosci 25%, za na-
stepne godziny dodatkiem w wysokosci 50°% do
plac okreslonych. w §§ 5, 6, 7 niniejszego orze-
czenia.

§9.

Praca w niedziele i $wiegta.

Za prace w niedziele i swigta wyplaca si¢ do
stawek okreslonych §§ 5, 6, 7 dodatek w wyso-
kosci 50%.

Za prace w dniach Nowego Roku, 3-go Maja,
oraz pierwsze $wigto Bozego Narodzenia, Wielkiej
Nocy, Zielonych Swiatek oraz w dzien wigilijny
24 grudnia od godziny 15-ej przystuguje dodatek
100%0 do plac przewidzianych w §§ 5, 6, 7 niniej-
szego orzeczenia,

Za prace w niedziele i $wieta w godzinach
nadliczbowych do stawek wymienionych doplaca
si¢ dodatek w wysokosci 25% za pierwsze dwie
godziny i 50% za nastepne godziny.

Dodatki za niedziele i $wigta oblicza si¢ od
godz. 23-ej dnia, poprzedzajacego dzien $§wiateczny,
do godziny 23-¢j dnia $wiatecznego.

§ 10,
Urlopy.

Kazdy robotnik zatrudniony przy przetadunku
drzewa w porcie otrzymuje platny urlop wypo-
czynkowy zgodnie z §§ 7 i 8 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o pracy robotnikéw portowych (Dz. U. R
P. Nr 85/33, poz. 646), z tym zastrzezeniem, i
prawo do urlopu nabywaja robotnicy po przepra-
cowaniu 150 dniéwek w roku kalendarzowym.

§ 11,
Poszkodowanie przy pracy.

Robotnik, ktory stracil czesciowo zdolnosé do
pracy z powodu nieszczgéliwego wypadku lub
staroéci przy przeladunku drzewa w firmie ,PA-
GED”, ma pierwszenstwo przed wszystkimi innymi
kandydatami do otrzymania pracy, o ile bedzie
mogl spelniaé przyjete na siebie obowiazki.

§ 12,
Stosunck do Zwiazkéw i Delegaciji.

Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych majg
prawo interwencji wobec pracodawcéw lub ich
zastgpcow w kazdej chwili osobiscie lub pisemnie,

Pracodawcy nie beda stawiali przeszkod w
zwalnianiu delegatéw robotniczych na zebrania
z pracodawcami, w sprawie omawiania warunkow
pracy i placy, z tego powodu i za czas, w ktérym
delegaci robotnikow znajdowaé sie beda na ze-
braniu, nie bgda czynione zadne potracenia z ich
zarobku, -

§13.
Stosunek wzajemny.

Pracodawcow oraz ich zastgpcow obowiazuje
grzeczne traktowanie robotnikéw, robotnikow
obowigzuje grzecznos¢ wobec pracodawcéw lub
ich zastepcow i sumienne wykonywanie obo-
wigzkow.

§ 14

Postanowienia ogolne.

Warunki umowy indywidualnej o pracg, mniej
korzystne dla robotnika niz przewiduje orzeczenie,
sa niewazne i ulegaja z mocy prawa zastapieniu
przez postanowienia niniejszego orzeczenia, nato-
miast warunki korzystniejsze pozostaja w mocy.

§ 15.
Termin

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia 10
marca 1938 r. do 31 pazdziernika 1939 r. O ile na
jeden miesiac przed terminem wygasnigcia orze-
czenia ktérykolwiek z uczestnikow nie dokona
wypowiedzenia, warunki pracy i placy okreslone
orzeczeniem zosiajg przediuzone na rok nastepny.

Gdynia, dnia 11 marca 1938 r.

Przewodniczacy
Portowej Komisji Rozjemczej:
(—) W. Prenier,
Naczelnik Wydziatu,
Przedstawiciel Urzedu Morskiego:
(—) H. Reclaw,
Radca Prawny.
Przedstawiciel Komisariatu Rzadu:

(—) M. Michalski,
Naczelnik Wydziatu.
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