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OBWIESZCZENIE
Prezesa Sadu Apelacyjnego w Wilnie
z dnia 11 stycznia 1939 roku

w sprawie 2glaszania list kandydatéw na lawni-
kéw i zastepcéw tawnikéw Sadu Pracy oraz Sadu
Okregowego w Wilaie,

Wskutek uptywu z dniem 31 marca 1939 r.
okresu czasu, na ktéry zostali powolani lawnicy
i zastepcy fawnikéw Sadu Pracy oraz Sadu Okre-
gowego w Wilnie, wzywam na podstawie § 1 roz-
porzadzenia z dnia 19 stycznia 1935 r. w sprawie
powolywania lawnikéw i zastepcéw tawnikow
sadow pracy i sadéw okregowych (Dz. U, R. P.
Nr 7, poz. 36 z 1935 r.} i na podstawie §1 rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.1V.37 1.
{Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 265) ponizej wymienione
instyiucje i organizacje do przedstawienia Okrego-
wemu Inspeklorowi Pracy w Wilnie w terminie
do dnia 1 marca 1939 r, list kandydatéw na tawni-
kow oraz zastepcow lawnikéw Sadu Pracy i Sadu
Okregowege w Wilnie. na nastepny okres trzy-
letni:

a) Z grupy pracodawcow:

1) lzbe Erzemystowo - Handlowa oraz lzbe¢
Rzemieslnicza w Wilnie.

2) Czynne w Okregu Sadu Pracy w Wilnie
stowarzyszenia zawodowe pracodawcéw,nierepre-
zentowanych w tych izbach, z wyjatkiem stowa-
rzyszen zawodowych pracodawcéw rolnych i les-
nych.

3) Zarzady instylucyj, przedsigbiorsiw, wy-
tworni i bankéw pansiwowych, oraz samorzadu
terytorialnego, czynnych w okregu Sadu Pracy w
Wilnie, a nienalezacych do stowarzyszert zawodo-
wych pracodawcow.

b) Z grupy pracownikow:

Czynne w okregu Sadu Pracy w Wilnie sto-
warzyszenia zawodowe pracownikéw, ktérych
spory naleza do wlasciwosci sadéw pracy.

Okrag Sadu Pracy w Wilnie obejmuje obszar
miasta Wilna oraz gminy: Nowa Wilejka, Rzesza,
Mickuny, Mejszagola, Podbrzezie, Niemenczyn i
Rudomino.

Liczba tawnikéw Sadu Pracy w Wilnie zosta-
ta okreslona na 52, a to 26 z grupy pracodawcéw
i tyluz z grupy pracownikoéw; liczba zastgpcéw na
104, po 52 z kazdej 2 tych grup.

Liczba tawnikéw Sadu Okregowego w Wil-
nie, powolywanych z okregu Sadu Pracy w Wilnie,
zostala okreslona na 32, a to 16 z grupy praco-
dawcow i tyluz z grupy pracownikéw; liczba za-
stepcow na 64, pe 32 z kazdej z tych grup.

Lawnikiem lub jego zastepca moze byé¢ oby-
watel polski, ktéry korzysta w pelni z praw cywil-
nych i obywatelskich, jest nieskazitelnego charak-
teru, ukoriczyl 30 lat, posiada znajomosé zawodu,
ktory reprezentuje, i wlada jezykiem polskim w
slowie i pismie,

Od zajmowania stanowiska tawnika i jego za-
stepcy wylaczeni sa; duchowni i zakonnicy, czton-
kowie Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej, oraz funk-
cjonariusze pansiwowi i wojskowi w stuibie
czynnej, :

Powolanie na stanowiske lawnika lub jego
zastepcy pracownika instytucji komunikacyjnej
moze naslapié¢ jedynie za zgoda wiladz przelozo-
nych danej instytucji.

Listy kandydatow winny by¢ sporzadzone od-
dzielnie dla tawnikow i zastepcow tawnikow Sadu
Pracy, oddzielnie dla tawnikow Sadu Ckregowe-
go i ich zaslepcow.

Do list kandydatéw powinno byé dolgczone
oswiadczenie stowarzyszenia, instytucji, przedsig-
biorstwa, wytwérni lub banku, stwierdzajgce, ze
kandydaci odpowiadaja wymogom, przewidzianym
w art. 8 prawa o sgdach pracy (Dz. % R. P. Nr 95,
poz. 854 z 1934 r.).

W razie przedstawienia na stanowisko fawni-
ka lub jego zastepcy kandydata, bedacego praco-
wnikiem instytucji komuniiacyinei, powinien by¢
dofaczony do listy kandydatéw nadte dowod
stwierdzajacy zgode wladz przetozonych danej in-
stytucji na objecie przez kandydata stanowiska
tawnika lub jego zastepcy:

Uprawnione do przedstawienia list kandyda-
tow stowarzyszenia, przedsigbiorstwa, instyfucje,
wytwérnie i banki winny sporzadzi¢ listy kandy-
datéow w podwdjnych egzemplarzach i zlozyé je
z zalgcznikami Okregowemu Inspektorowi Pracy
w Wilnie.

Przy skladaniu list kandydatéw Okregowemu
Inspekiorowi Pracy w Wilnie stowarzyszenia za-
wodowe pracodawcow i pracownikéw, instytucie,
przedsigbiorstwa, wytwérnie i banki paristwowe
oraz samorzadu terytorialnego oprécz dolaczenia
danych wymienionych powyzej powinny:

a) udowodni¢ swoje prawo do przedstawienia
listy kandydatow, w szczegdlnosci stowarzyszenia
zawodowe pracodawcéw i pracownikéw powinny
dolaczyé swoje oswiadczenie, ze sg czynne w okre-
gu Sadu Pracy w Wilnie i ze posiadaja charakter
stowarzyszenia zawodowego; instytucje, przedsig-
biorstwa, wytwérnie i banki paristwowe oraz sa-
morzadu ferytorialnego skladajg jedynie oswiad-
czenie, Ze 53 czynne w okregu Sadu Pracy w Wil-
nie oraz, ze nie naleza do stowarzyszen zawodo-
wych pracodawcow;

b) podaé — o ile chodzi o listy kandydatow
z grupy pracodawcéw —- dane orientacyjne o licz-
bie pracownikéow zatrudnionych w Okregu Sadu
Pracy w Wilnie przez ogol czlonkow stowarzysze-
nia zawodowego pracodawcoéw, badZ przez insty-
tucje, przedsigbiorstwa, wytwérnie i banki pan-
stwowe oraz samorzadu terytorialnego, o ile za$
chodzi o listy kandydatow z grupy pracownikéw—
liczbg pracownikéw zrzeszonych w stowarzysze-
niu zawodowym pracowniczym i zatrudnionych w
okregu Sadu Pracy w Wilnie.

Zarazem zgodnie z § 9 rozporzadzenia z dnia
19 stycznia 1935 r. (Dz. U, R. P. Nr 7, poz. 36
2 1935 r.) oznajmiam, Ze w razie nieistnienia w
okrggu Sadu Pracy w Wilnie stowarzyszen zawo-
dowych pracodawcow lub pracownikéw, lub w ra-
zie uchylenia sig¢ tych stowarzyszefi od przedsta-
wienia kandydatéw do dnia 1 marca 1939 r. powo-
tam, na wspélny wniosek Okregowego Inspektora
Pracy w Wilnie i Wojewody wileriskiego, odpo-
wiednie kategorie lawnikéw i ich zastepcéw
z urzedu wedlug wlasnego uznania.

Przepis powyzszy ma odpowiednie zastosowa-
nie w razie nieistnienia w pewnej galezi pracy sto-
warzyszefi zawodowych pracodawcéow lub pra-
cownikéw, badZ w razie uchylenia sig tych stowa-
rzyszen w pewnej galezi pracy od przedstawienia
list kandydatéw w oznaczonym teiminie albo w ra-
zie nieprzedstawienia listy kandydatow przez
czesé stowarzyszeri zawodowych pracodawcow
lub pracownikéw, istniejacych w pewnej galgzi
pracy. >

Prezes Sadu Apelacyjnego:
(—) J. Przylushi.
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