344.
OBWIESZCZENIE
Prezesa Sadu Apelacyjnego w Krakowic
z dnia 21 czerwca 1939 r.
w sprawie zglaszania list kandydatéw na lawni-
kéw, zastepcow lawnikéw sgdéw pracy i sadéw
okregowych, znajdujacych si¢ w okregu Sadu
Apelacyjnego w Krakowie.

1. Wskutek uptywu okresu czasu, na ktory
zostali powolani tawnicy i zastepcy lawnikow
sadow pracy w Bialej Krakowskiej, Chrzanowie,
Krakowie i Tarnowie, oraz tawnicy i zastgpcy
tawnikow sadow okregowych w Krakowie, Tar-
nowie i Wadowicach, wzywam na podstawie § 1
rozporzadzenia z dnia 19 stycznia 1935 r. (Dz. U.
R. P. Nr 7, poz. 36, w sprawie powolywania law-
nikéw sadéw pracy i sadéw okregowych) — wy-
mienione ponizej instytucje i organizacie do
przedstawienia Urzedowi Wojewodzkiemu, Wy-
dziat Ogélny, w Krakowie, w terminie do dnia 30
lipca 1939 r. list kandydatéw na tawnikéw i za-
stepcow tawnikéw sadow pracy w Bialej Kra-
kowskiej, Chrzanowie, Krakowie i Tarnowie,
oraz oddzielnych list kandydatow dla sadow
okregowych w Krakowie, Tarnowie i Wadowi-
cach — na okres trzyletni:

1) z grupy pracodawcow:

a) Izbe Przemyslowo-Handlowa w Kralkowie
i Izbe Rzemieshniczq w Krakowie,

b) czynne w okregach odpowiednich sadow
pracy stowarzyszenia zawodowe pracodawcow,
niereprezentiowanych w tych izbach,

c) zarzady inslytucyj, przedsiebiorstw, wy-
twérni i bankéw panstwowych, oraz samorzadu
terytorialnego, czynnych w okregu danego sadu
pracy, a nienalezacych do stowarzyszen zawodo-
wych pracodawcow;

2) z grupy pracownikoéw:

czynne w okregach odpowiednich sadow pra-
cy stowarzyszenia zawodowe pracownikow, kio-
rych spory nalezg do wlasciwosci sqadow pracy.

II. Okreg sadu pracy w Bialej Krakowskiej
obejmuje okregi sadéw grodzkich w Bialej, Ke-
tach i Zywcu.

Okreg sadu pracy przy sadzie grodzkim w
Chrzanowie  obejmuje okreg sadu grodzkiego
w Chrzanowie.

Okreg sadu pracy w Krakowie
okreg sadu grodzkiego w Krakowie.

Okreg sadu pracy przy sadzie grodzkim w
Tarnowie obejmuje okreg sadu grodzkiego w
Tarnowie.

Liczba lawnikéw sadu pracy w Biatej Kra-
kowskiej zostala okreslona na 64, ti. po 32 z gru-
gy pracodawcow i z grupy pracownikow, — licz-

a zastepcow na 128, tj. po 64 z kazdej z tych
grup.

Liczba tawnikéw sadu okregowego w Wado-
wicach, powolywanych z okregu sadu pracy w
Bialej, zostala okreslona na 40, tj. po 20 z grupy
pracodawcow i z grupy pracownikéw, — zag licz-
ba zastepcow na 80, tj. po 40 z kazdei z tych

obejmuije

Liczba tawnikéw sadu pracy przy sadzie
grodzkim w Chrzanowie zostata okreslona na 40,
tj. po 20 z grupy pracodawcéw i z grupy pracow-
nikéw, — liczba zastepcow tawnikéw na 80, tj. po
40 z kazdej z tych grup.

Liczba tawnikéw sadu pracy w Krakowie zo-
stala okreslona na 124, tj. po 62 z grupy praco-
dawcow i z grupy pracownikow, — liczba zastep-

cow lawnikow na 248, tj. po 124 z kazdej z tych
grup.

Liczba tawnilow sadu okregowego w Krako-
wie zostala okreslona na 100, t. po 50 z grupy
pracodawcdw i z grupy pracownikéw, — zas licz-
ba zastepcow tawnikow na 200, tj. po 100 z kaz-
dej z tych grup. Z ustalonej w ien sposob liczby
tawnikow sadu okregowego w Krakowie i ich za-
stgpcOw powolanych byé ma po 40 tawnikéw
z grupy pracodawcéw i z grupy pracownikéw,—
oraz 160 zastepcow tawnikow, tj. po 80 z kazdej
z tych grup, -—— pozostala zas ilos¢ lawnikow i
ich zastepcow, tj. po 10 tawnikoéw z grupy praco-
dawcow i z grupy pracownikéw, oraz po 20 za-
stepcow fawnikow z grupy pracodawcéw i z gru-
py pracownikow, powolang byé ma z okregu sa-

u pracy przy sadzie grodzkim w Chrzanowie.

Liczba fawnikéw sadu pracy przy sadzie
grodzkim w Tarnowie okreslona zostala na 52, tj.
po 26 z grupy pracodawcéw i z grupy pracowni-
kow, — zas liczba zastepcow lawnikéw na 104, tj.
po 52 z kazdej z tych grup.

. Liczba tawnikow sadu okregowego w Tarno-
wie, powolany.h z okrggu pracy przy sadzie
g‘rodzkim w Tarnowie, zostala okreslona na 32,
tj. po 16 z grupy pracodawcow i z grupy pracow-
nikow, — za$ liczba zast¢pcow na 64, tj. po 32
z kazdej z tych grup.

III, Eawnikiem lub jego zastepca moze byé
obywatel polski, kiéry korzysta w pehi z praw
cywilnych i obywatelskich, jest nieskazitelnego
charakteru, ukoinczy! 30 lat, posiada znajomosé
zawodu, kiéry reprezentuje, i wlada jezykiem
polskim w stowie i pismie, Od zajmowania sta-
nowiska tawnika i jego zastepcy wylaczeni sa:
duchowni i zakonnicy, czlonkowie Sejmu i Senatu
Rzeczypospolitej, oraz funkcjonariusze panstwo-
wi i wojskowi w stuzbie czynnej.

Powolanie na stanowisko lawnika, lub jego
zastepcy, pracownika instylucji komunikacyj-
nej, moze nastapié jedynie za zgoda wladz prze-
lozonych danej instytuciji. .

Do list kandydatéw powinny byé dolaczone
oswiadczenia stowarzyszenia, instytucji, przed-
sigbiorstwa, wytworni lub banku, stwierdzajace,
ze kandydaci odpowiadaja wymogom, przewi-
dzianym w art. 8 prawa o sgdach pracy.

W razie przedstawienia na stanowisko law-
nika lub jego zastepcy kandydata, bedacego pra-
cownikiem instytucji komunikacyjnej, powinien
byé dolaczonv do listy kandydatow nadto dowéd,
stwierdzajacy zgode wladz przelozonych danej
instytucji na objecie przez kandydata stanowiska
lawnika lub zastepcy.

Uprawnione do przedstawiania list kandyda-
tow stowarzyszenia, przedsigbiorstwa, instytucje,
wylwornie i banki powinny sporzadzié listy kan-
dydatow w podwdjnych egzemplarzach i zlozyé
je, wraz z zalacznikami, Urzedowi Wojewodz-
kiemu, Wydzial Ogélny, w Krakowie.

Przv skladaniu list kandydatow Urzedowi
Wojewodzkicmu, stowarzyszenia zawodowe pra-
codawcow i pracownikéw, instytucje, przedsie-
biorstwa, wytwérnie i banki panstwowe, oraz sa-
morzadu terytorialnnego, oprocz dolaczenia da-
nych wymienionych powyzZej, powinny:

a) udowodnié¢ swoje prawo do przedstawie-
nia listy kandydatow, w szczegdlnosci
slowarzyszenia zawodowe pracodawcow
i pracownikéw powinny dolgczyé swoje
oswiadczenie, ze sa czynne w okregu da-
nego sadu pracy i ze posiadaja charak-
ter stowarzyszenia zawodowego; instytu-
cje, przedsigbiorstwa, wytwoérnie i banki
pansiwowe, oraz samorzady terylorialne
skladajg jedynie oswiadczenie, ze s czyn-
ne w okregu danego sadu pracy, oraz Ze
"nie naleza do stowarzyszen zawodowych

pracodawcow;
b) podaé¢ — o ile chodzi o listy kandydatow
2 grupy pracodawcéw — dane orientacyj-

ne o liczbie pracownikéw, zatrudnionych
w okregu danego sadu pracy przez ogél
czlonkow  stowarzyszenia zawodowego
pracodawcow, badZz przez instylucje,
przedsigbiorstwa, wytwérnie i banki pari-
stwowe, oraz samorzadu terytorialnego,
o ile za$ chodzi o listy kandydatéw z gru-
py pracownikéw, — liczbe pracownikéw
zrzeszonych  w  stowarzyszeniu zawodo-
wym pracowniczym i zatrudnionych w
okregu danego sadu pracy;
c) podaé w listach kandydatow na tawnikow
i zastepcow lawnikow dokladny adres i
miejsce zamieszkania kazdego, oraz za-
wod i miejsce pracy.
1V. Zarazem zgodnie z § 9 rozporzadzenia
¢ dnia 19 siycznia 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 7,
poz. 36) oznajmiam, Ze w razie nieistnienia w da-
nym okregu sadu pracy stowarzyszei zawo-
dowych pracodawcow lub pracownikow, lub
w razie uchylenia si¢ tych stowarzyszen od
przedstawiania kandydatow do 30 lipca 1939 r.,
powolam na wspolny waiosck Okregowego I‘n-
speklora Pracy i Krakowskiego Urzedu Woje-
wodzkiego  odpowiednie kategorie tawnikéw i
ich zastepcéw z urzedu, wedlug wlasnego
uznania.
Przepis wymieniony ma odpowiednie zasto-

sowanie w razie nieistnienia w pewnej galezi pra-
cy stowarzyszerr zawodowych pracodawcow lub
pracownikoéw, badé w razie uchylenia sie tych
stowarzyszenn w pewnej galezi pracy od przedsta-
wiania list kandydatéw w oznaczonym terminie,
albo w razie nicprzedstawienia listy kandydatow
przez czgs¢ stowarzyszein zawodowych prace-
dawcow lub pracownikéw, istniejacych w pewnej
galezi pracy.
Prezes Sadu Apelacyjnego:
(—) Bronislaw Sawicki.
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