69.
ZARZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 lutego 1939 r.

o nadaniu sta‘uiu st zy iu ,,Organizacj

Przysposobienia Wojsk go Kobiet".
~ Na podstawie art. 47 ust. (2) i (3) prawa ¢ ziu-
warzyszeniach z dnia 27 paZdziernika 1932 r. (Dz.
U.R.P. Nr 94, poz.808) i §2 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 11 lutego 1939 r. o uznaniu
stowarzyszenia , Organizacja Przysposobienia Woj-
skowego Kobiet" za stowarzyszenie wysszej uzy-
tecznosci (Dz. U. R. P. Nr 13, poz. 71) zarzadza
si¢, co nastegpuje:

1.

Nadaje si¢ dolaczony do niniejszego zarzadze-
nia statut stowarzyszeniu wyiszej uiytecznosci
»Organizacja Przysposobienia Wojskowego Ko-
biet".

§ 2
Stowarzyszenie ,,Organizacja Przysposobie-
nia Kobiet do Obrony Kraju”, zarciestrowane w
Komisariacie Rzadu na m. st. Warszawe dnia
20 marca 1928 r, pod Nr 354, wykresla si¢ z reje-
stru stowarzyszen.
§3

Zarzadzenie niniejsze wehodzi w zycie z dniem
ogloszenia. -
BN Prezes Rady Ministréw
i Minister Spraw Wewnetrzaych:
{—) Stawoj Skladkowski.

Zalacaaik do zarzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11 lutego 1939 r. (poz. 69).

STATUT

ORGANIZACJI PRZYSPOSOBIENIA WOJSKO-
WEGO KOBIET.
Rozdzial L
Nazwa, teren dzialalnosci i siedziba
§1

1) Stowarzyszenié dzialajace na mocy statutu
niniejszego nosi nazwe: ,Organizacia Przysposo-
bienia Wojskowego Kobiet” (P. W. K.).

2) P. W. K. rozciaga swoja dzialalnosé na ca-
ty obszar Rzeczypospolite;.

3) Siedziba wladz centralnych P. W. K. jest
m. st. Warszawa.

Rozdziatl IL
Charakter P. W. K.
§ 2

1) P. W. K., wywodzac si¢ z tradycji organiza-
cji niepodleglosciowych, opiera si¢ na kierunku
ideowym, nadanym zyciu Polski przez Jozefa Pil-
sudskiego.

2) P. W. K. jest stowarzyszeniem wychowaw-
czym przysposobienia do obrony kraju, zorganizo-
wanym na zasadach wojskowych, z uwzglednie-
niem ochotniczego i spolecznego charakteru orga-
nizacji i potrzeby wykorzystania inicjatywy spo-
lecznej.

8§ 3.

1 P, W. K, jest uznane za siowarzyszenie
wyiszej uiytecznosci.

2) P \)2/ K. posiada osobowosé¢ prawna, moze
posiada¢ wszelki majatek ruchomy i nierucho-
my, nabywaé go i zbywadé, zawieraé wszelkie umo-
wY, przzimowaé zapisy i darowizny na cele orga-
nizacji bez ograniczen i bez potrzeby uzyskiwa-
nia pozwolen, przewidzianych w przepisach spe-
cjalnych, regulujacych sprawy zapiséw, darowizn
oraz nabywania majatku przez osoby fizyczne
i prawne.

3) P. W. K. posiada wlasne godlo, choragicw,
pieczgé, stréj mundurowy i odznaki, zatwierdzone
przez wladze nadzorcze.

Cel i srodki dzialania P, W, K.
§ 4.

1) P. W. K. ma na celu wzmozenie sity obron-
nej Paistwa przez przysposobieniec szerokiego
ogolu mlodziezy zeriskiej i kobiet polskich do za-
daii na wypadek woiny, celowe uiccie organiza-
cyine wysitkéw spoleczeristwa kobiecego, podej-
mowanych w akcji przysposobicnia do obrony
kraju, oraz wszechstronne przygotowanie potrzeb-
nych Paiistwu sit kobiecych do woiskowei stuzby
pmno;:nizczei.l .

2 celu tego w aja szczegélne zada-
nia P. W. K.: ot e gl

4} wychowanie wojskowe mlodziezy zenskiej
w mysl idealéow rycerskich,

b) szkolenie kobict do pomocniczej stuzby
wojskowej w mysl oddzielnych zarzadzen
Ministra Spraw Wojskowych,

c) powszechne przygotowanie kobict do obro-
ny kraju,

d} oddzialywanie na wlasciwa postawe oby-
watelska ogélu spoleczenstwa, warunku-
jaca gotowosé do obrony kraju,

e) wspoldziatanie z innymi stowarzyszeniami
spolecznymi w pracy dla rozwoiu kultury
fizycznej kobiet i ogolnego rozwoju kul-
turalnego i gospodarczego kraju, jako nie-
zbednych  wspélczynnikéw  obronnosci
Panstwa.

§ 5.

Dla osiagniecia powyiszych celow P. W. K.:

1} propaguje zadania kobiet polskich w dzie-
dzinie obrony kraju;

2} organizuje sily spoleczne, tworzy osrodki
pracy i zaklada zespoly wszelkiego typu, po-
trzebne do realizacji zadari stowarzyszenia;

3) tworzy kadre instruktorek i przodowni-
czek dla wszelkich dzialow pracy kobiecej w za-
kresie przysposobienia do cbrony kraju;

4) prowadzi przysposobienie wojskowe ko-
biet i szkolenie do pomocniczej stuzby wojskowej

w mysl oddzielnych zarzadzed Ministra Spraw
Woiskowych;

5) organizuje na terenie szkot zenska mlo-
dziez szkolng w hufce P. W. K. -—— na zasadach
regulaminu wydanego przez Ministra Wyznan Re-
ligijnych i Oswiecenia Publicznego w porozumie-
riu z Ministrem Spraw Wojskowych;

6) prowadzi przysposobienie kobiet do obro-
ny kraju na terenie innych stowarzyszen oraz
przysposobienie kobiet niestowarzyszonych; )

7} wspélpracuje ze stowarzyszeniami megski-
mi przysposogienia wojskowego wskazanymi przez
Ministra Spraw Wojskowych (Paistwowy Urzad
Wychowania Fizycznego i Przysposobienia Woj-
skowego — P. U. W. F. i P, W.);

8} prowadzi ewidencjg pracy i personalii;

9) wydaje pisma oraz wydawnaictwa fachowe
z dziedziny zagadnien wychowawczych i specjal-
nych, wchodzacych w zakres pracy stowarzysze-
nia;

10) gromadzi fundusze na prowadzenie pracy.

Rozdzial IH.
Czlornkowie i uczestniczki P, W, K,

§ 6.
1} Czlonkowie P. W. K. dzielg sie na:
a) czlonkinie: kandydatki i rzeczywiste,
b) czlonkéw: wspéldziatajacych i popieraja-
cych.
a]y czlonkinig - kandydatka moie zostaé
kazda Polka, w wicku od ukoriczonych
18 lat, zglaszajaca sie do pracy i deklaru-
jaca odbycie przepisowego przysposcbie-
nia,
czlonkinig rzeczywista moze zostaé¢ kan-
dydatka po uzyskaniu przepisowego przy-
sposobienia, ktéra podpisze deklaracje zo-
bowiazujaca ja do czynnego udziatu w pra-
cach. P. .+ w mysl postanowieni sta-
tutu,

¢) czlonkiem wspéldzialajacym moze zostaé

stowarzyszenie spoleczne, kiére na zasa-
dzie pisemnej deklaracii podporzadkuje
sig w zakresie przysposobienia kobict do
obrony kraju przepisom niniejszego statu-
tu, zachowujac poza tym w ramach wia-
snego statutu calkowita samodzielnogé
dzialtania,

d) czlonkiem popierajgcym moze zostaé oso-

ba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaru-
je wspieranie zamierzend i prac P. W. K.
pomoca materialng lub dziatalnoscia spo-
leczna.

3} Mtodziez pozaszkolna zesiska do lat 18
moze naleze¢ do P. W. K. w charakterze uczesini-
czek; uczestniczka moze zostaé czlonkinia rzeczy-
wista po spelnieniu warunkéw wymienionych w
pkt 2) lit. b).

4) Mlodziez szkolna zeriska moze naleze¢ do
P. W. K. w charakterze uczestniczek na warun-
kach, okreglonych w regulaminie, wymienionym
w § 5 pkt 5).

5) Czlonkinie stowarzyszed, nalezacych do
P. W. K. w charakterze czlonkow wspoldziataja-
cych, biorace udzial w pracach przysposobienia do
obrony kraju — sa uczestniczkami P. K.

§ 1

1) Czlonkinic rzeczywiste maja bierne i czyn-
ne prawo wyborcze do wladz P, W. K., stosownie
do postanowieit niniejszego statutu.

2) Czlonkowie wspéldzialajacy majg czyonne
prawo wyborcze do wiadz P. W. K,

3) Czlonkowie i uczestniczki P. W. K. korzy-
staja z urzadzen i praw organizacyjnych, przewi-
dzianych w statucie i regulaminie organizacyjnym,
oraz pomocy, jaka P. W. K. przyznaje na zasadzie
odpowiednich zarzadzen swoich wladz.

4) Prawa, obowiazki i tytuly stuzbowe i orga-
nizacyjne czionkin i uczestniczek, wyplywajace
z posiadanego przysposobienia i prowadzonej pra-
cy wychowawczej i wyszkoleniowej, okreslaja in-
strukcje Komendaniki Naczelnej (§ 17 pkt 3)
lit. a) — d}).

5} Czlonkinie i czlonkowie zawieszeni w czyn-
nosciach lub prawach cztonka. nie moga braé
udzialu w walnych zebraniach, oraz pozbawieni
s3 biernego i czynnego prawa wyborczego.

2

-

b,
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Nr 42,

§ 8.
1} Obowiazkiem kaidego czlonka jest:
a) przestrzeganie zasad statutu,
b) udzial lub wspoldzialanie w pracach P. W.
K. w okreslonym zakresie,
stosowanie si¢ do uchwal, regulaminow i
zarzadzen wiladz P. W, K.,
oplacanie skladek czlonkowskich i wszel-
kich obowiazujacych oplat organizacyj-
nych, ustalonych przez wladze centralne,

2) Ponadto obowiazkiem czlonka wsp6ldzia-

Yajacego, w mysl podpisanej deklaracii, jest:

a) udzial w pracach zmierzajacych do mobi-
lizacji sit duchowych narodu dla celéw go-
towosci wojenncj, w mys) dyrekiyw wladz
wojskowych,

b) prowadzenie przysposobienia do obrony
kraju w zakresie indywidualnego przeszko-
lenia swych czlonkin lub ulatwianie im
nabycia tego przeszkolenia na innym te-
renie,

¢) udzial w propagandzie przysposobienia
wojskowego kobiet i kierowanie do zespo-
tow P. W. K. tych czlonkin, ktére chca
byé przysposobione wojskowo lub prze-
szkolone do pomocniczej sluzby wojsko-
wej,

d) pomoec P. W. K. w wykonaniu zleconych
jej przez wladze wojskowe zadan,

e} pomoc w zdobywaniu $rodkéw na prace
P. W. K

C

d

-— -

3} O nalezeniu do innych stowarzyszen czlon-
kinie P, W, K. zawiadamiajg wladze P, W. K,

4) Obowiazki mlodziezy szkolnej, nalezacej
do P. W. K. w charakterze uczestniczek, okresla
regulamin, wymieniony w § 5 pkt 5).

5) Obowiazki mlodziezy pozaszkolnej, nale-
zacej do P. W, K. w charakterze uczestniczek,
okresla regulamin organizacyijny.

Przyjmowanie do P. W. K.
§9

1) Czlonkinie przyjmuje do P. W. K. Komen-
dantka placéewki (§ 28 pkt 2)).

2) Czlonkow wspéldziatajacych przyjmuje do
lP. \K}’) K. Gléwna Rada Spoleczna (§ 19 pkt 2)
it. c}}.

3) Czlonkéw popierajacych przyjmujg do P.
W. K. wladze kazdej jednostki organizacyijnej.
W kazdej jednostce organizacyjnej moga byé two-
rzone grupy czlonkow (in) popierajacych wedtug
specjalnego regulaminu organizacyjnego.

4) Zasady przyjmowania do P. W. K. mtodzie-
2y szkolnej okresla
ny w § 5 pkt 5) niniejszego statutu.

5} Szczegolowy zakres kompetencii wladz P.
W. K. co do sposobu przyjmowania czlonkow
i uczestniczek okresla regulamin organizacyjny.

Ustapienie z P. W, K.
§ 10

1) Przestaje si¢ byé czlonkiem P. W. K.:

a) na wlasne zadanie, na zasadzie pisemnego
zawiadomienia, zlozonego iej wiadzy or-
ganizacyjnej, ktérej sie w danym czasie
podlega,

b) na zasadzie skreslenia przez wladze orga-
nizacyjne P. W. K., o ktérym zaintereso-
wany powinien byé poinformowany na
pismie,

¢) w razie nieplacenia skladek przez czas
okreslony przez Walny Zjazd Delegatek
{§ 16 pkt 11) lit. g)).

2) Sireslenie nastgpuje na mocy decyzji wla-
dzy wlasciwej ze wzgledu na rodzaj przewinienia
(pkt 4)) za:

a) niewvkonanie obowiazkéw czlonkowskich,

b) przewinienia stluzbowe w pracy wycho-
wawczo-wyszkoleniowej,

¢} dzialanie na szkod¢ P. W. K.,

d) z wyroku lub na wniosek sadu kolezern-
skiego,

¢) w razie popelnienia wystepku lub zbrodni.

3) Czlonkowie skresleni z przyczyn wymie-
nionych w pkt 2) lit. ¢}, d) i e} nie moga byé po-
nownie przyjeci do stowarzyszenia.

4) Kompetencie wladz do skreslania czlon-
koéw i uczesiniczek ustala regulamin organizacyjny.

5) Zobowiazania majatkowe zaciagniele wo-
bec P. W. K. zachowuja moc obowiazujaca bez
wzgledu na powéd i sposéb utraty czlonkostwa.

6) Od decyzij danej wiadzy przystuguje skre-
slonej czlonkini (czlonkowi) prawo odwolania sie
w terminie miesigcznym do wladzy wyiszej; od
decyzji sadu kolezesiskiego nie ma odwolania.

7) Sprawe wystapienia mtodziezy szkolnej
z P. W. K. reguluje regulamin, wymieniony w § 5
pkt 5) niniejszego statutu.

§ 11

W P. W. K, stosownie do zarzadzes P. U. W.
F. i P. W., moga odbywaé przysposobienie wojsko-
we lub przeszkolenie do pomocniczej stuzby woj-
skowej osoby nie nalezace do P. W. K.

Rozdzial IV.
Organizacja terytorialna i wladze P. W. K.
§ 12,

Podziat organizacyjno-administracyiny P. W.

K. jest terytorialny, dostosowany do podaiatu pari-

sla osobny regulamin, wymienio-

ymienic

siwowego organizacji przysposobienia wojskowe-
go lub innego, stosownie do zarzadzen Minisier-
stwa Spraw Wojskowych (P. U. W. F. i P. W.).

§ 13.

1) Najnizszaq terenowa jednostka organizacyj-
ng P. W. K. jest placowka, obejmujaca terytorial-
nie jedng miejscowosé,

2) Placowki z terena jednej komendy powia-
towej przysposobicnia wojskowego {jezeli wladze
wejskowe nie zarzadza inaczej) lworza Kolo.

3) Kola na tereniec Okregu Korpusu tworza
Okrag.

4) Kola na ferenie rejonu przysposobienia
wojskowego moga by¢ wydzielone z okregu — ja-
ko rejon P. W. K.

§ 14,

1) Wladzami centralnymi P. W. K. sa:

a} Walny Zjazd Delegatek (Walny Zjazd),

b) Komendantka Naczelna,

¢} Glowna Rada Spoteczna {Gléwna Rada),

d) Sad Kolezesiski,

e) Centralna Komisja Rewizyjna.

2} Wiadzami terytorialnymi P. W. K. sa:

a) w okregach {rejonach) — komendantki
okregow (rejonow) i okregowe (rejonowe)
rady spoleczne (okregowe radyl.

b) w kolach — komendantki kél, walne ze-
brania k4l (zebrania kél), rady spoleczne
kot {rady kol) i komisje rewizyjne.

¢) w placéwkach — komendaniki placowek.

§ 15.

Organizacia pracy rad spolecznych P. W. K.
oparta jest na zasadzie zbiorowej odpowiedzial-
no$ci. Organizacja komendantek oparta jest na
rozkazodawstwie i zasadach hierarchii wojskowej,
a stad odpowiedzialnosci jednostkowej komendan-
tek jednostiek niiszych przed wyzszymi.

Walny Zjazd.
§ 16, .

1) Walny Zjazd jest najwyZsza organizacyjna
wladza P. W. K,

2} VW Walnym zjezdzie biora udzial: czlonki-
nie Glownej Rady, Centralnej Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezeriskiego i rad okregowych (rejono-
wych), delegatki czlonkéw wspoldzialajacych —
po 2 od stowarzyszesn dzialajgcych na terenie ca-
fej Rzeczypospolitej i po 1 od stowarzyszen
o mnicjszym zasiggu dzialania, przewodniczace
rad kol i komendantki kol oraz delegatki kot

-z wyboru (§ 24 pkt 5 lit. a)). Kazda z tych oséb

rawo do jednego glosu.

przekazywaé nie mozna.

3) Walny Zjazd bywa zwyczajny i nadzwy-
czajny.

4) Zwyczainy Walny Zjazd odbywa si¢ raz
na rok; zwoluje go Gléwna Rada najpézniej w
pierwszym kwartale roku kalendarzowego. Nad-
zwyczajny Walny Zjazd zwotuje Glowna Rada w
ferminie najpoZniej 2-miesigcznym od dnia otrzy-
mania zadania (pkt 5) lub wlasnej uchwaly. Wal-
ny Zjazd jest wazny bez wzgledu na ilosé priyby-
tych delegatek.

5) Nadzwyczajny Walny Zjazd jest zwoly-
wany:

a) na zadanie wladzy nadzorczej,

b) wedlug uznania Gléwnej Rady,

¢) na zad:~ie Centralnej Komisji Rewizyjnej,

d) na pisemne zadanie 1/3 delegatek kol

z urzedu (§ 24 pkt 5) lit. a)).

6) O terminie Walnego Zjazdu Gléwna Ra-
da zawiadamia okregi i kola pisemnie przynaj-
mniej pa 6 tygodni przed dniem Zjazdu, podajac
date i miejsce.

7) Whnioski do porzadku dziennego Walnego
Zjazdu powinny byé nadestane do Gléwnej Rady
najpozniej na 3 tygodnie przed terminem Zjazdu.
Porzadek dzienny Zjazdu, proponowany przez
Gléwna Rade, powinien byé rozeslany delegatkom
na tydzien przed Zjazdem.

8) Na Zwyczajnym Walnym Zjeidzie sa roz-
patrywane te sprawy, kiére byly umieszczone na
porzadku dziennym. Na Nadzwyczajnym Walnym
Ziezdzie moga byé rozpatrywane tylko te sprawy,
kiore stanowia powdd jego zwolania.

9] Whnioski o zmianach stalulu i rozwigzaniu
P. W. K. wymagaia uchwaly 2/3 gloséw obegnych.

10) Obrady Walnego Zjazdu odbywaja si¢ na
zasadzie specjalnego regulaminu, uchwalonego
przez Walny Zjazd.

11) Walny Zjazd:

a) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania, bi-
lanse i preliminarz budietowy, przedsta-
wiony przez Gléwna Rade, oraz wnioski
Centralnej Komisji Rewizyjnej,

b) przyznaje prawo do choragwi organiza-
cyinych,

¢} dokonywa wyborow Komendaniki Naczel-
nej, przewodniczacej i 11 czlonkin Gléow-
nej Rady, Centralnej Komisji Rewizyinej
oraz Sadu Kolezerskiego,

d) uchwala wytyczne pracy na rok nastepny
dla Gléwnej Rady,

e) zalatwia wnioski Gléwnej Rady oraz ze-
bran kél,

f) uchwala wnioski, dotyczace opiat organi-
zacyjnych i ich zmian,

ma ego glo Gloséw laczy€ ani

g) ustala warunki utraly czlonkostwa wsku-
tek nieplacenia skladek cztonkowskich,

h) decyduje w sprawach kupna, sprzedazy
i obcigzenia nieruchomosci,

i) projektuje zmiany statulu celem przedsta-
wicnia ich wladzom panstwowym oraz za-
twierdza regulaminy: obrad Walnego Zjaz-
du, organizacyjny, choragwiany 1 Sadu
Kolezedskiego,

j) uchwala wniosek dao wladz nadzorczych
0 rozwiazaniu stowarzyszenia.

K lantka N 1
§ 17

1) Komendantka Naczelna wybierana jest
przez Walny Zjazd na 3 lata spoéréd instruktos
rek przysposobienia wojskowego kobiet najwyz-
szego stopnia wyszkolenia; wybdr podlega za-
twierdzeniu przez Minisira Spraw Woiskowych
w porozumieniu z Ministrem Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego,

2} Do zadai Komendantki Naczelnej nalezy
realizacja planu akcji przysposobienia wojskowe-
go kobiel 1 przysposobienia do obrony kraju we-
dlug instrukcji Ministra Spraw Wojskowych (P. U.
W. F. i P. W), a w oparciu o pomoc i wspéldzia-
fanie zorganizowanej w tym celu akcji spoleczen-
stwa kobiecego.

3} Do kompetencii Komendaniki
nalezy: -

a) uslalanie form pracy wychowawczej, wy-
szkoleniowej i wykonawczej zespotéw, kie-
rowanic organizacja tej pracy oraz jej kon-
trola,
planowanie szkolenia kadr pomocaiczej
sluzby wojskowej i ustalanie wytycznych
wykonania plany,

c) szkolenie i organizacja kadry instruktorek
i przodowniczek, jako {ez prowadzenie
ich ewidencji i kwalifikacia,

d) organizacja personalna i nadawanie stopni
organizacyjnych,

e) tworzenic komend terytorialnych, wyda-
wanie dla nich instrukcyj organizacyinych
i obsada personaina,

f) ustalanie rocznego planu pracy, kiory w
odniesieniu do mlodzieiy szkolnej wyma-
ga zatwierdzenia Ministerstwa Wyznai
Religijnych i Oswiecenia Publicznego,

g) ukladanie planu budzetu i jego realizacja
w ramach preliminarza budiclowego oraz
ustalanie planu zaopatrzenia materialowe-

Naczelnej

b

-—

h) ewidencja caloksztaltu pracy, a w szcze-
goélnosci ewidencija personalna przeszko-
lonych do pomocniczej stuzby wojskowej
kobiet,

i) w zakresie swoich kompetencii — repre-
zentowanie P. W. K. i wspéldziatanie z
wladzami rzadowymi i samorzadowymi
oraz instytucjami, powolanymi przez wla-
dze rzadowe do wspoélpracy w obronie
kraju.

4) Komendantka Naczelna informuje Glowna
Rade o planach i pracach biezacych swego zakre-
su, wnosi do dyskusji i zaopiniowania wazniejsze
zagadnienia programowe z zakresu pracy wycho-
wawczo-wyszkoleniowej, przedstawia do uchwa-
lenia wnioski do preliminarza budzetowego.

5) Komendantka Naczelna pracuje przy po-
mocy swego sztabu, kidrego organizacje zatwier-
dza Ministerstwo Spraw Wojskowych (P. U. W. F.
i P, W.). Sztab pracuje wedlug regulaminu, wyda-
nego przez Komendantke Naczelna.

Glswna Rada.
§ 18

1) Gléwna Rada sklada sie z i2 czlonkin P.
W. K. z wyboru Walnego Zjazdu, stalych delega-
tek od kazdego czlonka wspéldzialajacego, w ilo-
$ci jak na Walny Zjazd, Komendantki Naczelnej
i jej zastgpczyni oraz 4 czlonkin z kooptaciji Rady.

2) Kadencja Gléwnej Rady trwa 3 lata.

3} Czlonkowie wspoldzialajacy zglaszaja swo-
je delegatki do Gléwnej Rady do zatwierdzenia
Walnemu Zjazdowi. Delegatki do Gléwnej Rady
moze czlonek wspoldzialajacy zmieniaé tylko na
Walnym Zjezdzie; w razie koniecznosci moze raz
wymieni¢ jedna delegatke w ciagu roku.

Jezeli delegatka czlonka wspdéldzialajacego
nie wywiazuje sig ze swych obowiazkow, Glowna
Rada moze uchwali¢ jej usunigcie i wtedy czlonek
wspoldzialajacy musi wyznaczyé nowa, kiorej
mandal trwa do czasu najblizszego Walnego
Zjazdu.

4) W razie ustapienia przed koricem kaden-
cji czesei czlonkin z wyboru, Giownej Radzie przy-
stuguje prawo kooptacji innych czlonkin w ilosci
nie wigcej niz 3.

5) Kadencja czlonkin w powyiszy sposéb
kooptowanych trwa do najblizszego ‘Walnego
Zjazdu, kléry przeprowadza uzupelniajace wy-
bory. S
6) Przewodniczaca Glownej Rady ‘wyblerana
jest imiennie przez Walny Zjazd. Jezeli przewod-
niczaca nie moze pelnié swych czynnodei, zasigs
puje ja Komendantka Naczelna.
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.- 1) Prezydium Gléwnej Rady sklada sie z prze-
wodniczacej Gléwnej Rady oraz wybranych przez
Glowng Rade spoéréd 11 cztonkis z wyboru Wal-
nego Zjazdu: 3 wiceprzewodniczacych, sekretarki,
skarbniczki i ich zastepczyn, Komendantka Na-
czelna i jej zastgpezyni wchodzg w sklad prezy-
divm z urzedu,

8) Organizacje pracy Glownej Rady ustala
uchwalony przez nia regulamin.

9) Kor: ndencj¢ zwykla podpisuja czlon-
kinie Gh’)wngj Rady lwedl::}s’ koml;etsncii. ustalo-
nych w regulaminie Rady. Weksle, pelnomocnic-
twa, akta notarialne i wszelkie zobowiazania ma-
jatkowe w-imieniu P, W. K. podpisuja: przewod-
uiczgca lub wiceprzewodniczaca Gléwnej Rady
i skarbniczka lub jej zastepczyni.

§ 19.

1} Zadaniem Gléwnej Rady jest wytworzenie
dobrych warunkéw moralnych i materialnych dla
pracy wychowawczej i wyszkoleniowei P. W. K.

2) Do kompetencji Glownej Rady nalezy:

a) propaganda zadan i pracy P. W. K.,

b) kierowanie praca.organizacyjna rad niz-

szych jednostek organizacyjnych przez:
— wydawanie zarzadzen i regulaminéw
dotyczacych pracy rad okrggowych (rejo-
nowych) i rad kél, oraz zZatwierdzanie pla-
now pracy rad okrggowych (rejonowych),
—— mianowanie prezydiow rad okregowych
(rejonowych), decydowanie w sprawie za-
wieszonych przez rady okregowe (rejono-
we) uchwal zebran kél, rozwigzywanie rad
kot i rad okregowych (rejonowych) lub
usuwanie ich czlonkin,

c} przyjmowanie czlonkéw wspoldziatajacych
oraz koordynacja ich pracy i inicjatywy or-
ganizacyjnej w dziedzinie przysposobienia
do obrony kraju, )
czynienie starai o fundusze na potrzeby
P. W. K., gromadzenie srodkéw i zarzadza-
nie nimi w ramach uchwalonego bud:ietu,
zarzadzanie ruchomym i pieruchomym ma-
jatkiem, decydowanie w sprawach dzier-
zawy nieruchomosci oraz przyjmowanie
daréw i zapiséw, prowadzenie gospodarki
pienieznej i materialowej, wydawanie in-
strukcji, ‘dotyczacych rachunkowodci i go-
spodarki finansowej w okregach (rejonach)
i kolach oraz jej nadzor, .
¢) wydawanie opi w _sprawach, ‘wniesio-

nych na Rad¢ przez Komendantke Naczel-
na,

f) zastepowanie P. W, K. w sadach, instytu-
cjach i urzgdach przez osoby upowaznio-
ne,

g) przedstawianie Walnemu Zjazdowi i wla-

dzy nadzorczej sprawozdan ze swej dzia-

talnosci oraz dziatalnosci rad nizszych

P. W. K., bilanséw rocznych, preliminarzy

budzetowych i programu prac,

przedstawianie Walnemu Zjazdowi pro-
jektow zmian statutu i regulaminéw,

i) w zakresie swoich kompetencii — repre-
zentowanie P. W. K. i wspoldziatanic 2
wladzami rzadowymi i samorzadowymi
oraz z instytucjami, powolanymi przez
wladze rzgdowe do wspolpracy w obronie
kraju.

d

—

h)

—

Sad Kolezenski.
§ 20.
1) Sad Kolezesski P. W. K. sktada si¢ z 7

czlonkin i 3 zastepezyn, wybranych na 3 lata przez
Walny Zjazd.

2) Ustroj Sadu, jego kompetencije i tryb poste-

powania okresla regulamin (§ 16 pkt. 11) tit. i}).-
Okregi (rejony).
§ 21,

1) Okrag (rejon) zaklada Kemendantka Na-
czelna -przez zamianowanie komendaniki okregu
(rejonu). -

2) Do zadari komendantki okregu {reicnu) na-

H

organizowanie pracy na obszarze okreiu
(rejonu) i prowadzenie jej w mysl instruk-
cji i szczegolowych zarzadzern Komendant-
ki Naczelnej; plan pracy w odniesieniu do
zespolow mtodziezy szkolnej wymaga za-
twierdzenia kuratora wlasciwego okregu
szkoluego.
§ 22.
1) Warunki powolania okrggowej (rejonowe;j)
rady ustala regulamin organizacyjny.
2) Okreggowa {rejonowa) radg powoluje Glow-
na Rada.
3) Okregowa (rejonowa) rada pracuje wedlug
regulaminu, wydanego przez Glowna Rade.
© - 4)-Okrag (rejon) reprezentowany jest na Wal-
nym ' Zjeidzie przez pelny skiad rady okrggowej
{rejonowe;j).

5) Okr¢gowa (rejonowa) rada sklada sig z pre-
zydium w ilosci 5 osob, zamianowanych przez
Glowna Rade sposrod przedstawionych przez ko-
mendantke okrggu (rejonu) kandydatek, zaniesz-
katych w siedzibie D. O. K. (wojskowych wiadz
rejonowych) oraz z delegatek czlonkow wspol-
dziatajucych po jednej od kazdego czlonka. Ko-
mendantka okregu (rejonu) i jej zastepezyni wcho-
dza z urzedu do okregowej rady i jej prezydium.

6) Prezydium rady okregowej (rejonowej) mia-
nuje Gléwna Rada na rok. Prezydium konstytuuije
si¢ na pierwszym posiedzeniu rady okregowej (re-
jonowej) w skladzie: przewodniczaca, 2 wiceprze-
wodniczace, sekretarka i skarbniczka, Rada okre-
gowa (rejonowa) moze dokooptowaé nie wiccej,
niz 3 czlonkinie dodatkowo. Stale zastepczynie
delegatek biora udzial w posiedzeniach rady bez
prawa glosu, ktéry przystuguje im tylko w razie
nieobecnosci delegatek, ktore zastepuja.

7} Obowiazki i uprawnienia rady okregoweij
(rejonowej) sa analogiczne do obowiazkow i
uprawniesi Gléwnej Rady, w ramach odpowiada-
jacych jej zakresowi dzialalnosci i kompetencii.
Szczegoly ustala regulamin organizacyjny i zarza-
dzenie Gléwnej Rady.

8} Zobowiazania majatkowe moze rada okrg-
gowa (rejonowa) podpisywaé tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia Gléwnej Rady.

9) a) Cztonkinie prezydium rady okrigowej
(rejonowej) moze zmienié Gtéwna Rada z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek rady okregowej {rejo-
nowej} za bezczynnosé lub niestosowanie sie do
zarzadzenn wladz przelozonych: czlonkini rady
z kooptaciji lub z delegacji czlonka wspoldziataia-
cego moze byé usunigta uchwala rady; cala rada
okregowa (rejonowa) moze byé rozwiazana przez
Glowna Rade i wowczas Glowna Rada mianuje
nowe prezydium, a czlonkowie wspoldziatajacy de-
leguja nowe przedstawicielki;

b) czlonkini rady okregowej {rejonowej) usu-
nieta przez rade moze si¢ odwolaé do Gléwnej Ra-
dy w terminie tygodniowym; w tym przypadku
rada okregowa (rejonowa) do czasu decyzii uzna-
je ja za zawieszona.

Kota. g

§ 23,

1) Koto zaklada komendantka okregu (rejonu)
w sposob, ustalony regulaminem organizacyjnym.

2) Komendantke kola wyznacza Komendantka
Naczeina.

3} Do zadait komendantki kola naleiy:

a) inicjowanie pracy przysposobienia do
obrony kraju i koordynacia szkolenia na
danym ferenie,
organizowanie pracy wychowawczej i wy-
szkoleniowej w mysl instrukcii wladz prze-
fozonych; plan pracy w odniesieniu do ze-
spotow mlodziezy szkolnej wymaga za-
twierdzenia przez wyznaczony przez ku-
ratora okr¢gu szkolnego organ szkolny,
organizacja placowek, rejestracia zespo-
t6w, obsada personalna,
szczegolne prace przygolowawczo-organi-
zacyjne, zlecone przez wladze wojskowe
w zakresie pemocniczej sluzby woiskowej,
ewidencia pracy i skladanie sprawozdan
wedlug instrukcji wladz przelozonych.

§ 24

1) Warunki powolania rady kola ustala regu-
lamin organizacyjny.

2) Jezeli powstana warunki okreslone w re-
gu]aminie organizacyjnym dla powstania rady ko-
a — komendantka kola zwoluje zebranie organi-
zacyine, ktére wybiera rade kota i komisig rewi-
zyjna.

3} Wybrana rada kola przesyla protokol or-
ganizacyjny podpisany przez zalozycielki do za-
twierdzenia radzie okregowej.

4) Rada kola pracuje wedlug regulaminu, wy-
danego przez Gléwna Rade.

5) a) Kolo reprezentowane jest na Walnym
Zjezdzie przez przewodniczaca rady kota i komen-
dantke kola, jako swe delegatki z urzedu. Ponadto
koto ma prawo do wyslania delegatek na Walny
Zjazd z wyboru swego zebrania, jezeli ma powyzej
20 placéwek, po jednej na kaide nastgpne 10 pla-
cowek.

b) Jezeli kolo nie ma rady, to reprezentowa-
ne’iesl na Walaym ZjeZzdzie przez komendantke
kola.

6) Kolo moze byé zlikwidowane przez ko-
mendantke okregu (rejonu) na zarzadzenie Ko-
mendantki Naczelnej, jezeli przedtym rozwiazana
zostala rada kota (§ 26 pkt. 8).

§ 25.

1) Zebranie kola bywa zwyczajne i nadzwy-
czajne.

2) W zebraniu kola biora udzial czlonkinie
rzeczywiste z jego ierenu oraz delegatki czlonkéw
wspéldziatajgeych w ilosci, ustalonej regul

b

-

c

d
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-

e

3} Zwyczajne zebranie cdbywa sig raz na roky
zwoluje je rada kola najpézniej do 15 listopada.

4) Nadzwyczajne zebranie jest zwolywane:

a) na zadanie Glownej Rady z wlasnej inicja~

tywy lub na wniosek rady okregowej,

b) wedlug uznania {uchwaly) rady kota,

c) ne zgdanic komisji rewizyjnej kola,

d) na pisemne zadanie 1/3 czlonkiin kola,

uprawnionych do glosowania.

5) Rada kola powinna zwolaé nadzwyczajne
zebranie w ciagu 14 dni od dunia otrzymania zgda-
nia lub powstania powodu.

6) O terminie zebrania kola rada kola zawia-
damia uprawnione czlonkinie pisemnie na 14 dni
przed terminem, podajac date, mieisce oraz po-
rzgdek dzienny.

7) Zebranie kola jest wazne bez wzgledu na
liczbe przybylych czlonkin. Uchwaly zapadaja
zwykla wiekszoscia glosow.

8} Protokél zcbrania rada kota niezwlocznie
przesyla radzie okrggowej (rejonowei) do zatwier-
dzenia uchwal.

9} Uchwaly zebrania kota staja sie prawomoc-
ne w razie braku pisemuego sprzeciwu ze strony
rady okrygowej (rejonowej) po uplywie trzech ty-
godni od daly dor¢czenia protokolu. W razie
sprzeciwu rady okr¢gowej (rejonowe)) przesyla
ona jednoczesnie protokol i odpis sprzeciwu Gloaw-
nej Radzie do decyzji. Gléwna Rada powinna wy-
staé decyzje najdalej w ciagu 6 tygodai.

10) Zebranie kola:

a) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie ra-

dy kota i komisii rewizyjnej,

b) dokonywa wybosu prezydium rady kola

i komisji rewizyjnei,

c) wybiera delegatki na Walny Zjazd i uchwa-
la wnioski do przedstawienia Walnemu
Zjazdowi,

d) uchwala wnioski do programu pracy i bud-

zetu na rok naste¢pny,

e) zalatwia wnioski przedstawione przez ra-
de kola, oraz inne wnioski, zgloszone w
to obrad zebrania.

§ 26.

1) Rada kola sklada sie z prezydium z wy-
boru zebrania kola i z delegatek czionkow wspot-
dziatajacych — po jednej od kazdego cztonka; ko-
mendantka kola i jej zastepczyni wchodza z urzg-
du w skiad rady kola i jej prezydium.

2) Prezydium radv kola jest wybierane przez
zebranie kola na przeciag jednego roku w liczbie
§ czlonkii. Rada kola wybiera sposrod tych
czlonkinn przewedniczaca, 2 wiceprzewodniczace,
sekretarke i skarbniczke. Rada kota moie koop-
towaé nie wigeej niz 2 czlonkinie dodatkowo, Sta-
e zastepczynie delegatck biorg udzial w posie-
dzeniach rady bez prawa glosu, kiéry przysluguje
im jedynie w razie nieobecnosci delegatek, ktore
zastepuja.

3) Obowiazki i uprawnienia rady kola sa
analogiczne do obowiazkow Gtownej Rady w ra-
mach odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci ko-
la. Szczegsly ustala regulamin organizacyjny i za-
rzadzenia rady okregowej (rejonowei).

4) Rada kota przy wykonywaniu swych obo-
wigzkéw powinna przestrzegaé przepisow statutu
i regulaminéw oraz stosowaé sie do uchwal ze-
bran kola i zarzadzen wladz wyzszych.

5) Posiedzenia rady kola powinny odbywaé
si¢ co najmniej raz na miesigc; ponadto moga byé
zwolywane w razie potrzeby w kazdym czasie.

6) Zobowigzania majatkowe w imieniu kola
moze rada kola zaciaga¢ tylko na podstawie pi-
semnego upowaznienia Glownej Rady; podpisuje
je przewodniczaca lub wiceprzewodniczaca, se-
kretarka i skarbniczka.

7) Za niestosowanie sig do zarzadzen wladz
przelozonych lub bezczynnosé czlonkini rady
kota lub cala rada kola moze byé usunieta: czlon-
kini rady — uchwalg swej rady, cala rada — de-
cyzja Gléwnej Rady na wniosek rady okregowej
(rejonowej). Glowna Rada wyznacza kierownic-
two jedno lub kilkuosobowe do czasu zwolania
zebrania kota i nowych wyboréw.

8) Jezeli kolo utraci warunki istnienia rady
w mysl przepisdw regulaminu organizacyjnego —
rade kola rozwiazuje rada okregu {rejonu).

9) Czlonkinie prezydium rozwiazanej rady
kola nie moga byé w najblizszych wyborach po-
nownie wybrane, a czlonkinie rady -— ponownie
delegowane lub kooptowane.

10) Czlonkini rady kola, usunieta przez rade
kota, moze si¢ odwolaé¢ do rady okr¢gowei {rejo-
nowej) w terminie tygodniowym; w tym przypad-
ku rada kola uznaje ja za zawieszona do czasu
decyzji wladzy wyzszei.

. Placowki
§ 21

W kazdej miejscowosci, w ktérej powstang
warunki do zorganizowania pracy wychowawczo-
wyszkoleniowej {minimum jeden zespél 6-osobo-

organizacyjnym.

wy) — moze powstaé placowka, ktéra zaklada 1
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likwiduje komendantka kola na podstawie in-
strukcji Komendantki Naczelnej,
§ 28,

Do zadad komendantki placowki nalezy:

1) propaganda, inicjowanie i koordynacja
pracy przysposobienia do obrony kraju w
danym ofrodku; .

2) przyjmowanie czlonkin do P. W, K. i zakla-
danie zespolow;

3) prowadzenie pracy wychowawczo - wy-
szkoleniowej w zleconym przez wladze
przelozona zakresie; plan pracy zespoléw
szkolnych wymaga zatwierdzenia przez
whasciwg dyrekcje (kierownictwo) szkoly;

4) ewidencia pracy.

Komisje Rewizyjae.
§ 29,

1) Komisje rewizyjne skladajq sie:
a) centralna — 2z przewodniczacej, 14 czlon-

kin i 14 zastepczyn,
b) w kotach — 2z przewodniczacej, 2 czlon-
kin i 2 zastepezyn;
a) Czlonkinie Centralnej Komisii Rewizyj-
nej wybierane sa przez Walny Zjazd spo-
§rod czlonkin P. W. K. zamieszkalych w
siedzibie Gléwnej Rady i w siedzibach rad
okregowych (rejonowych), na okres ka-
dencji Glownej Rady,

b) Czlonkinie komisyj rewizyjnych w kotach
wybierane sq przez zebrania kola sposréd
crlonkin stale zamieszkalych w siedzibie
rady kola na okres kadenciji rady.

3) Komisje rewizyjne konstytuuja sie réwno-
czesnie z radami; czlonkinie komisyj rewizyjnych
wybieraja sposréd siebie przewodniczace, ktore
komisje te zwoluja.

4) W razie zdekompletowania skladu, komi-
sje rewizyjne uvzupelniaja si¢ w drodze kooptacii.
Komisje w kolach kooptujg cztonkinie na okres
do najblizszego zebrania kola, za zgoda Centralnej
Komisji Rewizyjnej,

5) Czlonkinie komisji rewizyjnej nie moga
by¢ jednoczesnie czlonkiniami rad réwnorzed-
nych ani nizszych jednostek organizacyjnych.

6) Obowiazki komisyj rewizyjnych okresla
regulamin, uchwalony przez Centralng Komisje
Rewizyjng a zatwierdzony przez Walny Zjazd.

§ 30.

1) Do obowiazkow kaz lej komisji rewizyjnej
nalezy kontrola rachunkowo:ci, gospodarki finan-
sowej i majatku rady danej jednostki organizacyj-
nej. Maja one réwniez prawo kontroli w tym sa-
mym zakresie bezposrednio nizszych wladz i jed-
nostek organizacyjnych. Centralna Komisja Re-
wizyjna obowiazana jest kontrolowaé¢ rachunko-
wosé, gospodarke finansowa i majatek rad okre-
gowych {rejonowych). .

2) Komisje rewizyjne powinny przeprowa-
dza¢ kontrolg co najmniej 2 razy w ciagu roku.

§ 3t.

Komisje rewizyjne:

1) skladaja na zwyczajnym Walnym Zjezdzie
(zwyczajnym zebraniu kola) sprawozdanie ze swej
dzialalnosci za rok ubiegly;

2) stawiaja wnioski na Walnym Zjeidzie (ze-
braniu kota) o absolutorium dla Rady Gléwnej
(rady kota);

3) w razie uznania za konieczne zadajq zwo-
lania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu (nadzwy-
czajnego zebrania kola).

Rozdzialt V.
Maijatek i rachunkowosé.
§ 32.

1) Rokiem obrachunkowym w P. W. K. jest
okres od 1 pazdziemika do 30 wrzesnia.

2) Majatek P. W. K. tworza:

a) skladki czlonkowskie i wszelkie oplaty;

b) dochody uzyskane 2z imprez i przedsie-

biorsiw organizowanych i prowadzonych
przez wladze i organa P. W. K. oraz pro-
centy od kapitatow;

c) ofiary, darowizny, legaty, subwencie its.

§33.

1) Ustalanie i wysokosé skladek i optat or-
ganizacyjnych czlonkit i cztonkéw okresla Walny
Zijazd, ktory uprawnicnia te moze przekazaé
Cléownej Radzie, a w odniesieniu do tniczek
oraz czlonkin kandydatek — Komendantce Na-
czelnej.

2) Walny Zjazd moze teZ upowaznié¢ Radg
Glowna i rady nizszych jednostek organizacyjnych
do obnizenia optat lub zwalniania od oplat tak
czlonkin, jak i jednostek organizacyjnych.

3) Wysokasé skiadek i oplat organizacyy-
nych mlodziezy szkolnej nie moze przekraczaé
norm, okreslonych odnos$eymi zarzadzeniami
wiadz szkolnych.

2
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§ 34

1) Majatek ruchomy i nieruchomy jest wlas-
noscig P. W. K., reprezentowany przez Glowna
Rade, ktéra majatkiem tym zarzadza. Glowna
Rada moze upowazni¢ wtadze nizszych jednostek
oprgsvnizéacyinych do zarzadzania cze$cia majatku

2) Wladze nizszych jednostek organizacyj-
nyc'h nie s3 uprawnione do zaciagania zobowiazar
majatlkowych bez upowaznienia Gléwnei Rady.

§ 35.

1), W razie likwidacji jednostki P. W. K. ma-
fatek tej jednostki przejmuje wladza stopnia orga-
nizacyjnie bezposrednio wyiszego.

2) W razie rozwiazania P. W. K. majatkiem
rozporzadzi Walny Zjazd w sposéb okreslony
w § 38 pkt. 3) niniejszego statutu.

§ 36.

Wszystkie wladze i instytucie P. W. K. pro-
wadzz'; ra'ghunkowos'é i administraci¢ maijatkiem
organizacji w mysl instrukcji wydanej przez Glow-
ng Rade.

Wiadze nadzorcze.
§ 37,

1) Nadzor nad P, W. K. sprawuje Minister
Spraw Wewnetrznych w  porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wojskowych.

2) W razie mobilizacji i w czasie woiny oraz
w przypadkach, gdy tego wymaga interes obrony
Panstwa, stwierdzony uchwala Rady Ministréw,
P. W. K. podlega catkowicie Ministrowi Spraw
Wojskowych.

Rozdzial VL
Rozwigzanie stowarzyszenia.
§ 38.

1} Rozwiazanie P. W. K. moze nastapié w
spos6b ustalony w obowiazujacym prawie o sto-
warzyszeniach,

2) Uchwala Walnego Zjazdu, powziety wiek-
szoscia 3/4 glosow przy obecnosci najmniej polo-
wy ogolnej liczby delegatek, moze by¢ zgloszony
do wh}dzy nadzorczej wniosek o rozwigzanic

P. W. X

3) W razie rozwiazania P, W. K. na wniosek
Walnggo Zjazdu; Zjazd ten wyznacza komisje do
zlikwidowania spraw majatku Stowarzyszenia.



