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4) po § 10 wstawia się nowY ,,§ 10a" o brzmIeniu nastę
pujacym: 

cho.~ion~ zostały noy;e i. zwlel?krotnione istniejąct.: 
n!ozllwoscl produkCyjne _ naszycn warszta tów pracy. 

- bIOrąc pod uwagę szczegolne warunki ciężkiej lofiar
nej praey górników pod ziemią 

Rada Ministrów na wniosek Ministerstwa Górnictwa 
i Energetyki, uwzględniając opinię Związku Zawodowego 
Górników i Centralnej Rady Związków Z'lwoduwych po 
stanawia jako wyraz uznania i troski Rządu R7.eczypospo~ 
litej o stałą poprawę warunków bytu rUa górników w gól'
nictwie węglowym zapewnić im speCjalne przywileje i wy~ 
różnienie w zakresie płac, praw honorowych, opieki SQ
cjalnej i zdrowotnej, emerytur l wypoczynku. 

Rada Ministrów uch wala, co następuje: 

I. W zakresie p1ac. 
1. Wypłacać robotnikom pracującym pod. ziemią ora,; 

technikom i in~ynjei'Orn górnictwa węglowegu specjalne 
wynagrodzenie kwartaine w następującej wysokf);;ci usta· 
lanej w procencie od kwartalnego zarobku podstawowego 
w gotówce: 

a ) dla robotników zatrudnionych w przodkach węgla· 
wych, kamiennych i przy głębieniu szybów oraz dla 
techników 1 inżynierów niższego, średniego i wyższe
go dozoru na kopalniach: 

po jednym roku nieprzerwanej pracy na tej f,;"-mej 
kopalni czymlej lub w budowie w wysokości--l0%. 
ponad 2 lata do 5 lat -15%, 
ponad 5 lat - 20 r~ : 

b} dla robotników zatrudnIonych poza przodkami: 
pu jednym r oku nieprzerwanej pra.cy na tej samej 
kopalni - 5 %, 
ponad 2 lata do 5 lat -10%, 
ponad 5 lat -15 %; 

e ) dla tcchnil,ów i iniynlerów g:ómictwa Węglo'liego, &"\
trudnionych w administnwjl węglowych przedslę~ 
blorstw górniczych, w szkołach górniczych, instytu
cjach górniczych i w Ministerstwie Górnictwa i Ener
getyki po przepracowan iu 5 lat w przemyśle węglo· 
wym - w wy,;okości 15%. 

2. Ustalić, że: . 
a) specjalne wynagrodzenIa kwartalne zwolnione są od 

podatków i wszelkich innych obciążeń, 
b} prac.awnik, który opuści w kwartale choćb~" jeden 

dzien , roboczy bez nale2yt.ego uspr::>.wied1iwienil!. 
traci w tym kwartale prawa do specja!rwg.) Wyru.l 
grodzenia kwartalnego, 

IL W za)tresie praw bOlliOrowycll. 

,,1. Departament Techniki obejmuje studIa nad za
gadnieniami postępu technicznego, oprl>,cowywa~ 
nie wytycznych w dziedzinie ulepszel'l technicz
nych i ekonomii wkładu, zarówno w zakresie pro
jektowania i wykonania zadali. eksploatacyjnych 
(produkcyjnych), jak również planowania i wy
konawstwa inwestycji wszystkich działów komu
nikacji, nadzór nad opracowywaniem i koordy
nowanie opracowań planów ter,hnicznyeh, rocz-
11ych i długofalowych planów inwestycyjnych i 
el{sploatacyjnych (produkcyjnych) resortu ko
munikacji, przy współpracy Departamentu Pla
nowania, opiniowanie ze stanowil:ika techniczne
go planów rozwoju siecl komunikacyjnej , rozpa
trvwanie i przedstawianie do zatwierdzenia wa~ 
runków technicznych budowy nowych i rozwo- ' 
jn istniejących dróg komunika(.'yjnych; systema
tyczne pobudzanie, otaczanie techniczną pomo
cą, ocenę oraz nadzór nad wynalazczością. i po
mvsłLwością racj onalizatorsl,ą w resorde komu
nikacji, przedstawianie wniosków o wyl1a~rodze
nie l wykorzystanie pomysłów 1 wynalazków: 
sprawy wj'ffiiany wynalazków i pomysłów racjo- ' . 
nalizatorskich z 'innymi resortami i przeprowa
dzanie spraw związanych z wynalazczością i ra
cjonalizacją resortu komunikacjl w Państwowej 
Komisj.1 Plal10wania Gospqdarczego i Urzędzie 
Patentowym R. P.; współpracę z Departamentem 
Kadr w zakresie technicznym szkolenia kadr, o
chrony pracy, norm i metod technicznego postę
pu w wykonaniu zadań zn.khdów pracy resor tu 
komunikacji, współnracę z Pa!lstwOWfi, Komisją 
Planowania GosDodarczef!o, z innymi resortf:lmi, 
instytutami na'.lkowo-badawczymi, uczeln lami i 
organizacjami technicznym! z dziedziny zagad
Il!ell i postęuu technicznego komunika.cji. nad
ZOl' l1~d opracowywaniem planów i realizacją 
techmcznych wydawnictw resortu komunikacji 
!Istalanie wytycznych orga nizacji, nadzor u oraź' 
instr:-tkcji w zakresie wykonywania. technIcznej 
kontroli prodUkcji l ub ek!>ploatacji, nad~ór nad 
postępem opracowa·ń projektów t:ypowych i sto
sowaniem projektów już posiadanych, nad po
stepem pracy w zakresie unowocześnienia roz
wi3zań technicznych, mechanizacji robót oraz 
r!lcjonalncl!o wykorz71stanla sprzętu i materia
łow: pl'zedstawłanie ,do zatwierdzenia warunków 
t.echnicznych dostawy i odbIoru materi31ów. u
stalanie op.:ólnych wytycznych co no właściwego, 
clostosowanep:o do możliwości produkcyjnej kra
ju i ekonom'cznvrh :;r,~ ~<l.d n1"trlowei o~zczedno
ści stosowan ift ln!\terl!1Jów (k()nstru1!:~il: roma
try:vanie i przedstawianie do zatwierrlzEmil\ pr?e
pisow, instrukcji i zarzadzeń op'ólnvch o char::tk- ' 
terze technicznym, zasti'zeżonvch Ministrowi Ko
munikacji w szczególności dotyczaeych zaoobie
gania aw~rfom; ZaiZ:łdnienia zasadnicze ochrony 
przedwpozarowej l koordynaCję prac \v tej dzie
dzinie. 

.' l. N'agrad7..ać uroczystym wręczeniem dyplOl'nu uzyska.
nie stopnia rębacza ! młodsz~go rębacza, a także k\':aUfl
kowanego robotnika w zawodzie górniczym w górnictwie 
węglowym. 

2. D~partament, Tech11ikl dzieli się na Wydziały: 
Planowania Technkzncp.;o (1), Post'mu Technicz
nego (2), Nadzoru TechnicznegQ (3)"; 

6) § 15 otrzymuje br~mienle: "Zakres działania I or
ganizację Radv Naukowo-Technicznej określa Mini-
ster Komunikacji". . -

§ 2. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem ogło-
l'lZen1a.. ' 

PREZES RADY MINISTRóW Józef Cyrankiewicz 

DZlAl. II 
SPRA\VY GOSPODARIH NAftODOlVEJ 

1175. 

UCHWAŁA RADY MINISTRóW 
z dnia 30 listopada 1949 r. 

w sprawie s~czególnych llrzywilejów dla aórni.ków w gór-

Z
'. . nictwie węglowym. ., 

wazywszy 
- ~oniosłe znaczenie przernysłu węglowego dla rozwo

JU gospOdarki narodowej, 
- ~otychczasowe wielkie osiągnięCia górników 
- lC? zasłu,gi w podjęciu inicjatywy i rozpow;zechnia-

lllu wspołzawodnictwa pracy, dzięki któremu uru-

2. Odznaczać orderami państwow;,'mi pracowników ko
palń węgla czynnych l w budowie za nie naganna. i nie~ 
przerwaną pracę pod ziemią w sposób następujący: 
paS latach pracy pod ~iemią - nadu..'"liem Br4zowego 

Krzy''?;''\ Zaslurri 
.. - nadaniem Srehrnel!O -

Krzyża Za;,;łu~i, . 
7 po •• " 

po 10. 11 " - nadaniem Złotego 
Krzyża Zasługi, 

po 20 H " 
!~ - nadaniem Orclf.ru 

Szt.andar Pmcy 
II klasy 

po 25 
" " IJ - nadaniem Ol'drl'lI 

Sztandar Prae.y 
. I ld3.:>JT, 

Ucząc podane wyżej lata pracy od dnia Wyzwolenia. 
3. Upo~ażnić Ministra Górnictwa i Energetyki do wy

stępowama o odznaczenie orderami pańsiwowymi dlu"'o~ 
letnich 1 szcz!"gól.n~e .zasłużonych p~aC?wników przemy'Słu 
węglowego rowmez l przed osiągmęcwlll przez nich I~tt. 
pracy podanych w pkt. 2. 

4, ~1~ utrzymani~ hierarchii ' górniczej i podkreilenia 
godn~scl. zawodu gorniczego ustalić następują.cą tabe! ę 
stopm gorniczych: 

a) generalny dyrektor, 
generalny dyre~tor górnkzy l stopnia, 
generalny dyrektor gÓl'niczylI stopnia, 
generalny dyrektor górniczy III stopnia, 

b.l dyl"ektor górniczy I st.opnia, 
dyrektor górniczy II stopnia; 
dyre!{tor górniczy III stopnia 

c) inżynier górniczy I stopnia: 
inżynier górniczy II stopnia, 
inżynier górniczy m stopnia, 

dl technik górniczy I stopnia, 
technik górniczy II stopnia, 
technik górniczy III stopnia , 
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e) górnik I stopnia, 
górnik II s~opnia, 
górnik III stopnia, 

n aspirant górniczy I stopniu, 
aspirant g6rniczy II stopnia, 
aspirant górr.icr.y In f;topnia, 

oraz us~alić i wprowadzić specjalne odznaki ula kazdego 
z tych stopni. 

5. Niezależnie od uroczystego tradycyjnego stroju górni
czego, \vpwwaozić służbową odzież górniczą, na której 
winny być noszone odznaki stopni służbowych. Odznaki 
te wInny być noszone również 1 na' uroczystym tradycyj-
nym stroju górniczym. . 

6. Wprowadzić tytuł "Zasłużony Górnik Polski Ludo
wej". Tytuł ten nadawać będzie Minister Górnictwa 
i Energetyki najbardziej zasłużonym przodownikom pra
cy spośród górników i nadgórników, posiadających co naj
mniej pięcioletni okres pracy pod ziemią. Ustalić spzcjal
ną odznakę dla osób nagrodzonych tytułem ."Zaslużonego 
Górnika Polski Ludowej". 
"Zasłużonym Górnikom Polski Ludowej" wydawali b.ez

płatnie uroczysty tradycyjny strój górliticzy, wmz z od
znaką· 

7. Niezależnie od postanowień punktu 2-go nagradzać 
pracowników górnictwa węglowego, którzy przepracowali 
nienagannie i nieprzerwanie co najmniej 25 lat w gÓ?
nictwie węglowym, specjalną brązową odznaką honorową, 
dyplomem honorowym i pamiątkowym zegarkiem, a tych, 
którzy przepracowali co najmniej lat 35 - dodatkowo 
J'lrebrną odznaką honorową. 

Ul. W zakresie opieki socjalnej i zdrowotnej oraz praw 
emerytalnych. 

1. PodWyŻSZyl~ świadczenia kopalń węgla na pomoce 
naukowe dla uczęszczających do pierwszych siedmiu klas 
szkoły podstawowej dzieci pracowników zatrudnionych 
pod ziemią do 1.50n zł. jednorazowo rocznie przy rm~po
częciu roku szkolnego. 

2; Zwiększyć zasiłek wypłacany pracownikom przemy
sIu węglowego przez instytucje ubezpieczenlaspolecznego 
w okresie czasowej niezdolności do pracy, spowodowanej · 
ll!eszczęśliwym . wypadkiem pod ziemią, począwszy od 
6 dnia niezdolności do pracy, z 70% na lOOJ/o, a zasiłek' 
domowy z 50"/0 na 70~/Q. 

3. Zapewnić od dnia l stycznia 1951 r. pracownikom 
kopalni węgla pracującym pod ziemIą. takie uprzyt,yi1ejo.;, 
wanie przy wymiarze rent i pensji, aby łączne zaopatrze
nie, ust.alone w zależności od ilości lat pracy pod ziemią 
1 stopnia utraty zdolności do pracy doprowadzone zostalo 
przy maksymalnym wymial':6e do 60% przeciętnego za
robku. 

4. Ustalić, pocz?,wszy od dnia 1 stycznia HiSl r., że pra
cownik zatrudniony pO;:l ziemią uzyskuje prawo do naj
wyższego wymiaru renty i pensji, obliczonej według za
sad pkt. 2 z chwilą osiągnięcia 55 rokn życia i co naj
mniej 25 lat pracy pod ziemią, niezależnie od stopnia 
utraty zdolności zawodowej lub zarobkowej. 

5. Ujednolicić ubezpIeczęnie ll!t wypadek 4:wałej nie
zdolności do pracy zawodowej i zarobkowej ~ób zatrud
nionych w górnictwie Wę3~(.lwym . . 

6. Ustalić, że pracownicy górnictwf~ węglowego zacho
wują pełne prawo do należnej im renty i pensji równie~ I 

. l wówczas, gdy nadal pracują ~arobkowo . 

IV. W zakresie wypoczynku. 
1. Zatwierdzając dotychczasowe postimowieni:l. o urlo

pach dla górników, zwiększyć dla rębaczy i ładow8czy po
cząwszy od 1 stycznia 1050 r . okres corocznego płatnego 
urlopu wypoczynkowego, po przepracowaniu niep~zej"wa
nie na tej samej kopalni co najmnIej jedneo;o rOKU pod 
ziemią, do 21 dni kalendarzowych, płatnych jak dnie ro
bocze. 

2. Zaoewnić pracującym pod ziemią, po nienagannym 
l nieprzerwanym przepracow~miu 3 lat, prawo otrzymania 
raz ha rok bezpłatnie na koszt kopalni biletu kolejowego 
dla pracownika i jednego członka rodziny w dowolnie 

, obranym kierunku, tam i z powrotem. 
I . . 

V. Przepisy ogólne i końcowe. 
1. Ustalić, że okre:;y pracy wymagane dla uzyskania 

i przywilejów określonych w niniejszej uehwale liczone bę
\ clą od dnia uruchomienia zakładów pra~y przemysłu wę
\ glowego po ustaniu działań wojennych w 1945 roky. 
( Jednakże uznane będą przepracowane na obszarze Pan
i stwa Polskiego również przed dniem ustania działali wo
l jennych w 19·15 ;;. - lat.a pracy w górnictwie węglowym 
przy stosowa!l.iu przywilejów, określonych w pkt. II 7, lata 
pracy pod ziemią, przy stosowaniti. przywilf>jów okn'ś]o
. nyeh w pkt. III 3 i 4. 

2. Ustalić, źe przeniesienie pracownika w drodze służ
bowej z jednego zakładu pracy górnictwa węglowego do 
innego zakładu . pracy gómictwa węglowego nie powoduje 
utraty ciągłości pracy, wymaganej niniejszą uchl';ałą. 

3. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem jej ogło. 
szenia. 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyrankiewicz 

1176. 

ucmVALA RADY l\UNIS-rUóW 
z dnia 30 listopada 1949 r. 

w sprawie zasiłk6w p(;~'lZcbowych dla ro<tz.in zmarłych 
górników. 

Celem przyjścia z pomocą rodzinom zmarłych g6rilików 
przemysłu \.ęglowego Rada Ministrów postanawia: 

1. Podwyższyć jednorazowy zasiłek wypłacany przez 
kopalnię rodzinie prac'Jwnika zmarłego na skutek nie
szczęśliwego wypadku pod 7jem~ą z 3-ch miesięcznego 
ostatniego pełnego zarobku na 6-cio miesięczny ostatni 
pełny zarobek zmarłego. 

2. Uchwa~a wchodzi w życic " dniem 1 grudnia 1949 r , 
PREZES RADY YJNISTR6W Józef Cyrai'.kiewicJ 

1177. 

UCRWAŁA RADY MINISTRÓW 
zarua 30 listopada 1949 1". 

W sprllwie nadania statutu Bankowi Inwestycyjnemu. 
. Na podstawie art. 8 dekretu z dnia 25 paźdzIernika 
1948 r. o reformie banko\/ej (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 412) 
Rada Ministrów na wniosek Ministra Skarbu u C 11 wal a, 
co następuje: . . . 

§ 1. Nadaje się Bankowi II)Westycy i nem u statut stano~ 
wiąey załącznik do hiniejszej uchwały. 

§ 2. UehwaJa wchodzi w życic z dniem ogłoszenia W Mo
nitorze PolSkim 2: mocą obowiąiującą od dnia 1 listopada. 
lN9 r. 

PREZES Rl\DY JVtINISTR,(lW JM,ef Cyrankiewicz 

Załącznik: do uCh,':vałY Radył .. U • . 
nisti'ó.wz dnia 30 listopada 1949 r ; 
W spraWie nadania statutu Fanw 

kowi InwcstYl~yjnemu (poz. 1177J. 
STATUT łUNKlJ INWESTYCYJNEGO 
Nazwa,- charakter prawny i sied:t:iba. 

§ 1. 1. Bank Inwestycyjny powołany do życia na mocy 
art. 5 deluetu z dnia 25 p?ździernika 1948 r. o reformIe 
bankowej (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 412) zwany w dalszych 
przepisach niniejszego statutu "Bankiem" jest bankiem 
pail3twowym. 

2. Bank ma prawo używania pieczęci z godłem pUli-
stwO\vym i napisem "Eank Inwestycyjny". 

§ 2. Bank podlega Ministrowi Skarbu. 
§ 3. 1. Bank jest osobą prawną prav'a publicznego . 
2. Bank nIe pOdlega wpisowi do rejestru handlowego. 
3. Bank ma prawo do samoistnego zastępąt.wa prawne

go. Minister Skarbu może jednal~ w drodze zf\i::>:ądz(>i1ia 
zlecić Prokurat.orii Generalnej R. P. ~_ ·· tęl)stwo sąr\owe 
Banku w niektórych lub we wszystkich sprawach. 

§ 4. 1. Siedzibą Banku jest miasto stołeczne Warszawa , 
2. Działalhość Banku rozciąga się na obszar calego Pań

stwa. 
~ 5. l. Minister Slmrbu na wniosek dvrekcji Brmku: 
a) zarządza otwieranie i zwijanie oddziałów i ekspozy

tur Banku oraz ustala ich siedziby, 
lJ) ustala st.rukturę organiz2,cyjną Banku oraz etaty 

stanowisk. . 
2. Terytorialny i rzeczowy zakres działan ia oddziałów 

l ekspozytur ustali regulamin wydany przez Dyrekcję 
Banku. 

Fundusze własne i majątek Banku. 
§ 6. 1. Fundusze własne Banku skład8.,ią się z; 
a) funduszu zakładowego, 
b) funduszu rezerwowego, 
e) innych funduszów o specjalnym przeznaczeniu. 
2. Fun(tusze własne Banku tworzy się na zasadach sy. 

stemu finansowego banków. 
§ 7. 1. W ramach planu inwestycyjnego Ban~ ma pra

wo nabywać majątek nieruchomy oraz budowac domy na 
własny użytek Banku lub na mieszkania dl<\ swych pra-, 
eownik6w. 

2. Zbywanie i obciążanie mająt.ku nierl1chomegQ w.Y
mf!.g'n. zł\'ody Minir,fra Skarbu . 
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