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1406. 
UCHWAŁA RADY MINISTRÓW 

z dnia 14 października 1950 r. • 
\\' sprawie wprowadzenia premii dla pracowników pań
stwowej administracji melioracji, zatrudnionych przy wy

konaniu robót wodno-melioracyjnych. 
Na podsItawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 

o uposażeniu pracowniJków państwowych i samorząpowych 
orM; przewOdniczących organów wykonawczych gmin m~ej
skieh i Wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 39) Rada Mini
strów uchwala: 

1 . . WprowadŻa się jako dodatek do uposażenia, umsad
niony specjalnymi warunkami pracy, premie dla umysło
wych pracowników jed!nootek ·org8lIlizacyjnych państwo
wej administJracji melioracji, zatrudnionych bezpośredniQ. 
lub pośrednio przy wykonywanych we własnym zakresie 
robotach wodno-melioracyjnych, za wykonanie i przekro
czenie rzeczowyeh planów robót oraz za wtrzym8lIlie gospo
darki środkami finansowymi 1 świadczeniami w naturze 
w ramach planów finansowych. Pracownicy Departamen
tu Wodno-Melioracyjnego Ministerstwa Rolnictwa i Re
form Rolnych nie mogą korzystać z premii. 

2. Wysokość premii okTeśla Bię w zależności od: 
a) terminowego wyk0lll8lIlia robót, przewidzianych w Za

tWierdzonych przez władzę nadrzędną harmonogra
mach robót, . 

b) utrzymania dokonywanych wyda.tków i W!korzysta
nych świadczeń w naJlJur2le w ramach zatwIerdzonych 
ko.sztorysów. 

3. Ustala się na.stę.pujące współczynniki premiowania: 
a) dla pracoWników spełnla.jących czynnoąci orga-

nizacji i kierownietwa robót w terenie . .. 1,0 
b) dla pracowników spełniającyoh czynności na.d-

zoru technicznego w terenie •..••. 0,75 
c) dla pozostałych . pracowników państwowej 

a.dministracji melioracji za wyjątkiem perso-
nelu kancelaryjnego i maszynistek . • . • 0,60 

4. WysokOŚĆ premii dla pracowników, uprawnionych do 
premiowania. według współczynnika 1,0, określa.ją poniż
sze tabele: 

TABELA A. 

Procent wykonania robót w Premie w procent,ach (od 
stosunku do zaplanowanych pł~cy ~dniczej łączme z 

dodatkami: funkcyjnym 
względnie służbowym i lo
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TABELA B. 
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Całkowite faktyczne koszty PremIe w procentach (od 
łącznie ze świadcz.eniami w płacy zasad:niczej łącznie z 
naturze i kosztami ogólny- dodatkami: funk~yjnym 
mi w stosunku do zapIano- względnie służbowym i 10- I 

, ' wanych kalnYI:n=:.:..) ___ _ 
100 5 
W ~5 
98 6 
97 6,5 
96 7 
95 7,5 
94 8 
93 8,5 
92 9 
91 9,5 
90 10 

Wskaźniki procentowe wylronan1a robót i fa.ktyetmych 
kC>S3tów roboty oblicza się z zaOkrągleniem do najbliższej 
wartości, podanej w tabeli. 

5. W przypadkach przekroczenia zaplanowanych kosz
tów o 50f0 skreśla się premie z tytułu terminowego wyko
nania rrecoowego planu w danym okresie obrachunko
wym. 

6. W przypadkach niedostatecznej jakości robót, stwier
dzonej na podstawie częściowego odbioru robót względnie 
kolaudacji, premia nie przysługuje. 

7. W stosunku do pracowników, zatrudnionych równo
·cześnie przy wykonywanlu dwóch lub więcej robót, współ
czynnik procentowy premii wyprowadza się jako średnią 
ważoną współczynnikÓW, uzyskanych ·na poszczególnych 
robotach. 

8. Premie wypłaca się z kredytów odpowiednich robót. 
9. Premie dla pracowników każdej jednostki nadrzęd

nej oblicza się według zasad, ustalonych w pkt 1-5, na 
podstawie planów: rzeczowego i finansowego danej jed
nostki, stanowiących plany zbiorcze podległych komórek. 

10. Dla ustalenia wymiaru premii dla pracownika ma
Jącego współczynnik premiowania inny niż 1,0 należy 
współczynnik procentowy premii, ustalony według tabeli, 
pomnożyć przez współczynnik premiowania przysługujący 
danemu pracownikowi według pkt. 3. 

11. Premie dla pracowników rejonowych kierownictw 
robót wodno-melioracyjnych podlegają każdorazowemu za
twierdzeniu przez kierownika· wydziału rolnictwa i leś
nictwa prezydium wojewódzkiej rady narodowej; dla pra
cowników oddziałów wodno-melioracyjnych wydziałÓW 
rolnictwa i leśnictwa prezydiów wojewódzkich ra.d naro
dowych przez Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych, 
dla pracowników Ministerstwa przez Ministra Rolnictwa 
I Reform Rolnych. . 

12. Minister Rolniotwa i Reform Rolnych mo7.e z kre
dytów budów, do WYSOkości 5011 sum wypłaconych tytu" 
łem premii, przyznać nagrody na jednootki organizacyjne 
państwowej administracji melioracji względnie paszcze- , 
gólnym j"ej pracownikom za wy~óżniającą się pracę i wy- .,' 
niki, zgodnie z regulaminem, ktorego zasady będą ustalo
ne przez Ministra Rolnictwa 1 Reform Rolnych w porozu
mieniu z Przewodniczącym Państwowej Komisji Planowa
nia Goopodarczego. Nagrody te mogą częściowo otrnymy
wać również- pracownicy Departamentu Wodno-Meliora
cyjnego Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych. 

13. Uchwała niniejsza nie dotyczy pracowników wyna
gradzanych według Układu Zbiorowego Pracy w Budow
nictwie z 7 maja 1949 r. 

14. WY'kOlIlanie uchwały niniejszej porueza się MinI
strowi Rolnictwa i Reform Rolnych. 

15. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały tracI 
moc obowiązującą uchwała z 20 grudnia 1947 r. w spraWie 
premiowania pTacowników państwowej służby wodno-me
lioracyj nej. 

16. Uchwała niniejsza wchodzi w życie ~ dniem ogło
szenia z ·mocą oboWiązującą od l października 1950 r. 

PREZES RADY MINISTRÓW lózef Cyrankiewicz 

1407. 
UCHWAŁA PREZYDIUM RZ4DU 

z dnia 14 paźcWiernika. 1950 r. 
(J przekazaniu zarządu społecznych osiedli i domów pra

cowniczych Właściwym radom narodowym. 
1. Zarząd społecznych osiedli i domów pracowniczych, 

sprawowany przez Zakhld Osiedli Robotniczych 1 Jego 
organa, przekazuje się właściwym radom narodowym. 

2. Przekazania właściwym radom narodowym zarzą
du osiedlami i domami, wymienionymi w pkt. l, dokona 
Minister Gospodarki Komunalnej z dniem 1 stycznia 
1951 r . 

3. W tym celu Minister Gospodarki Komunalnej przej
mie z dniem 1 grudnia 1950 r. przez upoważnione do 
tego orga.na od Za.kładu Osiedli Robotniczych oraz Dy
rekcji Osi:edli Rob~niczY'ch mrujątek, personel i akta 
Działu Adminilstracji Osiedli ·Z. O. R. (Biuro Admini
st.racji Osiedli w Centrali Z. O. R. oraz Wydziały Ad
ministracji Osiedli w poszczególnych D. O.R. wraz z 
administracjami osiedli i domów pracowniczych) według 
stanu z dnia 30 listopada 1950 1'. JednoclZeśnie na Mini
stra GospOdarki Komunalnej przechodzi zakres właści
wości Ministra Budownictwa orae; Zarządu Głównego 
z. o. R. w sprawach zarządu społecznych osiedli i do
mów pracowniczych i gospodarki mieszkaniowej w tych 
domach. 
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4. Sposób przejęcia, ó którym mowa w pkt. 3 ust. 1, 
olm'eśli zarz~enie Milnistrów: Budownictwa i Gospodar
ki Komunalnej wydane w pororrumieniu z Przewodniczą
cym Państwowej Komisj i . Pla.nowania; Gospodarczego i 
Ministrem Finansów. 

5. Przekazanie właściwym radom narodowym zarządu 
osiedli i zorganizowanie tego zarządu będą dokonane przy 
f:achowaniu zasad wzorcowego charakteru administra
cji osiedli, ~Qwiących samodzieLne zespoły zabudowy. 
W szczególności: 

a) zarząd tych · osiedli będzie wrganizowany odrębnie 
od zarządu innych nieruchomości IIl.ieszkalnych, 

b) zarząd będzie sprawowwny przez utworzone w tym 
celu przedsiębiorstwa, działające na za.sa.dach roz
rachunku gospodarczego. 

6. Minister Gospodarki Komunalnej utrzyma ciągłOŚĆ 
rozpoczętej przez Za.kład Osiedli Robotniczych akcji szko
lenia kadr administracji osiedli. 

7. Pozostają w mocy dotychczasowe przepisy dotyczą
ce mieszkań w osiedlach i domach Z. O. R., a w srz.c:ze
gÓlności Określające tryb wykonywania publicznej gospo:" 
darki lokalami, sposób oddawania lokali do użytku, 
warunki uzasadniające żądanie opróżnienia lokali i wy-:
sokość opłat najmu. 

8. Na organa przejmujące w myśl niniejszej uchwały 
zarząd osiedli i domów prze«hodzą UlPrawnienia i obo
wiązki Z. O. R. w zakresie administracji zleconej osie
dli tarto 16 ust. 2 dekretu z 26 kwietnia 1948 r. o Z. O. RJ. 
Władze naczelne instytucji sprawujących administrację 
zleconą osiedli, wybudowanych przez Z. O. R., w porozu
mieniu z Ministrem Gospodarki Komunalnej wydadzą za
rządzenia, jakie okażą się niezbędne dla realizacji niniej
szej uchwały, a w szczególności dla zapewnienia ciągło
ści sprawowanych przez administrację zleconą obowiąz
ków i funkcji. 

9. Przekazywanie budynków i lokali, uzyskanych po 
dniu 1 grudnia 1950 r. w wyni'ku realizacji planu inwe
stycyjnego budownictwa mieszkaniowego, organom po
wołanym do sprawowania zarządu nastąpi na zasadach, 
ustalonych pmez Przewodniczącego Państwowej Komisji 
Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Minl:stra
mi: Fi.nansów, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej. 

10. Wykonanie uchwały porucza się Przewodniczą
cemu Państwowej Komisji -Planowania GospOdarczego 
oraz Ministrom: Finansów, Budownictwa i Gospodarki 
Komunalnej. 
. PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyrankit:wiez 

1408. 
ZARZI\DZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 

z dnia 12 paŹdziernika 1950 r. 
w sprawie nadania statutu Instytutowi Techniki Budo

wlanej. 
Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 

1949 r. o utworzeniu urzędu Ministra Budownictwa tDz. 
U. R. P. Nr 30, poz. 216) zarządza s~ę, co następuje: 

§ L , Instytutowi Techniki Budowlanej , utworzonemu 
zarządzeniem Ministra Budownictwa z dnia 29 lipca 
1949 r. (Monitor Polski Nr A-49, poz. 689), nadaje się 
statut, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia w Monitorze Polskim. 

KIEROWNIK MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
R. Piotrowski 

Załącmik do zarząd?;enia Ministra Budow
nictwa z dnia 12 pa:roziernika 1950 F. (poz. 
14(8). 

STATUT 
INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ 

I. Pnepisy ogólne. 
. I 1. Instytut Techniki Budowlanej; nazywany w dal
szych przepisach niniejsozego statutu "ln&tytutem", po
siada osobowość prawną i działa na podstawie zarządze:
nia Ministra Budowniciwa ?; dnia 29 ltpca 1949 r. o utwo
rzemu Instytutu Techniki Budowlanej (Monitor Polski 
~r A-49, poz. 689) oraz na podstawie niniejszego statutu. 

§ 2. Instytut ma prawo używania pieczęci okrągłej z 
godłem państwowym i napisem, zawierającym nazwę In
stytutu. 

I 3. 1. Siedzibą In.stytutu jest miasto stołeczne Warsza
wa. 

2. Działalnością swą Instytut obejmuje obszar pań
etwa.. 

§ 4. W miarę potrzeby mogą być tworzone zakłady lub 
oddziały Instytutu specjalne i terenowe. Zakłady i od
dZiały powołuje i zwija Minister Budownictwa na wnio
sek Dyrekcji Instytutu, zaopiniowany przez Radę Nauko
wą. 

§ 5. Zwierzchni nadzór nad· działalnością Instytutu 
sprawuje Minist er Budownictwa. 

II. Zadania i zakres działalności. 

§ 6. 1. Instytut jest państwową instytUCją naukowo
badawczą, powołaną do tworzenia podStaw n aukowych, 
koniecznych dla socjalistycznego rozwoju postępu tech
nicznego V? budownictwie, oraz do unowocześniania i do
skonalenia techniki budowlanej , inżynieryjnej , drogowej, 

. sanitarnej i technologii materiałów budowlanych. 
2. Instytut spełnia swe zadania przez: 

. 1) organizowanie i prowadzenie studiów naukowych i 
prac badawczych, a także ich zlecanie odpowiednim in

. stytucjom i wykonawcom; 
2) publikowanie opracowań naukowych i naukowo-ba

dawczych, organizowanie i prowadzenie kursów dokształ
cających, odczytów, poradni itp. oraz kształcenie pra
cowników laboratoryjnych; 

3) inicjowanie wykorzystania w produkcji i wykonaw
stwie budowlanym prac Instytutu. 

3. -W szczególności do zakresu działania Instytutu na-
leży: ' . 

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie· prac na
ukowo-badawczych w dziedzinie zagadnień techniki bu
dowlanej, inżynieryjnej, drogowej i sanitarnej, zagad
nień ekonomiczno-technicznych budownictwa, oraz za
gadnień technologU i stosowania materiałów budowla
nych i drogowych - celem stworzenia podstaw teore
tycznych i praktycznych dla rozwoju nowych działów 
wykonawstwa budowlanego i produkcji materiałowej ; 

2) współpraca w tym zakresie z zainteresowanym 
przemysłem państwowym; 

3) wspóŁpraca w tym zakresie ze szkołami wyższymi i 
innymi właściwymi instytucjami, a w szczególności z po
zostałymi ilnstytutami naukowo-badawczymi, działają
cymi przy Ministrze Budownictwa; 

4) opracowanie metod udoskonalania form produkcyj
nych j u.ż stosowanych w przemyśle budowlanym ,oraz 
usprawniania organizacji pracy; 

5) wykonywanie ekspertyz i zleconych prac technicz-' 
nych; . 

6) przyspasabianie kadr pracownikÓW w zakresie poza
szkolnym oraz udostępnianie prac laboratoryjno-badaw
czych osobom, specjalizującym się w dziedzinie prac, 
prowadzonych przez Instytut; 

7) współpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym 
przez wykonywanie badań, niezbędnych dla ustalania 
technicznych norm; 

8) współpraca ze Związkami Zawodowymi w dziedzi
nie wynalazczości i racjonaliza torstwa pracowniczego; 

9) nawiązywanie i utrzymywanie łączności z Odpowied
nimi instytucjami i organizacjami zagranicznymi; 

10) prowadzenie dokumentacji, bibliografii oraz infor
macji naukowej i techniczmej w ramach zleconych Insty
tutowi przez Główny Instytut Dokumentacji Naukowo
Tech.IUcznej ; 

11) wykonywanie wszelkich innych prac z zakresu spe
cjalności Instytutu (m. in. wydawanie opinii i orzeczeń) 
na zlecenie władz centralnych; 

12) opracowywanie i przedstawianie właściwym resor
tom wn.fosków w sprawie zastosowania wyników prac 
Instytutu w produkcji lub wykonawstwie budowlanym; 

13) .informowanie zainteresowanych resortów o takich 
plwnowanych pracach Instytutu, których oczekiwane 
wyniki mogą mieć wpływ na zamierzenia inwestycyjne 
lub produkcyjne odnośnego przemysłu. 

m. Władze • 
I 7. Wła.dza.m.i Instytutu są: Dyrekcja i Rada Naukowa. 
§ 8. Organem zarz~zającym Instytutu jest Dyrekcja, 

powoływana i zwalniana pmez Ministra Budownictwa, 
składająca się z Dyrektora Naczelnego, reprezent.ującego 
Instytut samodzielnie oraz z podległych mu: dwóch dy
rektorów naukowo-technicznych i dyrektora administra
cyjnego. 

§ 9. 1. Dyrektor Naczelny kieruje pracami Instytutu, 
2. Dyrektorzy naukowo-techniczni pełnią funkcje, po

wierzone im przez Dyrektora Naczelnego. 
3. Dyrektor administracyjny kieruje sprawami adm1· 

nlSkacyjnymi i fina.nllowymt Instybutu. 

• 




