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9) Miejskie Konserwatorium Muzyczne w Bydgoszczy, 
10) Konserwatorium Imperatorskiego Towarzystwa Ro

syjskiego Muzyki i Konserwatorium w PiotrogrodĘie (Pe
tersburgu) z filiami: w Moskwie, Kijo'wie i Odessie, 

11) Państwowe Konserwatorium Muzyczne w Lenin-
gradzie, ' 

12) Państwowe Konserwatorium Muzyczne w Moskwie, 
13) Państwowe Konserwatorium Muzyczne w Kij owie, 

d) prawa, wynikające z dalszych postanowień zarzą
dzenia. 

2. Zobowiązania, powstaŁe przy prowadzeniu za.kladu 
leczniczego, przejmuje Z.L.P. w stosunku do zakładu ma
cy, a ni~ wobec osób trzecIch. Zobowiązania, wynikają
ce z umowopracę Z.L.P. przejmuje w stosunku do pra
cowników. 

14) P:U1stwowe Konserwatorium Muzyczne w Kownie, 
15) Konserwatorium Muzyczne i Dramatyczne Towa- ! 

rzystwa Przyjaciół Muzyki w Wiedniu, 

3. Z.L.P. uzyskuje własność ruchomości 
do zakład u leczniczego; własność budynku, 
mieści się zakład leczniczy, zachowuje nadal 
sowy właścicleI nieruchomości. 

należących 
w którym 
dotychcza-

16) Państwowa Akademia Muzyki i Sztuki Odtwórczej 
w \Viedniu, 

17) Konserwatorium Muzyczne w Lipsku, . 
18)_ Wyższa Szkoła Muzyczna w Berlinie, 
19) Konserwatorium Muzyczne Sterna w Berlinie, 
20) Konserwatorium Muzyczne w Stuttgardzie, 
21) Wyższa Szkoła Muzyczna w Dreźnie, 
22) Wyższa S~koła Muzyczna w Monachium, 
23) Akademia Muzyczn'a (dawniej Konserwatorium) w 

Pra,dze, 
24) Królewskie Konserwatorium Muzyczne w Bru~seli, 
25) Narodowe Konserwatorium Muzyczne w Budapesz

cie, 
26) Królewsko-Węgierska Wyższa Szkoła Muzyczna im. 

Fr. Liszta w Budapeszcie, 
27) Królewska Akademia Muzyczna w Londynie, 
28') Królewska Akademia Muzyczna w Glasgow, 
29) Konserwatorium Muzyczne w Genewie, 
30) Konserwatorium Muzyczne w Zurichu, 
31) Konserwatorium Muzyczne w Bazylei, 
32) Wyższa Szkoła Muzyczna <Ecole Normale de Mu

sicme) w Paryżu, 
33) Schola Cantorum w Paryżu, 
34) Królewska Akademia Muzyczna Św. Cecylii w Rzy-

mie, 
35) Akademia Muzyczna i Sztuki Dramatycznej w Cluj. 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
MINISTER KULTURY I SZTUKI w/z W. Sokorski 

1410. 

ZARZ4DZENIE MINISTRA ZDROWIA 
z dnia 4 października 1950 r. 

w sprawie ustalenia warunków i terminów przejęcia przez 
~akład Lecznictwa Pracowniczego zakładów leczniczych, 
prowadzonych dla swych pracowników przez ' przedsię-
, b.iorstwa uspołecznione. 

"Ta po:istawie art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o 
~",~łgdzie Lecznic~wa Pracowniczego (Dz. U. R. P. Nr 36, 
) OZ. 334.) zarządza się, co następuje: . 

Postanowienia ogólne 
§ 1. Zakład Leczmictwa Pracowniczego, w dalszym cią

gu oznaczany w skrócie literami "Z.L.P.", przejmie za
kłady lecznicze, prowadzone dla swych pracowników 
przez przedsiębiorstwa uspołecznione, na warunkach i w 
terminach, ustalonych w niniejszym zarządzeniu. 

§ 2. 1. Przez zakłady lecznicze, o których mowa w § 1, 
należy rozumieć ws'zelką wrganizowaną działalność, na-
leżącą do zakresu Z.L.P. . 

2. Przedsiębiorstwem uspołecznionym w rozumieniu 
niniejszego zarzą.d:wnia jest lmżdy za;kład pracy, stano
wiący część przedsiębiorstwa państwowego lub pod za
rządem pal'u;twowym bądź przedsiębiorstwa spółdzielcze
go; określa się go w dalszym ciągu jako "zakład pracy". 

3. Zarządzenie niniejsze nie dotyczy zakładów leczni
czych Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa 
Bezpieczeństwa Publicznego oraz prZedsiębiorstwa "Pol
skie Koleje Państwowe". 

Warunki i tryb przejęcia. 
§ 3. 1. Przejęcie zakładu leczniczego następuje nieod

płatnie i obejmuje wszystko, co wchodzi w skład zakła
du 1ecmiczego' jaJko zorgail1izowanej całości; w szczegól-
ilości: . 

a) prawa i obowiązki zakładu pracy, wynikające z 
umów o pracę, zawartych z pracownikami, zatruooiony
ml w za:kładzie leczniczym, 

b) nieruchomości 1 rtrohomości, należące do zakłaiClu 
lęczniczego, nie wyłączając posiadanych zapasów (po
mies~enia 1 ich u~zenia, mMZyny, aparaty i sprzęt 
leoontczy, środ!ki leoonicze, tabor przewozowy, przedmioty 
indywidualnego wyposażenia pracowników zakładu; na
rzędzia ich pracy itp.), 

c) zobowiązania zakładu pracy, powstałe przy prowa
dzeniu zakładu leczniczego, z wyjątkiem zobowiązań za 
dostarczOllle towary i wy1ronane roboty, 

4. Minister Zdrowia w porozumieniu z właśCiwym mi
niSItrem może nałożyć na zakład pracy szczególne zobo
wią.zania w stosunku do ZL.P. w przypadku przejęcia 
przez Z.L.P. nadmiernych 2lObowłązań zakładu lecznicze-
go. . 

§ 4. 1. Jeżeli zakład lęemiczy mieści się w budynku, 
położonym na terenie zakładu pracy, zarząd budynku ·na
leży nad.al do zakładu pracy. W prżypadku tym Z,L.P. 
uzyskuje od zakładu pracy prawo bezpłatnego używania 
pomieszczeń, korzystail1ia z urządzeń kanalizacyjnych, 
wodociągowych, telefoniC2J[1ych, oświetlenia, ogrzewania, 
utrzymywania czystości w pomieszczeniach, ochrony mie
nia itp. 

2. Jeżeli zakład le::zniczy mieści się w budynku, poło
żonym poza terenem zakładu pracy, Z.L.P. uzyskuje pra
wo używania pomie.:,·zczeń zakładu leczniczego w zakresie 
i na warunkach, na jakich korzysta z nich zakład pracy. 

§ 5. 1. Inwestycje, dotYCZlłCe pomi€l'lzczeń (budowa, 
rozbudowa, ~aptacje, remonty pomieszczeń itp.)zakła
tiu leczniczego, mieszczącego się na terenie lub w budyn
ku zakładll pracy, będą obejmowane planami inwestycyj
nymi zakładu pracy lub jego władz nadrzędnych. Plany 
te powinny być uzgodnione z Z.L.P., jeżeli zaplanowanie 
następuje bez jego wniosku. 

2. Wykonywanie planów nakładów gospodarczych dla 
zakładu leczniczego należy do tej jednostki, która - sto
oo~ie do ~tanowienia ust. 1 - odpowiednie nakłady 
swoim planem objęła. 

§ 6. Przekazujący zakład pracy Obowiązany jest udzie
lić Z.L.P. potrzebnych do prowadzenia przejętego zakła
du leczniczego wiadomości o jego stosunkach faktycz,. 
nych i prawnych, a Vi szczególnOŚCi o wszystkich zobo
wiązaniach, istniejących w chwili przejęcia, a ponadto---: 
przekazać akta, dokumenty, karty choroby, akta osobo
we itp., niezbędne dla prawidłowego prowadrenia ,zakła
du leczniczego. ' . 

§ 7. 1. Przekazania zakładu leczniczego dokona miejsco
wy kierownik zakładu pracy. 

2. prż.ejęcia zakładu leczniczego dokona w imieniu 
Z.L.P. dyrektor oddziału obwodowego Z.L.P., mlejscowo 
właściwego dla działalności zakładu leczniczego. ' 

3. Osoby wyżej wskazane dOkonają czynności ooaw
czo-odbiórczych osobiście lub przez wyznaczonych za~ 
stępców. 

4. Ilekroć w zllXZądzeniu niniejszym mowa o czynno
ściach zakładu pracy lub ZL.P., służbowo odpowiedzial
nymi za ich należyte wykonanie są osoby, wskazane w 
ust. 1 i 2, każda w zakresie swej właściwości. 
ł 8. Protokół ooawCZO-odbiorczy spOrzą.dza się W 4 

równobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym 
otrzymują oddział obwodowy Z.L.P. i zakład pracy oraz 
ich władze nadrzędne. . 

§ 9. 1. W czynnościach zdawczo-odbiorczych uczestni..i 
czy kierown~k zakładu leC2J[1iczego. 

2. Wylronanie czynności przygotowawczyoh do przeka
zania zakładu leczniczego należy do zakresu zakładu 
pracy. ' 

§ 10. , Przy prnekazywaniu zakładu leczniczego stosuje 
się odpowiednio postanowienia uchwały Prezydium Ko
mitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 5 kwietnia 
1950 r. w sprawie przekazywania przedsiębiorstw, zakła-

' dów lub kh części między państwowymi jednostkami · 
gOSipOdarczymi (Monitor Polski Nr A-"47, poo. 532) oraz 
uchwały Prezydium Rządu ż dnia 24 czerwca 1950 r. w 
sprawie przekazywania przedsiębiorstw, zakładów lub 
ich części oraz prz.edmiotów majątku trwałego pomiędZY 
państwowymi jedno.stkami gospodarczymi a jednostkami 
spółdziel~i (MoniJtor Polski Nr A-78, poz. 911). 

§ 11. Z d!l1iem faktyC7..rtego przejęcia zakładu leczni
czego .- Z.L.P. prrejmuje zarząd składnikami majątku 
trwałego oraz składnikami materiałowymi i towarowymi, 
a pracownicy zatrudnieni VI zakładzie leczniczym stają 
się pracownikami Z.L.P. l podlegają odtąd zwierzchnic
twu służbowemu dyrektoira oddziału ohwodowego Z.L.P. 
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§ 12. Pr2lejęcie składników majątku trwałego oraz 
składników materiałowych i towarowych następuje na 
podstawie spisu z natury, sporządzonego na dzień fak
tycznego przejęcia. Jeżeli sporządzenie spisu niektórych 
składników byłoby znacznie utrudnione, można poprze
stać na ujęciu ogólnym lub szacunkawym, joeżeli osoba 
sprawująca opiekę nad zapasami zakład.u leczniczego 
wchodzi w skład jego obsady osobowej i nadal j oot odpo
wiedzialna za zgodność faktycznego stanu zapasów ze sta
nem wynikającym z zapisów materiałowych. 

§ 13. Przejęcie zobowiązań 1 wierzytelności, powsta
łych przy .prowadzeniu zakł!lldu lecznicze.,"'O, następuje 
z dniem bilarusowego przejęcia zrukł!lldu leczniczego, nie 
wcześniej jednak niż na dzieil 31 grudnia 1950 r. Do 
tego czasu zakłoo pracy wykonywa wszelkie oobowiąza-

. nia i realLzuje wi:erzytelności zakładu le-czniczego w ra
moch własnych planów działalności (finansowych, gospo
darczych, zaQpatrzenia itp.) ' przy pomocy własnego 
aparatu tak, jakby przejęcie zakładu leczniczego nastą
piło w rzeczywistości dQpiero z dniem bilansowego prze
jęda zakł!lldu leczniczego (zaopatrywanie zakładu lecz
nicoogo w środki leczniC7Je i art.ykuły gospodarcze, kon
serwacja 1 wykonywanie napraw, wypłata należności 
służbowych pracOWlIli'ków, zatrudln10nych w zakł!lldzie 
leczniczym itp.). 

I 14. Inwentarz składników majątku tJ.rwałego i skład
ników materiałowych i towarowych, U2lgod.niony ze sta
nem faktycznym i księgowym, sporząpza się na. dzień 
bilansowego pr21ejęcia. 

I 15. Zakłoo pracy zobowiązany jest udostępnić Z.L.P. 
akta i materiały, dotyczące wbowiązań i wierzytelności, 
które nl.ają być przejęte przez ZL.P. przed dniem bilan
sowego przejęcia. 

Terminy przejęcia. 

§ 16. 1. Termin, w którym należy dokonać faktycznego 
przejęcia zakładu leczniczego, ustala dyrektor właściwe
go oddziału WOjewÓdzkiego Z.L.P., podając go - na co 
DJt]mniej dwa tygodnie naprzód - do wiadomości dy
rektora oddziału obwodowego Z.L.P., kierownika zakładu 
pracy oraz jego władzy noorzędnej . 
. _ 2. Termin przejęcia podaje się jednocreśnie do wia
domości prezydium właściwej rady ll!I;rodowej, przewod
nic:ząoogorady Z!IIkładowej (koła zwią~ku zawodowego) 
Właściwej dla zakładu pracy 1 dla zakłaidu leczniczego. 

ł 17. 1. Z. L. P. pmyst~pi do prrejęcia zakł!lldu leczni
czego na wniosek zakładu pracy lub z własnej inicjatywy. 

2. Zakłoo pracy wbowiąza.ny jest zgłosić właściwemu 
odd~iałowi wojewódzkiemu Z:L.P. w terminie du dnia 
31 grudnia 1950 r. fakt prowadzenia dla swych pracowni
ków zakłoou leczniczego. 

3. Złożenie wypełnionej pozYtywnie przez zakład pracy 
ankiety ZoL.P. zastępU\ie 2Jgłoszenie flliktu prowadzenia 
zakłaidu lecznierego dla pracowników. 

4. Z.L.P. powinien dokonać faktyczmego przejęcia za
kłoou leczniczego w ciągu trzech miesięcy od dnia otrzy
mania wniosku oo-kłoou pracy. 

Przepisy przejściowe i końcowe. 

§ 18. 1. Inwestycje w zakładzi-e leczniczym, pi~kgil
C1Wne do dnia faktycznego przejęcia zakłaidu leczniczego, 
pOdlegają przejęciu przez Z.L.P. dopiero po ich wykona
niu. Za'kład pracy obowiązany jest zgłosić do przejęcia 
inwestycje niezwłocz<nie po ich wykonaniu. Przejęcie 
wykonanych inwestycyj nastęyuje w trybie, ustalonym 
w § 10. 

2. Plany, Obejmujące nakłady gospodarcze, wykonywa 
zakład pracy do 'czasu zastosowania do planowania "'Za
sad, ustalonYCh w § 5. 

I 19. Koszty przejęcia zakładów leczniCzYCh pokrywa 
ZL.P. 

§ 20. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia w MonItorze Polskim. 

MINISTER ZDROWIA w/z J. Sztacbelski 

1411. 

. OKóLNIK MINISTRÓW: 
PRACY I OpmKI SPOŁECZNEJ ORAZ .DROWIA 

z dnia 3 października 1950 r. . 

w sprawie powszechnej akcji wyprawkowej. 

1. Na zasadzie § 2 ust. 1 lit. f) zarząpzenia Ministra Pra
cy i Opieki Społecznej z dnia 26 kwietnia 1949 r. Nr DO 
~20/4Q l z dnia 31 sierpnia 1950 r. Nr Ad. 9/1,,108 w &l)ra-

wie powszec.tinej akcji wy:prawkowej, prawo do bezpłat- , 
nych wyprawek przysługuje tym właścicielom drobnych 
gospodarstw rolnych, nie będącym płatnikami podatku 
obrotowego i dochedowego, któryCh przychÓd roczny, sta
nowiący podstawę do wymiaru podatku g-rontowego, nie 
przekracza 80.000 zł lPoprzednio 3() kwintali żyta). 

Praktyka wyka.zała, iż o bezpłatne wyprawki niejed
nokrotnie zwracają się również rolnicy, których przychód 
roczny oszacowany został powyżej 80.000 zł. W przypadku 
gdy suma oszacowana nieznacznie przekracza wyżej wy
mienioną kwotę, a ponooto gdy rolnik taki posiada na 
swym utrzymaniu kilkoro nieletnich dzieci, lub doznał 
poważnej szkody materialnej na skutek żywiołowych 
klęsk, względnie wypadków losowych, jak: susza, grado- 
bicie, powódź, pożar, kradzież itp., słusznym i wskazanym 
jest przyznanie mu w drodze wyjątku bezpłatnej wy
prawki. 

W związku z powyższym upoważnia się prezydia woje· 
wód:zkich md narodowych z wa2mością od dnia 1 wrze
śnia 1950 r. do załatwiania podań, o jakich mowa wy
żej i decydowania w przyznawaniu bezpłatnych wypra
wek w ramach powszechnej akcji wyprawkowej w dro
dze wyjątku. 

W zwiągku z tym Ministerstwo Pracy i Opieki Społecz
nej w oparciu o wnioski działającej przy tym Minister
stwie Międzyministerialnej Komisji dla akcji wyprawko
wej przyznawać będzie poszczególnym prezydiom woje
wódzkich rad narodowych ściśle określone kontyngenty 
kwartalne, w ramach których prezydia tych rad zlecać 
będą prezydiom powiatowych (miejskich) rad narodo
wych wydawanie asygnat na bezpłatne wyprawki. 

Do dni 10-ciu po upływie każdego kwartału prezydia 
wojewódzkich r!lld narodowych skłooać będą Minister
stwu Pracy i Opieki Społecznej (Międzyministerialnej Ko
misji dla akcji wyprawkowej) i Ministerstwu Zdrowia 
(Departament Matki i Dziecka) sprawoodania rozlicze
niowe z przyznanych kontyngentów, dołączając imienne 
\l:ykazy osób (z podaniem adresów i uzasadnienia decy
zji), którym w drodze wyjątku zostały przyznane bez-

. płatne wyprawki. 
I 2. ,I'W związku z rozwojem rolniczych spółdzielni pro-

dukcyjnych na wsi wyjaśnia się, że osoby, którym na 
podstawie § 2 ust. 1 lit. d), e) i f) wyżej powoła..,ych za
rządzeń Ministra Pracy i Opieki Społecznej przYSługują 
bezpłatne wyprawki w ramach powszechnej akcji wy
prawkowej, a które wstąpiły do rolniczych spółdzielni 
produkcyjnych (zrzeszenia uprawy ziemi, rolnicze l>pół
dzielnie wytwórcrze, rolnicze zespoły spółdzieletre) zacho
wują to uprawnienie do be2lpłatnej wyprawki przez okres 
pierwszego roku swego ucze5tnictwa w omawianych spół
dzielniach. 

Osoby te, zgłaszając się w prezydium gminnej rady 
narodowej o przyznanie bezpłatnych wyprawek, winny 
obok dokumentów, przewidzianych w pkt. 3 instrukcji 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej w sprawie trybu 
postępowania przy przyznawaniu bezpłatnych wyprawek 
niemowlęc·ych dla osób uprawnionych do korzystania ze 
świadczell w ramach opieki społecznej oraz bezrolnych 
1 małorolnych (załącznik do zarząpzenia Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 26 kwietnia 1949 1'. Nr DO 
320/49 w sprawie powszechnej akcji wyprawkowej) dołą
czyć zaświadczenie zarządu odnośnej spółdzielni produk
cyjnej, stwierdzające członkostwo danej osoby z poda
niem daty wstąpienia jej do spółdzielni. 

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ K . Rusinek 
MINISTER ZDROWIA T. Micbejda 

1412. 

LISTA OSÓB WYRóżNIONYCH ODZNAJq 
"pRZODOWNIKA PRACY" 

Na podstawie uchwały Rady Ministrów z dnia 30 curw
ca 1949 r. w sprawie ustanowienia odznaki "Przodownika 
pracy" oraz odznaki i dyplomu "Zasłużonego Przodowni
ka Pracy" (Monitor Polski Nr A-46, poz. 626) następują
ce osoby zostały wyróżnione z okazji 33 rocznicy Wielkiej 
Rewolucji Październikowej i 5-leciaZakładów Wytwór
czych Aparatury Precyzyjnej w ŚWidnicy odznaką 

"PRZODOWNIKA PRACY" 
przez Ct>.Jatralny Zarząd Przemysłu Elektrotechnicznego: 

Kalisz Maria, Kuras Janina, Magnowski Józef, Maił· 
nowski Kazimierz, Orlik Stanisława, Przybylski Antoni, 
StrzeIJlP Marian, Szabuńczko Kazimierz, Warchał .Helena, 
Woźniak Stanisław. 




