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158.

UCHWAEA RADY MINISTROW
z dnia 22 grudnia 1949 r.

w sprawie wynikéw wykonania uchwaly Rady Ministrow

z dnia 19 lutego 1949 r. o wprowadzeniu planowego sysie-

mu oszezedzania w gospodarce naredowej i zadaniach
- oszezednosciowych na 1949 r.

I

W dniu 19 lutego 1949 r. Rada Ministrow stwierdzila ko~
nieczno$é wprowadzenia planowego systemu oszczgdzania
w gospodarce narodowej, okreslita zadania oszeczednoscio-
we na 1949 r. na sume co najmniej 115 miliardéw 2zt oraz
uchwalila tryb ustalania tych zadan i ich realizacji.

Juz przebieg przeprowadzonej w marcu 1949 r. Krajo-
wej Narady Oszcézednosciowej — $wiadezacy o twérczym
entuzjazmie, jaki w klasie robotniczej 1 wéréd inteligencji
wywolato hasto oszezednoscl jako zZelaznego prawa go-
spodarki narodowej — pozwalal przypuszczaé, ze zadania
powyzsze zostang nie tyilko wykonane, lecz i znacznie
przekroczone.

Zlozone Radzie Ministréow przez Ministra Skarbu spra-
wozdanie o finansowych wynikach ‘wykonania zadan
oszezednosciowych w I-szym pélroczu 1949 r. oraz dotych-
czas ustalone cyiry ich wykonania w III-im kwartale tee
go roku potwierdzily te przypuszczenia w catej peini.

W obecnej chwili,

— gdy podstawowe zadania Trzyletniego Planu Odbu-
dowy Gospedarczej zgodnie z wezwaniem rzuconym przez
Pierwszy Kongres Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej wykonane zostaly na dwa miesiace przed terminems;

— gdy produkeja naszej gospodarki narocdowej odbywa
sig juz z przekroczeniem zadan, postawionych przez ten
Plan;

— gdy zwycieskie wykonanie Planu przyniosio nowe do=
wody, iz pedstawowg metoda budownictwa socjalistyczné=
go jest socialistyczne wspoizawodnictwo pracy:
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— gdy zagadnienie systematycznej kontroli wykonania
postawionych zadan wymaga wszechstronnej state] 1 Scistej
uwagi jako warunek skutecznosdei uchwal i dyrektyw;
ocenié nalezy dotychczasowe osiggnigcia w dziedzinie
wykonania zadan, ustalonych na podstawie uchwaly Ra-
dy Ministréow-z dnia 19 lutego 1949 r, ujawnié istniejace
braki i niedociagniecia oraz wskazal Konkreinie — na
podstawie dotychezasowych dedwiadezenn — S$rodki, kidre
pozwolg na wazmozenie tych osiggnieé, usunigcie brakow
i przekroczenie wykomania zadan oszczednosciowycll

1I. .

Osiagniecia w dziedzinie wykonania zadah oszczedno-
Sciowych 1949 roku zardéwno w gospodarce uspolecznionej,
jak i w administracji publicznej sa bardzo znaczne.

Na podstawie spraweczdania Ministra Skarbu o wyni-
kach planowego systemu oszezedzania za I pdlrocze 1949 r.
i dotychczasowych, niezupelnych jeszcze danych za IIL
kwartal Rada Ministréow stwierdza, co nastepuje:

Wyniki finansowe realizacji planu oszczednodciowégo w
trzech kwartatach wyrazajg sie kwota 1204 mild. z1, co
stanowi 1109/, zadania rocznego (w tym w pierwszym pdi-
roczu — kwote 81,5 mild. zt., co stanowiio 74,5% zada-
nia rocznego). )

Suma osiagnietych oszezednofei nie cbeimuje sum za-
oszezedzonych w toku wykonywania planu inwestyeyjne-
go, poniewaz beda one mozliwe do obliczenia deplerc p
zakonczeniu roku inwestycyjnego. :

W poszezegélnyeh galeziach gospodarki narodowej
osiagnieto w wykonaniu planu oszczednosdciowego naste-
pujace wyniki:

1) w przedsiebiorstwach panstwowych i 'panstwowo-
spéidzielezych, podleglych: ‘

a) ministerstwom: Gornictwa i Energetyki, Przemystu
Lekkiego, Ciezkiego, Rolnego i Spozywezego W I pol-
roczu — 49,3 mild. zt, t. j. 97% zadania rocznego,
8 w trzech kwartatach 70,9 mild. zi., co stanowl
1399/, zadania rcecznego;

b) ministerstwom: Handlu Wewnelrznego 1 Zagranicz-
nego w I poélroczu — 6,5 mild. zt, t. j. 67% zada-
nia rocznego, a w trzech kwartalach —— 9,3 mild. zi,
co stanowi 86/, zadania rocznego;

¢) ministerstwom: Komunikacji, Zeglugi, Poezt i Tele~
grafow w I potroczu — 7.8 mild. zi, t. j. 53% zada-
nia rocznego, a w trzech kwartalach — 12,1 mild. zt,,
co stanowi 81¢/, zadania rocznego;
ministerstwom: Rolnictwa i Reform Rolnych orasz
Le$nictwa w I polroczu — 3,2 mild. zt., t. j. 479 za-
dania roecznego, a w trzech kwartalach — 6,9 mild.
z}., co stanowi 103% zadania rocznego;

e) pozostalym resortom w I pélroczu — 0,94 mild. zi,
t. j. 449/, zadania rocznego, a w trzech kwartatach —
1,8 mild. zt., co stanowi 84°, zadania rocznego,

2) w spotdzielniach i centralach spéldzielezych w I pdl-
roczu — 4,3 mild. zt, t.j. 649, =zadania rocznego, a W
trzech kwartalach — 5,6 mild, zt., co stanowi 837/, zada-
nia rocznego;

d

~—

3) w administracji panstwowej i gospodarce samorza- |

du terytorialnego w I péiroczu — 7,4 mild. zt, €. j. 509
zadania rocznego, a w trzech kwartalach — 11,2 mild,
zl., co stanowi 75,7/ zadania rocznego;

4) w ubezpieczeniach spotecznych, osobowych i rzeczo-
wych, bankach, oraz instytucjach spotecznych w I péiro-
czu — 2,1 mild. zk, t. j. 62% zadania rocznego, a W trzech
kwartalach — 2,6 mild. zt,, co stanowi 76% zadania rocz-

nego.
XIX.

O wykonaniu, a takZze—w wielu dziedzinach—o przekro-
czeniu w powainym odsetku zadan oszczgdnosciowych
w ciggu trzech kwartaldw 1949 r. zadecydowal ten sam
ezynnik, ktéry stat sie podstawg zwycieskiego wykonania
Trzyletniego Planu Odbudowy, a mianowicie umacniaja-
ey sie coraz bardziej w klasie robotniczej socjalistyczny
stosunek do pracy, wyzwalajacy twoérezg energie i inicja-
tywe tej klasy. ‘

Apel Krajowej Narady Oszczednosciowej znalazt gora-
cy oddiwiek wérod mas pracujacych z klasa robotniczg na
czele. Ruch wspdlzawodnictwa poglebit sie, wzbogacit i
objal rowniez zagadnienie oszczedno$el oraz walki z mar-
notrawstwem., Walka o oszezednodé, wlaczona w krag
socjalistycznego wspodlzawodnictwa pracy, stworzyla obok
mistrzéw ilodei i jakosel
pracy — mistrzow oszczednosci.

W ostatnich tygodniach twdreza energia polskiej klasy
ropotniczej -przejawita si¢ w nowych momentach, stano-
wlagych cenng i doniosty inicjatywe w dziedzinie plano-
Wego ' systemu oszezedzan, oznaczajgcych powstatde no-
tmxch, wyzszyeh form oszezedzaniz.

nowg - kategorie przodownikow

Tokarz Panstwowych Zakladéw Optyeznych w Warsza-
wie, ob. Jan Walaszezyk zaproponowal wprewadzenie in-
dywidualnych ksigzeczek, w ktérych zapisywane byé po-
winny sumy oszczednoSci, osiagnietych przez danego ro-
botnika dzigki jego pracy, pomyslowosci i inicjatywie. Po-
zwoli to — jak stusznie pisal ob. Walaszezyk do Rady Za-
kladowej P. Z. O. w Warszawie — , wiedzie¢ kazdego dnis,
w koncu kazdego miesiaca, ile zaoszezedziliSmy dla na-
szego zakladu, to znaczy dla Polski Ludowej”.

Zalogi szeSciu hut §laskich (,Batory”, ,Florian”, ,Bail-

don”, ,Jednost”, ,Malapanew” 1 ,Ferrum”), nalezgcych
do Zjednoczenia Hajduckiego, opierajac sie na bogatym
doswiadezeniu hutnikéw radzieckich wysunely hasto po-
glebienia walki o oszezednosé przez przedterminowa spla-
te kredyto_w bankowych 1 zobowigzan oraz wszechstron-
ne przyspleszenie cbiegu Srodkéw obrotowych. Zaklady
Zjednoczenia Hajduckiego przyjely na siebie konkretne
zobowigzania do przedterminowe]j splaty -naleznofei jesz~
cze w 1949 r.
. Inicjatywa Jana Walagszezyka oraz zobowiazania przy-
jete przez Hajduckie Zaklady zastuguja na wszechstron-
ne poparcie, ujecie w system i rozpowszechnienie w in-~
nych zakladach pracy.

Podnie$é tez nalezy, Ze przedsiewziete zostaly przez
Rzad Srodki realizacji systemu oszczednos$cl przez:

— reorganizacje resortdw gospodarczych w celu uspraw-
nienia kierownictwa;

— reorgabizacje wielu dziedzin galezi gospodarki narc-
dowej w celu rozszerzenia zasad rozrachunku gospodar-
CzZego; i

—- reorganizacje zaopatrzenia;
© — zaostrzenie kontroli i warunkdéw jakodci produkcji;

— organizacje wykorzystania odpadkéw;

— organizacje uplynnienia remanentdw;

— zabezpieczenie oszezednej gospodarki drewnem, Ze-
lazem i energig elekiryczng; )
rozszerzenie nowego jednolitego planu kont;
oszezednosei budzetowe i dewizowe; - -
racjonalizacje- gospodarki samochodowe];
ulepszenie projektowania w inwestycjach; |
stworzenie jednolitego systemu stuzb inwestyeyinych;
reorganizacje sprawy ncerm i standartéw; i
ulepszenie form popierania 1 rozwoju wynalazezoscl
i racjonalizaciji pracowniczej.

Iv.

Analiza wykonania zadan oszezednofclowyeh za  frzy
kwartaly 1949 r. swiadezy jednak réwniez. o tym, ze w rea-
lizacji systemu oszczedzania sa jeszcze powszne braki i
niedociagniecia. : : .

W pewnych przypadkach' stosunkowo wysokie rezulta-
ty-finansowe nie byly wynikiem réwnie wielkiego wysitku
na odecinku likwidacji nieoszezednej gospodarki, leez ra-
czej — niedostateczanie §cistych planéw, tajacych w soble
zbyt wielkie rezerwy.

Kontrola pelnej realnodei finansowych rezultatéw utru-
dniana jest niejednokrotnie zupelnym lub czeSclowym
brakiem wsksgnikéw ekonomiczno-technicznych., Niedo-
statecznie silne i skuteczne sa finansowe metody . zapo~
biegania marnotrawstwu 1 nieoszezednej gospodarce,
zwlaszcza na odeinku zapobieZzenia gromadzeniu sie zbed-
nych remanentow, na ktére to zagadnienie w I polroczu
1949 roku nie byt polozony dostatecznie silny nacisk.

Ponadto kontrola wykonania zadan oszezednoSciowych
Swiadczy o tym, Ze w sposobie realizacji planowego syste-
mu oszczedzania oraz Srodkach skitecznej kontroli wy-
konania zadah oszczednodciowych gzachodza miedzy po-
szczegblnymi dziedzinami zycia gospodarczego i admini-
stracji publicznej powazne réinice.

W wiekszoséei panstwowych przedsiebiorstw przemysto-
wych i ustugowych oraz gospodarce lesnej cparto plano-
wy system oszczedzania o wskazniki. ekonomiczno-tech-
niczne i osiggnieto pozytywne i mozliwe do skontrolowa-
nia efekty, dzieki systemowi narad wytworczych i mobili-
zacji zaldg do wykonania konkretnych zadan. Natomiast w
panstwowych gospodarstwach rolnych tylko niektére ze-
spoly podeszly w analogiczny sposdéb do zadan oszczgdno-
§ciowych, podczas gdy wigkszos¢ z nich zadan oszezednc-
Sciowych nie potrafila nalezycie postawié, skonkretyzo-
waé, a tym mniej wykonaé.

Osiagniecia oszezednosciowe w  handlu panstwowym
oray przedsiebiorstwach spoldzielezych sg niedostateczne.
W powaznej wiekszofcei tych przedsiebiorstw zadania te
nie objety calofci dzialalnoSci gospodarczej, nie byly do-
statecznie skonkretyzowane, ani tez oparte o mozliwe do
skontrolowania wskazniki.

Wyniki finansowe adminisfracji paistwowej nie w pel-
ni §wiadeza o postepie w usprawnieniu dziatalnodci ad-
ministracyjnej i spozyeia zbiorowego, lecz byly ezesciowo
rezultatem mechanicznej redukeji budzetu, dokonanej

LI
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eentralnie przez organa finansowo-budzetowe. W samo-
rzadzie terytorialnym niski stopien wykonania budze-
téw w I pétroczu 1949 r. $wiadczy raczej o niepelnym
wykonaniu planu rzeczowego niz o osiggnieciach oszczed-
nosciowych.

Nie wykonano mnalezycie dyrektywy o redukeji zbed-
nych etatéw osobowych. Wiele instytucji spotecznych nie
wprowadzilo w ogole planowego systemu oszczedzania w
I péiroczu b. r.

Nie zostaly doszczetnie wyplenione przejawy niewla-
Sciwego, biurokratycznego, karygodnego nhieraz stosunku
do zagadnienia wynalazczoscl 1 racjonalizacji robotni-
czej.

Liberalizm przejawiat sie w tolerowaniu ujawnionych
faktow nieoszczednego i marnotrawnego obchodzenia sie
z wlasnoscia socjalistyczng.

Nie zostaly calkowicie usuniete przejawy biurokratycz-
nego i formalnego odnoszenia sie do zadan oszczedno-
Sciowych. Kierownictwo administracyjne czesto nie po-
trafilo pokierowaé¢ walka o oszczednosé, ani tez uwogélnié
w nalezyty sposdb doswiadczen poszezegélnych zespolow
pracy i jednostek.

Zadania oszczednoSciowe w wielu przypadkach nie byly
dostatecznie skonkretyzowane ani ujete w sposob zrozu-
mialy dla czlowieka pracy, mobilizujacy go do wykonania
zadan i umozliwiajacy zalodze kontrole wynikéw.

Zapowiedziany w uchwale Rady Ministréw system na-
grod dla osob, ktore wyréznily sie w organizacji i wyko-
naniu zadan oszezednoSciowych wyjatkowo skuteczna
praca, nie zostal dotad wprowadzony w 2zycie.

Wszystkie te okoliczno$ci $wiadezg réwniez o tym, ze w
walce o realizacje zadan oszczednodciowych pozostawaly
na wielu odcinkach naszego zycia gospodarczego niewy-
korzystane mozliwosci wprowadzenia rozszerzenia i pogle-
bienia systemu oszczedzania. ‘

V.

Ocena osiagnieé¢ i brakdéw w realizacji planowego syste-
mu oszezedzania pozwala stwierdzié, iz uwaga Klasy ro-
botniczej, mas pracujacych, kierownictwa resortéw, orga-
nizacji i zakladéw powinna skupié¢ sie na przezwycieze-
niu tych brakéw, a takze objaé nowe kierunki w celu roz-
szerzenia 1 poglebienia planowego systemu oszczedzania.
W tym celu nalezy:

1) W przedsiebiorstwach uspolecznionych stale zwiek-
szaé szybkos$é obiegu srodkéw obrotowych. Poprzez likwi-
dacje nadmiernych i zbednych remanentéw surowcow i
materialow, przez usprawnienie organizacji zaopatrzenia,
rewizje norm zapasow materialow, przez skracanie cyklu
produkeji i obrotu towarowego, zmniejszaé wlasne
srodki obrotowe i — wzorem Hajduckich Zakladéw —
przedterminowo splacaé kredylty i zobowiazania;

2) Wysitki racjonalizatorskie, nowatorskie i oszczedno-
Sciowe zespolow pracy i poszczegolnych jednostek otoezyé
wszechstronng opieks i zapewnié tym poczynaniom peina
pomoc ze strony kierownictwa technicznego i administra-
cyjnego. Waszelkie préby przeciwstawiania sie temu ru-
chowi, biurokratyczne i bezduszne, a czesto $wiadomie
szkodliwe ustosunkowanie sie do tej inicjatywy klasy ro-
botniczej i inteligencji fechnicznej — karaé z cala suro-
woscig prawa. :

3) Likwidowaé wszelkie przejawy marnotrawstwa w
zuzyciu surowcdéw i materiatdw, przede wszystkim deficy-
towych, przez rewizje norm zuZycia i metod wytwoérezo-
§ci. Przystgpi¢ do niezwlocznej realizacji uchwat Komi~
tetu Ekonomicznego Rady Ministréow o oszczednoSci w
gospodarce drewnem i Zelazem, zwlaszcza w budownic~
twie; przySpieszyé zastosowanie ftworzyw i materiatow
zastepczych, wykorzystanie masowych odpadkéw i osz-~
czednosci w opakowaniach; rozszerzaé obowigzujaca stan-~
daryzacje i normalizacje.

4) Rozbudowaé system wskaZnikéw ekonomiczno-tech-
nicznych nie tylko w przedsiebiorstwach, lecz réwniez i w
odniesieniu do czynnosci o charakterze administracyj-
nym. i

5) Poglebi¢ i rozszerzyé¢ rozrachunek gospodarczy we
wszystkich galeziach gospodarki narodowej, przenoszac
go na funkcjonowanie wszystkich, nawet najnizszych ko-
morek organizacyjnych produkeji i obrotu.

6) Bezwzglednie walczyé przeciw probom mydlenia oczu
osiagnigciami opartymi na zaniZonych planach, niewyko-
rzystujacych nalezycie wszystkich mozliwo$ei zaktadu.

7) Ogét pracownikéw zakladu lub urzedu w sposéb do-
stepny systematycznie informowaé o realizacji uchwat i
zobowiazan oszczednosciowych, o wynikach planowego sy-
stemu oszczedzania, o zastosowanych srodkach i napoty-
kanych trudnosciach.

8) Przebudowaé system sprawozdawczoSci z realizacji
zadan oszezednosciowych, celem objecia nig wszystkich
konkretnych, wymierzalnych i $wiadomie realizowanych

za(’iaﬁ., przy jednoczesnym eliminowaniu mechanicznych,
ogolnikowych, pozbawionych treéci spoleczno-gospodar-
czej obliczen i zestawien.

VL.

Wyciggajge konsekwencje z dotychezasowego przebie-

. gu realizacji planowych zadan oszczednoSciowych oraz

dla zapewnienia sprawnego wykonania postanowien ni-
niejszej uchwaty, Rada Ministrow zobowigzuje:

1) Witadze Nadrzedne przedsigbiorstw, urzedow, insty-
tucji i organizacji, ktoére przyjete zadania oszczednoScio-
we W trzech kwartatach 1949 r. wykonaly w pelni zgodnie
Z postanowieniami i duchem uchwaty Rady Ministréow z
dnia 19.II. 1949 r., ktére zastosowaly celowe metody pra-
cy, skuteczny system kontroli, terminowa sprawozdaw-
czoS8¢, albo tez zainicjowaly przyjecie przez innych i na-
lezyte wykonanie zadan oszczednosSciowych —

do przedlozenia Prezydium Komitetu Ekonomiczne-
go Rady Ministrow w terminie do dnia 5 styeznia
1950 r. wniosk6w o wyréznienie tych przedsie-
biorstw, urzedéw, instytucji i organizacji oraz o
przyznanie nagréd osobom, ktére swg praca w spo-
sOb szczegolny przyczynily sie do tych osiagnieé.

2) Przewodniczacdgo Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego —

do przedlozenia do dnia 5 stycznia 1950 r. Komite-
towi Ekonomicznemu Rady Ministréw do uchwale-
nia projektu systemu premiowania osiggnieé, o kt6-
rych mowa w p. 1.

3) Wiadze Nadrzedne przedsigbiorstw, urzedéw, insty-
tucji 1 organizacji, ktére bezzasadnie nie przystapity do
wprowadzenia i realizacji planowego systemu oszezedza-
nia, albo nie wykonaly przyjetych zadan —

do przeprowadzenia dochodzenia 1 wyciagniecia’
wlasciwych konsekwencji w stosunku do odpowie-
dzialnych za ten stan rzeczy oséb oraz do powiado-
mienia Prezydium Komitetu Fkonomicznego Rady
Ministrow w terminie do dnia 5 stycznia 1950 r. o
wydanych w tej mierze zarzadzeniach.

4) Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego w porozumieniu z Ministrem Skarbu —

po zasiegnieciu opinii CR.Z.Z. do przedstawienia w
terminie do dnia 15 stycznia 1950 r. Komitetowi
Ekonomicznemu Rady Ministrow projektu uchwa-
ly o wykorzystaniu inicjatywy Jana Walaszczyka
w sprawie indywidualnych ksigZzeczek oszezedno-
Sciowych dla przodownikéw pracy i mistrzéw
oszezednosci.

5) Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego w porozumieniu z Ministrem Skarbu —

do wydania w terminie do dnia 15 stycznia 1950 r.
zarzadzen 1 instrukeji, przys$pieszajacych na pod-

. stawie dotychczasowych doswiadcezenn planowsg
szybkos$é obiegu §rodkow obrotowych.

6) Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego i Ministra Sprawiedliwosei —

do wniesienia na Rade Ministréw w terminie do
dnia 15 stycznia 1950 r. projektu ustawy o wynalaz-
kach i usprawnieniach pracowniczych, zawieraja-
cego rowniez surowe sankcje karne za biurokra-
tyczno-bezduszne hamowanie i1 tlumienie wynalaz-
czosel i racjonalizacji.

7) Przewodniczacego Panstwowe] Komisji Planow
Gospodarczego i wszystkich ministrow —

do przedsiewziecia wszelkich innych krokéw, nie-
zbednych do pelnego wykonania i przekroczenia
wykonania zadan, ustalonych na podstawie uchwa-
ly Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r., a w
szezegolnosei w celu realizacji postanowien rozdzia-
tu V niniejszej uchwaly i zabezpieczenia, iz system
oszczedzania przyjety bedzie za podstawe wszyst-
kich planéw 1 budzetow na 1950 r. i lata nastepne.

VII.

Rada Ministrow jest przekonana, iz skuteczne wykona-
nie i przewyzszenie zadan oszczednosciowych 1949 roku
stanowi¢ bedzie trwala zdobycz polskiej gospodarki na-
rodowej. Oznaczaé¢ ono bedzie ugruntowanie wérod klasy
robotniczej 1 mas pracujacych Swiadomosci, Zze walka o
oszczednosé jest jedng z najskuteczniejszych form ochro-
ny socjalistycznej wlasnosci, ktora stanowi podstawe so-
cjalistycznej gospodarki. .

Skuteczne wykonanie i przekroczenie zadan oszezednos
Sciowych w 1949 r. stworzy dogodne pozycje wyisciowe dla
wykonywania Planu SzeScioletniego. Zapewni ono, 2Ze
zainicjowany w 1949 r. system oszczedzania przeksztalei
sie w trwaly system lezacy u podstaw gospodarki socjalie
stycznej, w zelazne prawo tej gospodarki, szczegdlnie waze
ne w okresie olbrzymich zadan SzeScioletniego Planu Roz-
woju i Przebudowy Gospodarczej Polski.

PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewiez



