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UCHWALA RADY MINISTROW

7z dnia 3 marca 1950 r.

w sprawie wzorbw, trybu wreczania, sposobu noszenia

i trybu pozbawiania odznak: ,Przodewnika Pracy” { ,Za-

stuzonego Przodownika Pracy” oraz dyplomu ,Zashizone=
go Przodownika Pracy”.

Na podstawie pkt. 8 uchwaly Rady Ministréw 2 dnia
50 czerweca 1948 r. w sprawie ustanowienia odznaki’,Przo-
downika Pracy” oraz odznaki 1 dyplomu ,Zasluzonego
Przodownika Pracy” (Monfitor Pelski Nr A-46, poz. 626).
Rada Ministrow postanawia: :

" 1. a) Odznaka ,Przodownika Procy”’ wyobraZza gwiazde
siedmioramienng o O 35 mm. Kazde ramig ewiazdy
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tworzy dziewieé promieni okrgglych igpo zakonezonyeh.
Ramiona - promienie gwiazdy wiaZe kolo, wznoszace sig
nad poziom promieni, w otoku ktdrego na bialej emalii
umieszczony jest napis literami srebrzonymi ,Przodowii-
kom Pracy”. W §rodku na czerwonej emalil nalozony jest
profil gornika — podobizna Pstrowskiego — zwrdcony w
jewa strong. Odznaks oprocz ezgsci srodkowej — puklo-
wana — posiada na ‘odwrocie przylutowany gwint{ z na-
kretka. Odznaka tloczona jest z tombaku — srebrzona,
profil Pstrowskiego oksydowany, promienie i otoki pole-
rowane.

b) Odznaka ,Zastuionego Przodownika Pracy” wyobra-
za gwiszde siedmioramienng o @ 35 mm, Kagde ra-
mie gwiazdy tworzy dziewieé promieni okragiyeh tepo za-
konczonych. Ramiona -~ promienie gwiazdy wigze kolo,
wznoszace sie nad poziom promieni, w otoku ktorego na
bialej emalii umieszczony jest napis zloconymi literami
JPrzodownikom Pracy”. W §rodku na czerwonej emalii
nalozony jest profil goérnika — podobizna Pstrowskiego —
zwrécony w lewa strone. Odznaka oprécz czeSci Srodko-
wej — puklowana -— posiada na odwrocie  przylutowany
gwint z nakretka. Odznaks tloczona jest z tombaku —
zlocona, profil Pstrowskiegg srebrzony -~ oksydowany,
promienie i otoki okalajace napis - polerowane.

2. Zatwierdza sie wzor dyplomu. zalaczony do niniejszej
uehwaly. .

3. Odznaki . Przodownika Pracy” oraz ,2Zastuzonego
Przodownika Pracy” wrecza sie w uroczysty sposob w za-
sadzie w dniach: 1 maja, 22 lipca i 1 styeznia kazdego ro-
ku. Wreczania dokonuje kierownik zakladu pracy, w kitd-
rym odznaczony pracuje, w obecnosci innych przodowni-
kow pracy, racjonalizatorow produkcji, zashuzonych przo-
downikow pracy, zashizonych racjonalizatordow produkeji,
czionkow rady zakladowej, oraz jak najlicznieiszego gro-
na towarzyszy pracy odznaczonego. Przy wreczaniu nale-
zy podkreslié zastugi polozone przez odzngczonego i omo-
wi¢ jego postawe spoleczng w stosunku do pracy.

4, Fakt nadania odznaki , Przodownika Pracy” lub ,.Za-
stuzonego Przodownika Pracy” oraz przywiazanych do
tych odzrnak tytutdw, odnotowuje sie w arkuszu ewiden-
cyinym. :

5. Odznake ,Przodownika Pracy”’ oraz ,Zastuionego
Przodownike Pracy” naleiy w zasadzie nosié¢ stale. Nosi
sie jg na lewej piersi. A

6. W razie zaistnienia okolicznosci, przewidzianych w
art. 7 uchwaly Rady Ministréw z dnia 30 czerwea 1949 r.
w sprawie ustanowienia odznaki ,Przodownika Pracy”,
‘oraz odznaki i dyplomu ,,Zashuzonego Przodownika Pracy”,
decyzje pozbawiajacs pracownika tych odznak i tytuldw
do nich przywiazanych wydadzs wiadze, ktdére te odznaki

nadaly, zgodnie z trybem postepowania, okreSlonym w.

pkt. 3 1 4 powolanej uchwaly.

7. Wykazy 0s6b pozbawionyech odznak ,Przodownika
Pracy”, odznak i dyplomow ,ZashuZzonego Przodownika
Pracy’ oraz przywiazanych do nich tytuldw, oglasza sig
w Monitorze Polskim. Kierownik zakladu pracy, w kidrym
pracownik jest zatrudniony, odnotowuje faki pozbawie-
nia, odznaki i przywiazanego do niej tytuilu w arkuszu
ewidencyjnym. [ ]

8. Koszty, zwigzane z wybiciem odznak ,Przodownika
Pracy”, ,Zastuzonego Przodownika Pracy”, wydrukowa-~
niem dyplomow ,ZastuZonego Przodownika Pracy” i in-
nych drukow zwiazanyeh z nadawaniem wspomnianych
ofznak, pokrywa Skarb Panstwa 2z budZetu Prezydium
Rady Ministréow. )

9. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady Mi-
nistréow i wszystkim ministrom.

10. Uechwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Mo~
nitorze Poiskim. - ‘
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