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dowej, lub tez przedwczesnego opuszczenia stanowiska
}Jrg(iy jest rownoznaczne z opuszczeniem dnia pracy w ca-
(A

3. Przepis ustgpu 1 mozna stosowaé odpowiednio w przy-
padkach opuszczenia czeSci dnia pracy, trwajacej kroce
niz 20 minut, o ile powtarza sie kilkakrotnie bez nalezy-
tego usprawiedliwienia. :

4. Niemoznosé nalezytego wykonywania pracy skutkiem
nietrzezwego stanu pracownika uwaza sie za nleuspra-
wiedliwione opuszezenie dnia pracy.

§ 7. 1. Kierownicy zakladow podejmuja natychmiast
starania o uporzadkowanie i mozuwe u_i::un_ohccme sSysic=
mu kontroli punktualnosci przybyecia i odejscia oraz obec-
ncéei pracownikéw w pracy, W tym celu nalezy do dnia 15
maja roku biezacego wprowadzi¢ w zakladach jeden 2z
czlerech nizej podanych systemow Koniroli przez:

a) przestemplowywanie przez pracownika karty checno-

sci przez zegar kontrolny, albo

b) przewieszenie przez pracownika numeru konirolnego

na tablicy kontrolnej ghecnosci, albo

¢) pedpisanie na miejscu pracy listy obecnoscl, albo

d) adnotacje osoby upowaznionej przez kierownika za-

kladu do wykonywania tej koniroli w spisie pra-
cownikow.

2. Osoba upowazniona przez kierownika zakladu winna .

osoblscie sporzadzié codziennie (dla kazdej zmiany) wy-
kaz nieobecnosci lub spdzniajacych sie do pracy i spraw-
dzaé jego zgodno$¢ ze stanem faktycznym,

3. Po upiywie 30 minut po rozpoczeciu dnia pracy (zmia-
ny) wykaz ten winien byé przedstawiony kierownikowi
zakladu.

§ 8. 1. Postanowienia o kontroli obecnosci przy pomo-
cy jednego z okreslonych w § 7 systemdw nie beda doty-
czy¢ pracownikow, ktorych czas pracy nie jest ograniczo-
ny przepisami ustawy lub ukladéw zbiorowych (pracowni-
¢y o nienormowanym czasie pracy).

2, Wyksaz stanowisk, o kiérych mowa w ust. 1 oraz tryb
kontroli czasu pracy oséb zajmujacych powyisze stano-
wiska ustali odrebna Insfrukcja Prezesa Rady Ministrow.

3. W ramach wykazu stanowisk (ust. 2) wladza bezpo-
§rednlo nadrzedna okreSli imiennie w drodze pisemnego
zarzadzenia, czy 1 ktorzy pracownicy zakiladu pracy pod-
lega¢ beda postanowieniom niniejszego paragrafu.

§ 9. 1, Pracownik, ktéry spéznit sie do pracy, winlen
natychmiast po przybyciu do zakladu zglosi¢ sie do oso-
by upowaznionej przez kierownika zakladu dla odnoto-
wania czasu stawienia sie do pracy i podac¢ przyczyny
spéZnienia. -

2. Usprawiedliwienie tego spoZnienia jest réwnoznaczne
% usprawiedliwieniem opuszczonego dnia pracy (§ 6).

§ 10. W przypadku, gdy nieobecnosc pracownika trwala
krocej niz 3 dni i, o ile praco~ ik nie przedlozyl dostatecz-
nych dowodéw usprawiedliwiajacych nieobecnosé, osoba
upowazniona przez Kkierownika zakladu sporzadzi nie
pozniej niz w trzecim dniu po stawieniu si¢ pracownika
do pracy protokot zawierajacy dane personalne pracow-
nika, czasokres nieusprawiedliwionej nieobecnosei pra-
cownika, ilo$é uprzednio w danym roku kalendarzowym
opuszczonych 1 nieusprawiedliwionych dni orez natozo-
ne w zwigzku z tym na pracownika kary. Po sporzgdze-
niu protokdlu, odezytuje sie go w obacnosei przedstawicie-
la rady zakladowej oraz zainteresowanezo nracownika
1 spisuje sie wyjasnienia, udzielone przez pracownika.
Protokol ten podpisany przez pracownika przedstawia sie
kierownikowi zakladu do wydania decyzji.

§ 11. W przypadku, gdy nieobecno$¢ pracownika trwa
3 dni, a osoba upowazniona przez kierownika zakladu nie
otrzyma dowodow usprawiedliwiajgeych nieobecnoéé pra-
cownika, powinna ona osobiscie lub przez wyznaczong
osobe stwierdzié w mieiscu zamieszkania pracownika
przyczyne opuszczenia pracy. Stwierdzenie to powinno
nastgpié nie pdzniej niz 6-go dnia nieobecnosci obracow-
nika. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej
nleobecnoscl sporzadza sie protoko}, ktory przedstawia sie
kierownikowi zakladu dla wydania decyziji.

§ 12. 1. Przed powzlgclem decyzji (art. 10) kierownik
zakladu zwraca sle do rady zakladowej o wyraZenle opi-
nil, czy przedstawione przez pracownika dowody i wyja-
$nienia sa dostateczne dla usprawiedliwienia nieobecnosel.
Ostateczna opinia rady zakltadowej powinna byé zloZzona
na piSmie,

2. W przypadku przedstawienia przez pracownika dowo-
dow, okreSlonych w § 5 ust. 3, kierownik zakladu pracy
moze zaniechaé zasiegniecla opinii rady zakladowej, je-
zell uzna niechecno§é pracownika w pracy za usprawied-
liwiona.

§ 13. 1. Kierownik zakladu powinien przestaé¢ do wia-
domoéel wiasciwego prokuratora odpisy decyzji ¢ skiero-

waniu sprawy do sgdu oraz wnioskéw o rozpatrzenie spra-
wy nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika przy
pracy (art. 8 i 13 ustawy).

2. W przypadku ujawnienia przestepstwa z art. 12 ust. 2
kierownik zakladu obowiazany jest zawiadomié wiasciwe-
go prokuratora.

§ 14. Wszelkie dokumenty zwiazane 2z niecbecnoscig
pracownikéw, jak dzienne (zmianowe) wykazy nieobec-
nosci 1 spoznien, dokumenty usprawiedliwiajace nieobec=
nos¢ pracownikow, protokoly, opinie rady zakladowej, de=
cyzje kierownika zakladu. oraz odpisy wnioskow przesia=
nyeh do sadu powinny byc¢ przechowywane pod zamknie=-
ciem pod cdpowiedzialnoscia wyznaczonego pracownika.

§ 15. 1. Za wiasSciwg organizacje kontroli obecnosci
pracownikow oraz za sumienne wykonywanie posianowien
ustawy odpowiada w peini kierownik zakladu pracy.
Ogdiny nadzér wykonywany zeodnie z art. 16 ustawy przea
prokuratorow w niczym nie zmniejsza tej odpowiedzial-
nosci,

2. Organa nadrzedne obowiazane .s3 systematycznie
kontrolowas przestrzeganie przez kierownikow zakladow
postanowien ustawy i niniejszej uchwatly, przede wszyst-
kim w celu zapewnienia nalezytej ewidencili okecnosci
pracownikéow oraz niedopuszezania nieprawidlowych zwol-
nlen i usprawiedliwien., Trvb wykonywania tej kontroli
okresli Instrukcja Prezesa Rady Ministrow.

§ 16. 1. W zakladach voracy. zatrudniaigeyech ponad
500 oséb, wladza nadrzedna nad zakladem pracy moze
ustalié, 2ze kierownikiem zakladu w rozumieniu ustawy
jest kierownik oddzialu lub wydzialu zakladu pracy.

2. Minister lub kierownik u=7edu centralnego moie¢
w odniesieniu dn ministerstw i urzedéw centralnvch usta-
lié, ze kierownikiem =akladn w rozumieniu ustawy jest
dyrektor lepartomentu lub biura.

§ 17. Przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnofci, kto-
re mialv mieisee przed dniem weidecia w “ycie ustawy nie
keda zaliczone pracownikom przy ustalaniu ilosei dni
opuszczonych w roku kalendarzowym 195°

§ 18. Ucliv~"1r wrhodzi w Zycie z dniem ogloszenia
w Mon#*nrze ™nlskim,

PREZ: RANDW MINTSTROW Jézef Cyrankiewic

DZIAL 11
SPRAWY GOSPODARKI NARODOWE)
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWE)
KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 17 mareca 1950 r.

w sprawie nadania statutu Gléwnemn Instytutowi Dokn-
mentacji Navkowo - Technicznej.

Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 4 ust. 2 oraz art. 15 de-
kretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r. o tworzeniu Glow=-
nych Instytutéw Naukowo - Badawczych Przemystu (Dz.
U. R. P. Nr 50, poz. 388) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Gléwnemu Instytutowi Dokumentacji Naukowo =
Technicznej, utworzonemu zarzadzeniem Przewodniczg-
cego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego 2
dnia 17 marca 1950 r. (Monitor Polski Nr A-47, poz. 534)
nadaje sie statut o brzmieniu, jak w zalgczniku do niniej-
szego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w #ycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim. _ - ’

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KO
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w/z E. Szyr

Zalacznik do zarzadzenia Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 17 marca 1950 r. (poz. 585).

STATUT
Glownego Instytutu Dokumentaeji Naukowo-Technicznej.

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§ 1. Glowny Instytut Dokumentacji Naukowo-Techni-
cznej, zwany dalej w skrdcie ,Instytut”, dziala na pod-
stawle dekretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r. o tworzeniu
Gléwnych Instytutéw Naukowo - Badawezych Przemy-
slu (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 388), zarzadzenia Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go z dnia 17 marca 1950 r. w sprawie utworzenia Glow-
nego Instytutu Dokumentacji Nankowo - Technicznef





