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T B B II o: 
DZIAŁ I. SPRAWY OGóLNE 

Poz. 773. Uchwala Prezydium Rządu w sprawie wyko
nania postanowień o 12-dniowych urlopach wypoczynko-· 
wych dla pracowników fizycznych. 
, Pez. 71'; Zarząd.ł!ni~ Prezesa' Rady Ministrów w spra

wie zakresu działania i składa Rady Programowej przy 

DZIAł. I 
SPRA WY OGÓLNE 

773. 

UCHWAŁA PREZYDIUM RZi\DU 
z dnia 3 czerwca 1950 r. 

w sprawie wykonania postanowień o 12-dniowych urlo
pach wypoczynkowych dla pracowników fizycznych. 
ZgodnIe z ustawą z dnia 20 marca 1950 r " zmieniającą 

ustawę o urlopach dla pracowników zatrudnionych w 
przemyśle 1 h andlu (Oz. U. R. P. Nr 13, poz. 123) - pra

- cownikom fizycznym przysługuj e po roku nieprzerwanej 
pracy w danym zakładzie, prawo do coroc7.nego 12-dnio
wego urlopu wypoczynkowego. 

Zgodnie z wnioskiem Centralnej Rady Związków Zawo
dowych ustala się, że postanowienia określonej wyżej 
ustawy znajdą w roku bieżącym zastosowanie do ogółu 
pracownikćw fizycznych, którzy do dnia 8 kwietnia 1950 r. 
przepracowali nieprzerwanie okres jednego roku w zakła
dzie pracy, w którym obecnie są zatrudnieni lub w przy
padku przeniesienia służbowego wykażą się łącZ!lie rocz
nym okresem pracy do dnia 8 kwietnia 1950 r . w zakła
dzie poprzednio l obecnie ich zatrudniającym. 
Ponieważ część pracowników fizycznych wykorzystała 

swe uprawnienia urlopowe za rok bieżący przed ogłosze
niem określonej wyżej ustawy; a udzielenie "tym praco
wnikom dodatkowego urlopu utrudniłoby wykonanie za
dań produkcyjnych, należy pracownikom wypłacić za nie
wykorzystane cztery dni urlopu Odszkodowanie obliczone 
według zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodze
nia za czas urlopu. 

PREZES RADYMINlSTR6W Józef Cyrankiewicz 

774. 

ZARZi\DZENIE PREZESA RADY MINISTRóW 
z dnJa 17 maja 1950 r. 

w sprawie 'zakresu dziaiania i składu Rady Programowej 
przy Prezesie Centralnego Urzędu Radiofonii oraz sposo

bu powoływania jej członków. 
Na podstawie art. 2 1 6 ustawy z dnia. 4 lutego 1949 r. 

o utworzeniu 1 zakresie działania Centralnego Urzędu 
Radiofonii (Oz. U. R. 'l'». Nr 9, paz. 50) zarzą,dza się, CO 
następuje: 

I l. Zakres działamia 1 skład Rady Programowej przy 
Prezesie Centralnego Urzędu Radiofonii oraz sposób po

' woływania ' jej członków ustala stosownie do § 10 zarzą
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 pażdzlernika 
1949 r. w sprawie tYmczasowej organizacji Centralnego 
Urzędu Radiofonii (Monitor Polski Nr A-80, poz. 987) re
gulamin, stanowiący załączn.lik do niniejszego zarządze
nia. 

I 2. Zarzą,dzenie wchodz1 w życie, z dniem ogłoszenia 
w Mon1to~ Polskim. 

PREZES itADY MINISTRóW Józef Cyrankłewies 

Prezesie Ccntralneg'o Urzędu Radiofonii oraz sposobu po
woływania jej członków. 

Poz. 775, 776. Pisma Okólne Prezesa Rady Ministrów 
w sprawie wykonania postanowień ustawy -o socjalisty",,· 
nej dyscyplinie pracy. 

Załącznik do zarządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 17 maj a 
1950 r. (poz. 774). 

REGULAMIN RADY PROGRAMOWEJ 
§ 1. Rada Programowa przy Pre2esie Centralnego 

Urzędu Radiofonii, powołana zarządzeniem Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 29 października 1949 r. (Monitor Polski 
Nr A-80, poz. 987), wydanym na podstawie art. 6 usta
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o utworzeniu i zakresie dzia
łania Centralneg'o Urzędu Radiofonii (Dz. U. R. P. ~r 9, 
poz. 50), działa zgodnie z postanowieniami niniej,,-zego 
regulaminu. 

§ _ 2. Do zakresu działania Rady Programowej należy 
opiniowan ie i ocena r amowych programów radiowych, 
uzgadnianie postulatów programowych resortów państwo
wych i organizacji społecznych oraz rozpatrywanie in
nych zagadnień programowych na wniosek Cent ralnego 
Urzędu Radiofonii, Ministerstwa Kult ury i Sztuki, Pol
skiego Radia lub z inicjatywy członków Rady. 

I 3. 1. W skład Rady Programowej wchodzą : 

1) po jednym przedstawicielu: 
Przewodntczącego Komitetu Ministrów do Spraw 

Kultury 
Ministra Kultury -4 8muki 
Ministra Spraw Zagranieznych 
Ministra Oświaty. 

2) przedstawiciele: 
a) organizacji społecznych 
b) nauki, literatury i sztuki 

powołani przez Prezesa Rady Ministrów na wniosek Pre-
zesa Cent ralnego Urzędu Radiofonii. " 

2. Liczba członków Rady Programowej nie może prze
kraczać 15-tu. 

3. W posiedzeniach Rady Programowej mogą brać 
udział z głosem dOTadczym pracownicy Centralnego Urzę
du Radiofonii i przedsiębiorstw jemu podległych. delego
wani przez Prezesa Centralnego Urzędu Radiofonii. 

§ 4. Przewodniczącego Rady Programowej i jego 2 za
stępców powołuje spośród jej członków Prezes Rady Mi
nistrów na wniosek Prezesa Centralnego Urzędu Raalo
fonii 

I 

§ 5. 1. Pootedzenia Rady Programowej zwołuje Prze
wodnic.zący z własnej iIDcjatywy, albo na wniosek Pre
zydium Rady lub Prezesa Centralnego Urzędu Radiofo- ' 
ni1. ' 

2. Rada Progra.rnowa zbiera się co najmniej raz na. 
2 miesiące. 

§ 6. 1. W okresach między posiedzeniami Rady Pro,;;. 
gramowej, sprawy należące do jej kompetellej 1 załatwi& 
Prezydium Rady. 

2. W skład Prezydium Rady Programowej wchodzą : 
Przewodniczący Rady 
2 Zastępcy Przewodniczącego -
oraz 2 członkowie wybrani przez Radę ze swego 
grona. 

I 'I. 1. Rada Programowa może powoływać Komisje dla 
opracowania zagadnień, dotyczących poszczegÓlnych dzla-
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łów programowych oraz dla opracowania problemów spe
cjalnYCh. 
. W skład Komisji mogą być powoływani rzeczoznawcy 

li poza członków Rady. . 
2. Wnioski Komisji będą przedstawiane Radzie do za

twierdzenia. 
. § 8. 1. Członkowie Rady otrzymują za każdorazowy 
udział w posiedzeniach diety w wysokości 1.000.- zł . 

2. Członkowie Prezydit!m Rady Programowej ot rzymu
j~ zryczałtowane diety w wysokości 15.000.- zł. miesięcz
nie. 

~. Prze:V0?uiczący Rady Programowej otrzymuje upo
aazenie mIeSIęczne według umowy specjalnej. 

§ 9. Czynności biurowe związane z działalnością Rady 
l\ałatwia Centr.alny Urząd Radiofonii. 

§ 10. Wydatki Rady Programowej pokrywane są z bud
łetu Centralnego Urzędu Radiofonii. 

ł 11. Rada Programowa ustali tryb i sposób obradowa
nia I pOdejmowania uchwał, zatwierdzony przez Prezesa 
Centrw:ego Urzędu Radiofonii. 

775. 

PISMO OKÓLNE 
PltEZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 5 maja 1950 r. 
VI sprawie wykonania postanowień ustawy o socjalistycz

nej dyscyplinie pracy. 
W zw1ąziru Z uchwaleniem przez Sejm Ustawodawczy u

atawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjali
.tyczn~j ?yscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168) 
l poWZlęcIem przez Radę Ministrów uchwały z dnia 5 ma
ja 19:;0 1:: w przedmiocie oltreślenia przypadków uspra
WiedllwiaJących nieobecność w pracy oraz warunków 1 
trybu u!'prawiedliwienia tej nieobecności, proszę Ob. Ob. 
MI~is~row, ab'y przy wyk.onywaniu postanowień ustawy o 
"oeJ allstyczneJ dyscyplime pracy kierowali się następu
Jącymi wytycznymi: 

~. W '9dniesieniu do pracy w dnie świ~teczne 1 w go
dzmach nadliczbowych, postanowienia ustawy o socjali
stycznej dyscyplinie pracy znaj dą zastosowanie w tvch 
wyjątkowych przypadkar..h, w których praca taka zośta
nie, z uwagi na konieczną. potrzebę zakładu pracy i po 
porozumieniu się z zakładm'!ym przedst awicielstwem związ
k.owym, zarzą.dzona przez kierollmictwo zakładu pracy; 

2. Postanowienia ustav.ry o socj alist ycznej dyscyplinie 
pracy nie będą stosowane do uczniów Szkół Przvsposobie
nia Prz~mysłowego. Jednakże Prezes Centralnego Urzędu 
Szko~~ma Zn:wodowego ogłosi ...-regulamin dyscyplin arny 
UCZnl<;Jw Szkoł, Przyspos~bienia Przemysłowego, który we 
właśclWY sposo~ zapewm dyscyplinę pracy w tych szko
łach, w szczegolnosci w zakresie obowinlm regularnego 
uczęszczania uczniów tych szkół na pniIttyczne zajęcia 
w zakladach pracy; 

3. Pracownik odbywający porządkową karę przeniesie
nia na stafo1owisko niżej zaszeregowane lub sądową karę 
pozostawama przy pracy dotychczas wykonywanej z 
potrąceniem części zarobku, moze być w okresie odbywa
nia tych kar zwolniony z pracy przez kierownictwo za
kładu jetiynle w przypadkach, gdy konkretne warunki 
pracy w danym za.kładzie (np. brak możności dalszego 
zatrudniania pracownika) takie zwolnienie uczynią ko
niecznym. Przypominam, że art. 9 ustawy o socjalistycz
neJ dyscyplinie pracy wyklucza w okresie odbywania tych 
kar m07m)ŚĆ rozwiązania umowy o pr-<lcę lub umowy służ
bowei na sirotek wypowiedzenia dokonanego przez pra
cownika; 

4. Od orzeczenia kierownika zakładu pracy o nałoże
niu kary porzą,dkowej ukaranemu nie przysługuje odwo
łanle do władzy nadrzędnej ani do Sądu Pracy, jednakże 
władza bezpośrednio nadrzędna winna z własnej inicjaty
wy lub na wniosek prokuratora - wystosowany w trybie 
wykonywania nadzoru ogólnego - uchyliĆ orZeczenie w 
przypadku, gdy wydane ono zostało z przekrocwniem lub 
przy nit'zachowaniu prze:>: kierownika zakładu pracy prze-

. pisów ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy, a w 
szczególności postanowień ol:reślających wysokość 1 ro-
dzaj kary i tryb postępowania; . 

5. Do czasu wydania instrukcji Prezesa Rady Mini
strów o kontroli obecności pracowników o nienormowanym 
czasie pracy (§ 8 uchwały Rady Minist rów z dnia 5 ma
ja 1950 r. w przedmiocie określenia przypadlców uspra
~riedliwiających nieobecność w pracy oraz warunków 1 
trybu usprawIedliwienia nieobecności) Ob. Ob. Ministro
Wie zalecą wszystkim pracownikom, nie wyłaczaj ąc kie
rowników zakładów pracy, rozpoczynanie praty z reguły 

. w godzinach ustalonych dla ogółu pracown1ków danego 
l zakl&du praCY.. wzglednie ocld.zlału. wycWału lub biura. 

p~zy uwzgl~dnieniu przypadków, uzasadnionych 'szcze
golnym rozkładem dnia pracy tych pracowników' 

.6.. Przy v,rydawa?iu decyzji, wynikających z postano
w;en ustaw~ o socJ alis~yc::q!1 ej dyscyp~inie pracy, kierow
mcy zakł~dow , pracy ~mm po~ługi wac się wyłą cznle for
~ularzarfo1!, ktore nalezy w kazdym zakładzie pracy (Mi
msterstwle, CZP, Dyrekcji Okręgowej, Zjednoezeniu itp.) 
wykonyws e we własnym zakresie według wzorów Nr l do 
8, dołączonych do niniejszego pisma okólnego. 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyrankiew.icz 
Załąeznik do pisma okólnego Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 5 maja 1050 r. (poz. 775). 

Wzór Nr l. 
Decyzja o usprawiedliwienia nieobecności. 

Nazwa zakładu pracy 
• ~tytucji - urzędu 

• • . dnia. • • • • • 195 .• f, 

DECYZJA 
Na podstawie art. 10 ustaVv"y z dnia 19 kwietnia 1950 r. 

o zabezpieczen.iu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. 
~b P. Nr 26, p.oz. "168) po wysłuchaniu wyjaśnień 

oraz po .zasięgnięciu 'dołą~zon~j na piśmie oplnll rady' za~ 
kła.doweJ .(del~gat~) - fl~zedstll:wiciela zarządu zakładG
~eJ organlZacJl zWlązkoweJ i mając na względzie, że. . • . . .. ....... . 

uznaJ.e się .opuszczenIe pracy - części dnia pracy. wyno
sząceJ. . . . minut - *) przez wyżej wymie
nionego w dniu (dniach). • • • . • • . 
za usprawiedliwione. 

*) niepotrzebne skreśll~. 

Wzór Nr 2. 

Kierownik Zakładu Pracy 
- Instytucji - Urzędu -

Decyzja o ukaran.iu karą porządkowI:\.. 
Nazwa zakładu pracy 
- instytUCji - urzędu 

• • • . • . dnia. • • • • • .195 • • ~. 
DECYZJA 

Na podst~wie art. l, 5 ust. 1 pkt 3), 6 i 10 ustawy zdnła 
19. kwietn ia 1950 r. o zabezoieczeniu socialist ycznej dyscy
pImy. pra.cY (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 1(38), po wysłuchaniU 
wyjasnien Ob.. • . • • • • • • • 

• 
1 po zasiegnięciu dołą.czonej na pipmie opml1 rady zakła
dowej (delegat,a) - przedstawiciela zarZ?du zakładowej 
.organizacji zwil:1 zkowej - *) uznaje się opuszczenie pra
cy - części dnia pmcy. wynoszącej 
minut - *) przez Ob. • . . . • 
w dniu . . . . ' . • . . za nieusprawIedlI-
wione i mając na względzie nieuspraWiedliwione opuszcze
nie pracy - części dnia pracy - *) przez wyżej wymie-
nionego również w dniach *) . 

• wymierza się mu kart porządkow~: 
1) 

Wymierzenie kary podlega wpisaniu do akt osobowych 
pracownika.. 

Odpis decyzji należy doręczyć Ob. • • • • • 
oraz podać do wiadomości pracowników przez ogłoszenie 
w spOSÓb 

*) nlepotrzebne. 6kreśl1~. 

Kierownik Zakładu Pracy 
- .I.natytueji. - Urzodu -

'" 
l) Uwap: Karami porządkowymi q: 

* 

a) nagana z ostrzeżeniem, b) potrącenie z naJ:dnego 
wynagrodzenia - za każdy dzień opuszczon)ł bez uspr.a
wiedliwienia - przecIętnego zarobku, za jeden lub dwa dni 
pracy, c) przeniesi€nie na pracę niżej za.szeregowa.rlll. na 
okres nie dłuższy niż miesiąc. 

Przy wymiarze kar porządkowych należy stosowae po
stanowienia ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy, 
a w szczególności postanowienia art. 6 ustawy, a w odnie- . 
sieniu .do opuszczonej części dnia pracy. postanowienia 
§ 6 uchwały Rady Ministrów z dnia 5 mp.ja 1950 r. w 
przedmiocie określ enia przypadków llsprawiedl1wiaj ących 
nieobecność w pracy oraz warunków 1 trybu usprawiedli
wienia nieobecności. 




