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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 24 sierpnia 1951 r.

w sprawie premiowania i wynagradzania za pomoc techniczng przy optacowymamu pracowniczych
wynalazkéw, udoskonaleii technicznych i usprawnien.

- Na podstawie arf. 19 dekretu z dnia l2‘ pazdzier-
nika 1950 r. o wynalazczoSci pracowniczej (Dz. U. R. P.
Nr 47, poz. 428) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ilekroé¢ w niniejszym  zarzadzeniu jest
mowa o projekcie bez blizszego okre§lenia, nalezy przez
to rozurmie¢ projekt pracowniczego wynalazku, udosko-
palenia technicznego lub usprawnienia.

2 Za pomoc techmczng uwaza s1q

1) pomoc przy opracowywamu teoretycznym projektu
wraz z odpowiednimi szkicami, je$li to jest po-
trzebne; :

2) pomoc przy sporzadzaniu rysunkow technicznych,
przy przeprowadzaniu prob i badan oraz przy pro-
‘dukceji doSwiadczalnej, w ktdrej projekt ma by¢
zastosowany.

§ 2. 1. Osobom, ktére.na zlecenie kierownictwa za-
ktadu pracy udzielity pomocy przy teoretycznym opra-
gowaniu pro;oktu (§ 1 ust. 2 pkt 1), stuzy prawo do
oirzymania premii.

¢

2. Premlie przyznaje sie w wysokosci do 259/ kwo-
ty przewidywanego wynagrodzenia naleznego twércy.

3.. W przypadktt odrzucenia projektu wysokosé
premii ustala szacunkowo kierownictwo zakladu pracy.

§ 3. 1. Osobom, kiére na zlécenie zakladu pracy
udzelily pomocy technicznej przy wykonywaniu rysun-
kow techmicznych oraz pomocy przy przeprowadzaniu
préb i badan i przy produkeji doswiadczalnej, w ktorej
prqjekt ma by¢ zastosowany (§ 1 ust. 2 pkt 2), stuzy
prawo do wynagrodzenia, ktérego wysokoéé ustala kie-
mwn*ctwo zakladu pracy na podstawie rzeczywiscie zu-
&ytej ilosci godzin, wedlug obowiazujgeych norm, jezeli
praca.ta zostala wykonana w godzinach pozasluzbowych

‘i osoba ‘udzielajaca pomocy nie zostala w inny spostb
wynagrodzona.

2. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 wyplaca
sie niezaleznie od przyjecia lub odrzucenia projektu.

§ 4. 1. Premie i wynagrodzenie, przewidziane
w §§ 21 3, okrefla i wyptaca kierownictwo zakladu pra-
cy, W ktorym zatrudniony jest pracowmk udzlela]acy
pomocy technicznej.

2. Wyplata premii i wynagrodzenia przewidzianego
w §§ 2 i 3, nastepuje po zatwierdzeniu przez kierow-
nika zakladu pracy decyzji komisji wynalazczoSct
o przyjeciu projektu do wykorzystania. -

§ 5. Sum wydatkowanych na premig i wynagro-
dzenie nie odlicza sie od kwoty ustalonej .oszczednosci,
bedacej podstawa obliczenia wynagrodzenia- tworey, jak
réwniez nie potraca sie¢ od kwoty naleznego twoércy wy-
nagrodzema.

§ 6. Skargi w sprawach premiowania lub wyna-
grodzenia za pomoc techniczna rozstrzyga ostatecznie
kierownictwo jednostki bezposrednio nadrzednej nad
jednostkg premiujacg lub wynagradzajaca.

§ 7. Przepisy niniejszego zarzadzenia majg zasto-
sowanie we wszelkich sprawach w zakresie unormowa-

‘nym .tym zarzadzeniem, rozpoczetych na podstawie do-

lub
dnia wej-

tychczasowych przepiséw, w ktorych premia
wynagrodzenie nie zostaly wyplacone do
$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dnjem oglo-
szenia. Jednoczeénie tracag moc dotychczasowe przepisy
w zakresic unormowanym tym zarzadzeniem.

Przewodniczgey Pahstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr



