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i wyżej w stosunku miesięcznym zadane normy 
pracy indyw:dualne lub zespołowe: 
2_ Pracownikom, zatrudnionym w akordzie, wy

płaca się w przypadku powstania określonych wyżej wa
runków premie, przewidziane w ust; 1 pkt 1 i 2. 

3. Za dzień pracy należy uwai.ać normę dnbową 

czasu pracy, ustaloną dla danej kategorii pracownków 
(praca w pełnym wymiarze godzin). 

4. Nie tracą prawa do premii, określonej w ust.. l 
pkt 1, pracownicy, którzy na skutek choroby, stwierdzo
nej zgodnie z obowiązującymi przepisami, nie mogli 
przepracować przeciętnie 20 dni w stosunku miesięcz
nym. 

§ 4. 1. Wysokość sezonowej premii za ciągłość 
i wydajność pracy ustala s :ę w stosunku do zarobku 
brutto, osi ągniętego przez upra wnionego praco~ika 
w danym okresie rozrachunkowym. 

2. Wysokość premii wynosi: 

za ciągłość za wydaj-
pracy w ność pracy 

przypad- w przypad
kach, okre- kach, okre
ślonych w ślonych w 
§ 3 ust. l § 3 ust. 1 

pkt 1 pkt 2 

w rolnictwie, w gospodarstwach 
rybnych i hodowlanych, w le-
śnictw ' e 11 O/ii 

w ceramice i kamieniołomach, w · 
cukrownictwie, przy robotach 
drogowych, w ~łużbie wodno
melioracyjnej, w służbie regu-
lacyjno-agrarnej 80/0 

w pozostałym zatrudnieniu. obję-
tym niniejszym zarządzeniem 6,~/6 

81l/~ 

___________________ ____ 0··._- ___ __ __ 

3. Obliczenie i wyplata premii za cią~łość pracy 
następuje w przypadku, gdy warunek; określony w § 3 
ust. 1 pkt 1, został spełniony VI całym okresie pracy se:w
nowej (kampani~nej) lub też w całym okresie r obót. Jeżeli 
okres pracy sezonowej trwałby dłużej n ż 3 miesiące, 
wówczas wyplata premii za okres trzym iesięczny powin
na nastąpić po jego upływie. Wypłata premii za dalszy 
okres pow inna nastąpić po upływie każdego następnego 
okresu trzymies·ęcznego lub po zakończeniu robót. 

4. Obliczenie i wypłata premii za wydajność pracy 
następuje bieżąco, łącznie z normalnym wynagrodzeniem 
pracownika, przypadającym mu do wypłaty za dany 
okres obrachunkowy. 

5. Przez zarobek brutto należy rozumieć wynagro
dzenie w gotówce, przypadające pracownIkowi w danym 
okresie obrachunkowym z tytułu wykonanej pracy, 
z wyłączeniem nagród specjalnych, świadczeń w naturze 
lub ekwiwalentu w gotówce, wypławnego w miejsce 
świadczeń w naturze. 

§ 5. Pracownicy, zatrudnieni stale przy pracach 
nie normowanych, opłacani dniówkowo, otrzymują sezo
nową premię za ciągłość pracy, obliczoną zgodnie z prze
pisem § 4 ust. 2 przy zastosowaniu współczynnika 1,5. 

§ 6. Rozwiązanie umowy o pracę sezonową przez 
pracownika przed upływem umownego czasokreSu lub 
rozwiązanie umowy z pracownikiem z w iny pracownika 
pozbawia go prawa do premi,i za ten okres obrachunko
wy, w którym rozwiązanie takie nastąpiło. 

§7. Pracownicy, których dotyczy niniejsze zarzą
dzenie, nie mogą otrzymywać dodatków rodzinnych. 

§ 8. Właściwi m:nistrowie wydadzą szczegółowe 
przepisy w sprawach unormowanych niniejszym zarzą
dzeniem. 

§9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło
szenia z mocą od dnia 1 marca 1951 r. 
Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania 

Gospodarczego: w z. F. Blinowski 
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ZARZĄDZENm MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

z dnia 29 marca 1951 r. 

w sprawie przekazania prezydiom rad narodowych decyzji O przeznlK:leniu lokalu mieszkalnego na mieszka
nie służbowe dozorców domów i administratorów. 

Na podstawie § 7 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 21 czerwca 1950 r. w sprawie mieszkań służbo
wych i mieszkań pracowniczych (Dz. U. R. P. Nr 28, 
poz. 257) zarządza się, co następuje: 

§ l. Wymienione w § 7 rozporządzenia Rady Mi
J).istrów z dnia 21 czerwca 1950 r. w sprawie mieszkań 
służbowych i mieszkań pracowniczych (Dz.U. R. P. 

Nr 28, poz. 257) uprawnienia naczelnej władzy nadzor
czej pracodawcy przekazuje się co do mieszkań służbo
wych dozorców domów i administratorów, zatrudnio
nych w komunalnych zarządach budynków m ieszkalnych 
- prezydiom miejskich (gminnych) rad narodowych. 

~ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
Minister GospodaTki Komunalnej : K. Mijal 
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ZARZĄDZENm MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 7 lutego 1951 r. · 

w sprawie ustalenia okresu przechowywania dokumentów aie stanowiący('hbezpośre~go dowodu do księgowa
nia w przedsiębiorstwach handlu uspołecznionego nadzorowanych przez Centralny Urząd Drobnej Wytwórczości. 

Na podstawie § l ust. 1 pkt 8 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia l kwietnia 1950 r. w sprawie zakresu 
działania Ministra Finansów i zmiany zakresu działania 
Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. 
R. P. Nr 22, poz. 188) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przepisy§ 1 zarzlldzenia Ministra Finansów 
z dnia 12 sierpnia 1950 r. w sprawie ustalenia okresu 
przechowywania dokumentów n,ie stanowiących bezpo
średniego dowodu do ksi~owania w uiektórych przed-

siębiorstwa~h handlu uspołeczntionego (Monitor Poiski 
Nr A-92, poz. 1147) rozciąga się na te przedsiębiorstwa 
handlu uspołecznionego nadzorowane przez Centralny 
Urząd Drobnej Wytwórczości, które zarządzeniem tym 
nie są objęte. 

§ 2. Zarządzenie . wchodzi w życie z dniem ogło-
szeniaz mocą od dnia 1 stycznia 1951 r. l~ 

Minister Finansów; wz. E. Droiniait 


