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w sprawie urlopéw pracowniczych na ksztalcenie si¢ korespondencyjne i zaoczne.

W celu umozliwienia pracownikom urzedéw i insty-
tyéji panstwowych ksztalcenia sie korespondencyjnego
i 2a0eznego ustala sie nastepujgce jednolite zasady udzie-
lania tym pracownikom urlopéw na szkolenie:

1. Pracownikowi, ksztalcgcemu si¢. koresponden-
cyjnie lub zaocznie, moze byé udzielony na jego prosbe
urlop okoliczno$ciowy, nie zaliczany na poczet przystu-
gujacego mu urlopu wypoczynkowego. Do prosby
o udzielenie urlopu powinien pracownik zalaczyé za-
$wiadczenie szkoly zawierajace dane, pozwalajace na
ustalenie, czy i w jakim terminie oraz w jakim wymia-
rze przystuguje pracownikowi prawp do urlopu,

2. Czas urlopu platnego moze wynosié Ilgcznie
w ciggu roku szkolnego:

W panstwowych ogélnoksztaleacyeh szkolach
korespondencyjnych

dla uczniéw kl. V—X — celem wziecia udzialu
w zebraniach konsultacyjnych i konfe-
rencjach naukowych oraz przygotowania
sle i przystapienia do. egzaminéw rocz-
nych —

uczniéw kl. XI — celem wziecia udziatu
w zebraniach konsultacyjnych i konferen-
cjach naukowych oraz przygotowania sig
i przystapignia do egzaminu dojrzatoéei — do 9 dni.

do 7 dni,
dla

W panstwowych Srednich korespondencyjnych
szkolach zawodowych

uczniéw szkoly do przedostatniej klasy
(roku ‘nauki) wlgcznie — celem wziecia
udziatu w' zajeciach zbiorowych, konsul~
tacjach i konferencjach oraz przygoto-
wania si¢ i przystapienia do kolokwiow

i egzaminéw przedmiotowych — do 9 dni,
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dla uezni6w ostatniej klasy (roku nauki) —
celem wziecia udzialu w zajeciach zbio-
rowych, konsultacjach- i konferencjach
oraz przygotowania sig i przystapienia do
kolokwiéw, egzaminéw przedmiotowych

i egzaminu koAcowego — do 12 dnl

Na wydzialach (studiach) zaocznych szkél wyzszych

dla studentéow kazdego roku studiow -— ce-

lem wzigeia udzialu w zebraniach kon-

sultacyjnych, wykladach, éwiczeniach i

innych - zajeciach, w ktérych osobisty

udziat, studenta jest obowigzkowy, oraz

dla przygotowania sie i przystapienia do

egzaminéw — do 21 dni.

3. W przypadky, gdy czas urlopu w powyiszym
wymiarze okaze sie niewystarczajacy (np. w zwiazku
z egzaminem poprawkowym) moze byé pracownikowl
udzielony urlop bezplatny na okres laczny w ciggu roku
szkolnego do 14 dni, réwniez bez zaliczenia na poczet
urlopu wypoczynkowego,

4. W przypadku powtarzania klasy (roku) po raz
pierwszy mozé. byé pracownikowi udzielony urlop w
wymiarze, okre§lonym w pkt 2 i 3, bez zaliczenia
na poczet urlopu wypoczynkowego, lecz wylacznie -bez-
platny.

Przy dalszym powtarzaniu tej samej klasy (roku)
okreslone niniejszym zarzgdzeniem urlopy -pracowni-
kowi nie przystuguja. ‘

5.  Wiadza. shuzbowa obowigzana jest sprawdzié,
czy urlop zostal wykorzystany zgodnie z celem, to zna-
czy, czy pracownik przystapil do egzaminu i z jakim
wynikiem,

W razie nieprzystapienia przez pracownika do egza-
minu bez uzasadnionej przyczyny udzielony dla przy-
gotowania sig i przystgpienia do egzaminu urlop platmy
zalicza si¢ na poczet najblizszego urlopu wypoczynkow
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wego pracownika, O konsekwencji tej nalezy pracow-
nika uprzedzié, zamieszczajac odpowiednia wzmianke
w zawiadomieniu o udzieleniu urlopu,

Nastepny urlop dla przystapienia do tegoz egzaminu
moze byé takiemu pracownikowi udzielony na okres —
w zasadzie do polowy ustalonego dla danego rodzaju
egzaminu wymiaru, a tylko w przypadku szczegblnie
uzasadnionym w pelnym wymiarze, bez zaliczenia na
poczet urlopu wypoczynkowego, lecz wylacznie — bez-
piatnie.

6.. Pracownikowi, studiujgcemu na wydziale (stu-
dium) zaocznym szkoly wyizszej, ktérego siedziba znaj-
duje sie poza miejscem pracy i zamleszkania pracow-
nika, przystuguje prawo do zwrotu kosztéw nrzejazdu
na udzielony w my$l niniejszego "zarzadzenia urloo
z miejsca zamieszkan’a do siedziby wydzialu (studium)

i z powrotem, Przy ustalaniu kosztéw przejazdu stosuje
sie zasady obowigzujace przy podroézach stuzbowych.
Diety ani zwrot kosztéw noclegu pracownikowi nie
przystuguja.

7. Przy decydowaniu o udzieleniu urlopu nalezy
kazdorazowo mieé na wzgledzie potrzeby shuzby, Udzie-
lenie urlopu nie moZe uzasadniaé wnioskéw o zwiek-
szenie etatu oscbowego,

8. Wiadze stuzbowe powinny w miare mozliwosci
stuzbowych okazywaé pomoc w nauce pracownikom,
ksztalcacym sie korespondencyjnie i zaocznie np. przez
przydzial pracy z zakresu obranej w. szkoleniu kores-
pondencyinym specjalnosci, nie powodujacej zbyt cze-
stych wyjazdéw stuzbowych | sprawowania czynno$ci
stuzbowych poza przepisanymi godzinami.
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