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10. W przypadku niewykonania w terminie har
monogramu danego etapu pracy moina wyplacic premi~ 
obnizonq na podstawie kazdorazowego zezwolenia pod 
tym jednak warunkiem, ze niedotrzymanie terminu da
nego etapu nie spowodowalo niemoznosci wykonania 
v; terminie prac etapu nast~pnego. 

Na wyplat~ premii w takich przypadkach zezwoli 
Minister Przemyslu Ci~zkiego. 

11. Premie wedlug niniejszego regulaminu wyplaca 
si~ n iezaleznie od stopnia wykonania planu produkcyj
nego zaldadu lub wydzialu. 

12. Premie wymienione w tym regulaminie za
twierdzajq : 

a) Minister Przemyslu Ci~zkiego dla kierownika 
samodzielnego b;ura konstrukcyjnego, kierow
nika wydzialu konstrukcyjnego (gl6wnego kon
struktora) .zakladu, gl6wnego proj2ktanta i pro
wadzqcego konstrukcj~ maszyny, 

b) dla pozostalych pracownik6w,wymienionych 
w ust. I pk t 1 lit. a , b , c i d niniejszego regu

laminu, dyrektor zakladu, k;erownik biura pro
jektowo-k\li11.strukcyjnego, instytutu lub samo
dzielnego biura konstrukcyjnego zakladowego 
po zatwierdzeniu przez Ministra Przemyslu 
Ci~zkiego premii, przewidzianej w pkt a, 

c) Minister Przemyslu Ci~zkiego moze przyznac dy
rektorom i g16wnym inzynierom zakladu premiE' 
za nalezyte przygotowan;e produkcji i wyprodu-
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kowanie nowych maszyn, urzqdzen i innych wy
rob6w. 

13. Dyrektor zakladu (dyrektor instytutu naukowo
dosw:adczalnego, kierownik biura projekt6w lub kie
rownik samodzielnego biura konstrukcyjnego) moze po
zbawic prem ' j calkowicie lub cz~sciowo poszczeg6lnych 
pracownik6w grup, brygad, wydzial6w i oddzial6w 
produkcyjnych w przypadkach stw:erdzenia brak6w 
konstrukcyjnych lub bl~dnej produkcji prototypow no
wych maszyn i urzqdzel1, jak rowniez w przypadkach 
niewykonania innych zadali pow:erzemych pracowniko
v,Ti do terminowego wykonania. 

14. Ogolna sum a premii, otrzymywanej przez da
nego pracownika z tytulu obowi<\zujqcych wszystkich 
regulaminow i przep'sow premiowan'a, nie maze prze
kraczac poltora.miesip,cznej pensji podstawowej za kazdy 
przepracowany miesiqc, zuzyty dla wykrmania zaclania. 

15. Premi ~ dla pracownik6w zaklaclow, przewi
dzianq n ;niejszym regulaminem, wyptaca sr~ z funduszu 
plac, w ci~zar kosztu produkcji. Premie pr3cownik6w 
b;ur projektow, S3ffiodzielnych ' b iur konstrukcyjnych 
i instyfutow nauko\,,;o-badawczych pokrywa si~ z fun
duszu plac tych instytucji, z przew'dzianych na ten 
eel sum. 

16. Premie, przewidziane w niniejszym regulaminie 
h~dq wyplacone w 1951 roleu ze specjalnych kwot, przy
znanych Min;strowi Przemyslu Ci~zk'ego. 

681 

UCHWAl:.A Nr 393 PREZ.YDIUM nz.A,DU 

z dnia 25 maja 1951 r . 

w sprawie delegowania pracIlwnik6w wI adz, urz~d6w 

Stwierdzone zostaly cz~te przypadki delegowan; a 
na polecenie wladz przelozonych pracownik6w wladz, 
urz~d6w i przedsi~hiorstw podleglych do stalej pracy 
w organach centralnych. 

Stan powyzszy jest niezgodny z zasadami prawi
rllowej gospodar:ki etatowej, gdyz: 

a) etaty osohowe wladz, urz~d6w i przedsi ~b ' orstw 
ustalone Sq w iJosci dostatecznej i niezb~dnej 

dla wypelnienia ciqzqcych na nkh zadan, 

b) deJegowanie pracownikow powoduje niesluszne 
zw'~kszen;E' ilosci pracownikow organow cen
tralnych przy rownoczesnym uszczupJeniu liczby 
pracowniko vv' jednostek podJ eglych, co moze spo
wodowac dezor£ ni zacj~ pracy tych komarek, 
a w konsekwencji niewykonanie zadan. 

D!a zapobiezenia powyzszemu stanowi i wzmozenia 
dyscypUny etato'.¥ej ustalCl s : ~ nast~pujqce zasady dele
gowania pracownikow wladz, urz~dow i przeds i~biorstw 

pOdleglych do organow centralnych: 

1. Delegacje sluzhowe do organow centralnych mo
gq m iee miejsce jedynie w tych przypadkaeh, w kto
l'ych obecnosc pracownika terenowej wladzy, urz~du 

lub przedsi~biorstwa jako przedstawiciela tego orgami 
jest niezb~dna z wainych wzgl~dow sluzbowych. 

2. Delegacje sluzbowe, 0 ktorych mow a w pkt 1, 
Sq dozwolone tylko na czas z gory okreslony, potrzebny 
do wykonania oznaczonej czynnosci. 

przedsif;biorstw podleglych do organ ow centralnych. 

3. Delegacje sluzbowe n ie mogC! bye podstawC! do 
ref.undowania kredytow oS'Obowych z budzetu central
nego na budzety t erenowe. 

4. Osohy zobowiqzujqce kiercwnik6w terenowych 
wladz, urz~dow i przedsi~b ' orstw do delego\vania pra
cownikow do organow centralnych wbrew postanowie
n iom niniejszej uchwaly h~dq pociqgniGte do odpowie
dzialnosci sluzbowej i dyscyplinarnej. 

5. Ministrowie oraz szefm.vie urz~d6w centralnych 
.wydadzq n iezwlocznie zal'zqdzenie zbadania wS2:ystk ich 
przypadk6w oddelegowan:a pracown:k6w do organow 
centra!nych przez wladze, urZf;dy j przedsi<:;biorstwa im 
podlegle oraz cofni~cia delegacji sluzbowych niezgod~ 

nych z zasadami n iniejszej uchwaly. 

6. Prezes Rady Ministrow zostanie powiadomiony 
w terminie do dnia 1 pazdziernika 1951. r . 0 tresci wy
danych zarzqdzen w sprawie wykonania niniejszej 
uchwaly. 

7. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotyczq osob 
zatrudnionych w urz~dach j instytucjach podleglych . 
Ministrowi Obrony Narodowej IUb Ministrowi Bezpie
czenstwa Publicznego. 

8. Wykonanie uchwaly porucza s i~ Prezesowi Rady 
Ministrow oraz wszystkim ministrom. 

9. Uchwala wchodzi. w zyciez dniem ogloszenia. 

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz' 


