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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISIH PLANOWANIA G@SPODARCZEGO
z dmiz 17 lipca 1951 r.

w sprawie trybu. pesiepowania przy wykorzystywamu
fadywidualne eraz wynagrodeenia. za prace zlecsne i
dzialaniem ustawy o

Na podstawie § 6 ust. T uchwaty Nr 207 Prezydium
Rzgdu z dnia 17 marca 1951 r: w sprawie finansowania
wydatkéw na wspélzawodnictwo, nagrody indywidualne,
wynagrodzenia za prace zlecone i udzial w komisjach
@raz popieranie ruchu racjonalizatorskiege (Monitor
Potski. Nr A-25, poz.-320). po zasiegnieciu opinii Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych ustala sie nastepujacy
tryb postepowanm przy wykorzystywaniu kwot prze-
zaczonych na wspdlzawodnictwo, nagrody indywidualne
i’wynagrod%ema» za prace zlecone oraz udzia¥ w pracach
komisji:

§ 1. 1. Kwotami, przeznaczonymi na wspélzawod-
nictwo w zakladzie pracy (§ 3 ust. .1 pkt 1 uchwaly),
dysponuje dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) po uzgod-
nieniu z radg zakladows w ramach limitu w wysokoéci
0;,4%0 planowego funduszu plac.

2. Z kwot, o ktérych mowa w ust. 1, na nagrody
dfa. wyrdznionych we wspdlzawodnictwie pracy moze
byé wydatkowane:.

1) 50% — jezeli we wspélzawodnictwie bralo udzial
nie wiecej niz 30%o pracownikéw z ogélu
zatrudnionych;

2} T5% — jezeli we wspélzawodnietwie hrale: udziat
od 30% do 60%0 pracownikéw; '

3) 100%/p — jezeli we wspdlzawodnictwie bralo udzial

ponad 60%s pracownikéw:
3. Kwoty nie wylkorzystane na nagrody mogy byé:

wydatkowane na propagande i organizacje wspbizawod-

pictwa.
4. Whnioski o przyznanie nagréd’ dla pracownikéw

wyréinienych we wspélzawodhnictwie pracy przedstawia
raz na kwartal rada zakladowa na podstawie comiesiecz-

nego podsumowania wynikéw przez. peszczegélne ogniwa
zwigzkowe (grupy — rady oddziatowe).

5. Wiysoko$® magréd powinng zamvlkaé sie w gra-
gicach 100-—300 z! na wyrdiniomege: W wyjgtkowycly

kwet przeznaezonyeh na wspélzawednictwe, nagredy
udzial w komisjach w przedsigbiorstwach nie objetych
funduszu zakladowym.

przypadkach. wysokoéé nagrod dla szezegdlnie wyrdz-
nionych we wsp6lzawodnictwie pracy moze byé wy#sza
niz 300 z¥;, suma tych wyzszych nagrod nie moie jednak
przekroczy¢ 200 kwot przezmaczomych na wspdlfzawod-
nictwo pracy w danym kwartale.

6. W wyréznionym zespole nagrody przyznaje sig
w zasadzfe dla poszezegdlnyeh jego czlonkéw z uwzgled-
nieniem wktadu ich pracy w osiagniete wynik: wspdt-
zawodniczacegs zespolu.

7. Wrgczenie nagréd w zakladzie pewinno edbywaé
sie zasadniczo raz na kwartal w spostb: uroczysty, mie-
zwlocznie po ustaleniu i ogloszeniu esizgnietyech wyni-
kéw we wspétzawodnictwie pracy. Wraz z nagrodami pie-
nigZznymi pracownikom powinny by¢ wreczone pedpisane
przez dyrektora i rade zakladowa dyplomy i listy po-
chwalne:

§ 2. 1. Kwotami, przeznaczenymi na nagrody indy-
widualne (§ 3 ust. I pkt 2 uchwaty) dysponuge dyrektor
przedsiebiorstwa w ramach limitu 0;3"/e planowesgo
funduszu plac.

2. Nagrody indywidualne moga byé przyznawane
pracownikom za konkretne zadania i osiagnigcia, prze-
kraczajace ten zakres ich obowiazkéw sluzbowych, ktiry
w danych warunkach nalezv uznaé za przeciginie wy-

agalny od danego pracownika, lub gdy zadania te wy-
konane zostaly w szczegélnie trudnych warunk:ch.

3. Zgodnie z zasada wustalong w ust. 2 nagrody
moga by¢ przyznawane: pracownikeom w szezeglnosct zar

1) prace przyczyniajace sie do podniesienia wydajnoéci
pracy, jakosci produkcji lub obnizenia kosztéow
whasnych; '

2) prace wplywajace na . usprawnienie dzfatalnosct
przedsiebiorstwa (zak¥adu);

3) prdce przyczyniajgce sie do przedterminowego wy-
konamnia plang;

4F osiggniecis w zakresie poprawy warunkéw bezme-"
czetistwa pracy;
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5) wprowadzenie i skrécenie okreséw przyswojenia no-
- wych metod produkcji;
6) osiagniecia w zakresie racjonalnej organizacji sy-
stemu oszczgdnoéciowego;
%) inne prace, ktére dyrektor uzna za godne nagro-
dzenia. -

4 Wysoko$é 1 iloéé nagréd indywidualnych w ra-

mach kwot przeznaczonych na ten cel ustala dyrektor
przedsigbiorstwa. Wysokosé jednorazowej nagrody nie
moze jednak przekroczyé 150%0 podstawowego miesiecz-
nego wynagrodzenia pobieranego przez nagrodzonego
pracownika. Kierownicy podleglych komérek (jednostek)
moga przedstawié¢ dyrektorowi odpowiednio uzasadnione
wnioski o przyznanie nagréd dla pracownikéw tych
komoérek. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych
dla pracownikéw zakladu moZze réwniez przedstawic
dyrektorow! rada zakladowa.

§ 3. 1. Kwotami, przeznaczonymi na wynagrodze-
nie pracownikéw obcych i wlasnych za prace zlecone
i udzial w pracach komisji, powolanych i platnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dysponuje dy-
rektor przedsiebiorstwa (zakladu), w.ramach limitu
w wysolobci 0,1%6 planowego funduszu plac (§ 3 ust. 1
pkt 3 uchwaty).

2. Podstawsg do wyplaty - wynagrodzenia za prace
zlecong powinno byé pisemne zlecenie jej wykonania,
udzielone przez dvrektora przedsicbiorstwa pracowni-
kowi wlasnemu, 1n1h umowa 0 wykonanie pracy zawarta
migdzy przedsiebiorstwem a pracownikiem - obcym,
Pprzy czym: )

1 pracownikom wlasnym za odrebnym wynagrodze-
niem moga byé zlecone tylko takie prace, ktdre nie
naleza do normalnych obowigzkéw pracowmkéw
-w przedsiebiorstwie (zakladzie), lub gdy pracownicy
‘danego dzialu (wydzialu) nie posiadaja dostatecznych
kwalifikacji. do wykonania danej pracy i istnieje
koniecznoéé wykonania tej pracy przez innego pra-
cownika poza jego normalnymi obowigzkami i cza-
sem pracy w  przedsicbiorstwie (zakladzie);

2) pracownikom obcym moga byé zlecane prace, o ile
nie moga byé wykonane przez pracownikéw
w przedsigbiorstwie (zakladzie) i jednostka nad-
rzedna wyrazi zgode na ich wykonanie ze wzgledu
na brak mozliwo$ei lub niecelowo$§é przekazania ich
opracowania * pracownikom z innego podlegltego
przedsigbiorstwa; . -

8) wysokosé wynagrodzenia za prace zlecong powinna
byé ustalona na podstawie ogélnie obowigzujacych
norm  dla poszczegélnych rodzajéw prac lub —
w przypadku ich braku — na podstawie ilo&ei godzin
potrzebnych do jej wykonania;*

4) praca zlecona nie moze byé wykonywana w godzl-
nach stuzbowych.

3. Zlecenie lub umowa, o ktérych mowa w ust. 2,
powinny miedzy innymi dokladnie okreélié prace; ktéra
ma byé wykonana, termin jej wykonania, wysokos¢
i sposéb obliczenia wynagrodzenia oraz termin i wa-
runki zaplaty. Ponadto pisemne zlecenie udzielone pra-
cownikowi wlasnemu powinno zawieraé stwierdzenie,
ze odpowiada warunkom okre$lonym w ust. 2 -pkt 1.

4. Przedmiotem uméw o prace zlecone w rozu-
mieniu niniejszej instrukcji mogg byé w szczegélnobei:

1) prace analityczne, opiniodawcze, naukowo-badawcze,
projekty i opracowania techniczne z dziedziny:
.usprawnien technicznych, administracyjnych i orga-
nizacyjnych, ulepszen metod pracy i metod pro-
dukcji, modernizacji zakladéw i zastosowania no-
wych maszyn, urzagdzen i sprzetu, usuniecia wasklc“h
przekrojéw produkcji;

2) tlumaczenia z jezykéw obeych na polski (lgcznie
z potrzebnymi rysunkami), o ile dotyczg one dziedzin
wymienionych w pkt 1 i majg zasadnicze znaczenie
dla technicznego 1 gospodarczego podniesienia za-
ktad6éw i usprawnienia dzialalno$ci jednostek orga-
nizacyjnych;

3) porady i wspélpraca specjalistéw i fachoweéw obcych
dla opracowania pewnych probleméw technicznych,
gospodarczych i administracyjnych, ktére nie moga
by¢ rozwigzane z braku specjalistéw wlasnych w ra-
mach dzialalnosei jednostek organizacyjnych,

— o ile nie podlegaja wynagrodzeniu z innych tytuléw.

Ponadto przedmiotem uméw o prace zlecone moga byé

wszelkiego rodzaiu ekspertyzy z ‘wviatkiem ekspertyz,

‘na kt6ére przewidziane sg specjalne fandusze, np. inwe-

stycvine, racjonalizacji itp.

5. Wpynagrodzenie za udzial w pracach komisii
moze byé wyplacone tylko w przypadkach wymienio-
nych w zarzadzeniu Przewodniczacego Pafistwowej Ko-
misii Planowania Gospodarczeso z dnia 4 lipca 1951 r.
w sprawie powolywania komisji w przedsigbiorstwach
panstwowych oraz organizacjach spétdzielezych (Monitor
Polski Nr A-61. poz. 818).

§-4. Dyrektor przedsiebiorstwa wielozakladowegn
moze w caloci lub w czesei przekazaé swoje uprawnienia
w zakresie dysponowania kwotami, ¢ ktérych mowa
w niniejszej instrukcii. poszczegblnym kierownikom
podleglych mu zakladéw dzialajgeych na zasadach
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego.

§ 5. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
7z mocg od dnia 20 lipca 1951 r.

Przewodniczacy Pafstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego; w z.. Fr. Blinowski



