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UCHWAEA Nr 55 PREZYDIUM RZADU

z dnia 16 lutego 1952 rn

w sprawie zasad wynagradzania czlonkéw spéldzielni pracy.

W celu ustalenia jednolitych zasad wynagradzania
clonkéw  spoldzielni pracy, stworzenia warunkéw
sprzyjajacych wzrostowi wydajnosci pracy, obmniZenia
kosztow wihasnych i zapewnienia rentownosci przedsig-
biorstw spoéidzielni pracy — Prezydium Rzadu na wnioe-
sek Centralnego Zwigzku Spoéltdzielczego uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. Uchwala niniejsza dotyczy czlonkéw wszyst-
kich spéldzielni pracy.

§ 2. Czionkowie spédldzielni pracy z tytulu pracy

spoldzislni otrzymuja:

a) zaliczkowe wynagrodzenie bieZgce i

b) udzial w cze$ci czysiej nadwyzki, wynikajgcej

z zatwierdzonego bilansu rocznego spoéldzielni,
przeznaczonej do podzialu miedzy czlonkoéw,

§ 3. Wynagrodzenie bieZgce czlonkdéw spéidzielni
z iytulu pracy powinno by¢ oparte na normowanej pra-
¢y, zgodnie z socjalistyczng zasada wynagradzania za-
leinie od ilodci i jakosci pracy.

§ 4. 1. Podstawowym systemem wynagrodzenia
biezgcego czlonkdw spéldzielni, wykonujgcych czynnosci
pracownikéw fizycznych, jest placa akordowa. System
placy akordowej powinien by¢ oparty na indywidual-
nych lub zespolowych normach pracy, zatwierdzonych
przez jednostke bezposrednio nadrzedng —s jesli chodzi
o notmy zakiladowe, a przez cenfrale spoOldzielni, za
7godg wlasciwego ministra — jesli chodzi o normy ogél-
nobranzowe,

2. Obok systemu akordowego moze by¢ stosowany
przy pracach nie normowanychs:

a) system dnidowki z premig,

b) sysiem dniowki badZz stawki godzinowej.

3. Przy pracach uniepowtarzalnych moze by¢ sfs«
sowany system wynagrodzenia za dzielo.

§ 5. Czlonkowie spoldzielni, wykonujacy czynnosci
pracownikéw umystowych, otrzymuja ustalone dla
okresu miesigcznego bieZzgce wynagrodzenie Z premisg
lub bez premii.

§ 6. Czas pracy czionkow spoldzielni nie moze byé
kréotszy od powszechnie obowigzujgcych norm czasu
pracy w przemysle i handlu. Czlonkowie spOldzielniy
zatrudnieni w czasie przekraczajacym te normy, otrzy-
mywaé¢ beda wynagrodzenie biezgce wedlug stawek
ebowigzujgcych za prace w normalnym czasie pracy.

W wyjatkowych przypadkach za zgeda jednostki
nadrzednej zaliczkowe wynagrodzenie za pracge w czas
sie przekraczajgcym normalny czas pracy moze byé
podwyzszone o 50%, a za zgoda ministra sprawujgcego
nadzdér nad gospodarczg dzialalnoscia spoldzielni — do
wysokodci przewidzianej w powszechnie ocbowiagzuja~
cych przepisach o czasie pracy w przemyéle i handiuy

Jezeli przestrzeganie .normalnego czasu pracy nie
jest celowe z uwagi na chwilowy brak mozliwoséci pro-
dukcyjnych, czlonkowie spéldzielni za zgodg zarzadu
nie sa obowigzani pozostawaé w swym miejscu pracy.

$ 7. Za prace nocna w rozumieniu obowiazujacych
przepisow czlonkom spétdzielni pracy przystuguje do-
datek w wysokosci 10% stawki godzinowej,
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§ 8. Czlonkowie spdéldzielni pracy nie otrzymuja
wynagrodzenia za czas stracony z powodu przestojow
zarzgdzonych przez zarzad spoéidzielni,

W uzasadnionych przypadkach za zgoda jednostki
nadrzednej czlonkowie. spoldzieini pracy mogg olrzy-
mywaé za czas przestojéw wynagrodzenie w wysokasci
500/ stawki zasadnicze], nie wigcej jednak niz za 6 dni
w miesigcu, o ile zezwala na to stan finansowy spoi-
dzielni.

Postanowienia ust. 1 i 2 nie odnosza sig do prze-
stojow w ciagu dnia pracy, nie zawinienych przez da-
nego czlonka spoéildzielni. Za czas tych przestejow
cztonek spoéldzielni otrzymuje normalne dnidwkowe
wynagrodzenie biezgce.

§ 9. Za prace w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
§ szkodliwych dla zdrowia przysiuguje czlonkom spél-
dzielni = dodatkowe wynagrodzenie. Wvykaz prac, za
wvykonanie ktérych przyslugiwaé bedzie deodatkowe
wynagrodzenie, oraz jego wysokos¢ okredla zarzgdze-
nia ministrow, sprawuiacych nadzér nad gospodarcza
dziclalnoscig spotdzieini, wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spolecznej po zasiggnieciu opi-
nii Centralnego Zwigzku Spoéidzielczego oraz za zgoda
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego.

§ 10. Rodzaje prac i stancwisk pracy, przy ktérych
czlonkom spoidzieini przystuguje odziez ochrenna, jak
réwniez rodzaje odzieiy ochronnej okreslg zarzadzenia
mianistréw, sprawujacych nadzor nad dziatalnoscia go-
spodarczg spdidzielni, wydane w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Opieki Spolecznej pe zasiegnieciu opinii
Centralnego Zwigzku Spéidzielczego oraz za zgoda
Przewcdniczacego Panstwowei Komisji Pianowania Go-
spodarczego.

§ 11, Czas trwania platnych urlopéw wypoczyn-
kowych czlonkéw spoéldzielni nie moze przekraczad
norm przewidzianych dla pracownikéw odpowiednich
kalegorii, zgodnie z ustawowymi przepisami o urlopach
dia pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu

§ 12, W =zakresie czasu i norm pracy oraz wyna-
gradzania milodocianych czlonkéw spoldzielni pracy
maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
o pracy mlodocianych. To samo dotyczy stosowania
powszechnie obowigzujacych przepiséw o pracy kobiet.

§ 13. Szczegélowe zasady wynagrodzen biezgcych,
a w szczego6lnosci: wysokos¢ stawek, tabele zaszerego-
wania czlonkow spoéldzielni, zasady wynagradzania
cztonkéw wykonujacych prace artystyczne lub wyma-
gajace kwalifikacji specjalnych, zasady premiowania
oraz warunki wynagradzania za dzielo ustalg i zarzadzg
wprowadzenie ich w zycie z dniem 1 kwietnia 1952 r.
w porozumieniu z Centralnym Zwigzkiem Spoétdziel-
czym oraz za zgodg Przewodniczgcego Panstwowe] Ko-
misji Planowania Gospodarczego ministrowie sprawuja-
¢y nadzér nad gospodarcza dzialalnoicia spotdzielni.

§ 14. Woszystkie wyplaty oraz $wiadczenia w za-

kresie objetym niniejszq uchwala, niezgodne z jej po-

sianowieniami oraz zarzadzeniami ministréw wydanymi
na jej podstawie, beda traktowane jako pozbawi
podstaw prawnych.

§ 15, Wrykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
g0 craz wlasciwym ministrom.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



