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UCHWAELA Nr 47 RADY MINISTROW

z dnia 9 lutego 1952 r.

w sprawie premiowania niekiérych pracownikéw wydzialbw rolmictwa i lesnictwa w prerydiach
rad narodowych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1849 1. 0 uposazeniu pracownikoéw panstwowych i samo-
rzadowych oraz przewodniczacych organdw wykonaw-
czych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7,
poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza %ie premiowanie gminnych in-
struktoréw rolnych orsz pracownikéw wydzialow rol-
nictwa i leSnictwa w prezydiach powiatowych rad na-
rodowych, zatrudnionych na stanowiskach:

a) kierownika wydzialu rolnictwa i leSnictwa,

b) agronoma powiatowego,

c) agrotechnika i zootechnika powiatowego i rejo-

nowego,

d) instruktora nasiennictwa,

e} instruktora ochrony ro¢lin.

§ 2. Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymuja
premie za wykonanie zadan, okreslonych planami pro-
dukcji roslinnej, nasiennictwa, ochrony roélin i pro-
Jkcji zwierzecej, na zasadach okreslonych w zalgczniku
= niniejszej uchwaly.

8§ 3. 1. Premie dla kierownika wydzialu rolnictwa
i lednictwa zatwierdza prezydium wojewodzkiej rady
narodowej na wniosek prezydium powiatowej rady
narodowej. ‘

2. Premie dla pozostalych pracownikéw wymie-
nionych w § 1 zatwierdza prezydium powiatowej
rady narodowej na wniosek kierownika wydzialu rol-
nictwa i le$nictwa, zaopiniowany przez komisje rolng
powiatowej rady narodowej; wniosek ten, gdy chodzi
o gminnych instruktoréw rolnych, powinien by¢ oparty
na wniosku prezydium gminnej rady narodowej.

§ 4. Zobowiazuje sie Ministra Finanséw do za-
pewnienia w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa odpo-
wiednich kredytéw w budzetach wlasciwych rad naro-
dowych, niezbednych dla wykonania niniejszej uchwaly.

§ 5. Wrykonanie uchwaly porucza sle Prezesowi
Rady Ministréw oraz Ministrom Rolnictwa i Finanséw.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dnjem 1 marca
1952 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Zalacznik do uchwaly Nr 47

Rady Ministréw 2 dnia 9 lutego
1952 r. (poz. 215).

ZASADY PREMIOWANIA GMINNYCH INSTRUKTOROW ROLNYCH ORAZ NIEKTORYCH PRACOWNIKOW
WYDZIALOW ROLNICTWA I LESNICTWA PREZYDIOW POWIATOWYCH RAD NARODOWYCH

§ 1. Gminnym instruktorom rolnym oraz wymie-
sionym w § 7 pracownikom, zatrudnionym w wydzia-
fach rolnictwa i lesnictwa prezydiéow powiatowych rad
narodowych, przysluguje prawo do otrzymania premii
w wysokosci i na warunkach, okres$lonych w niniej-
wych zasadach premiowania.

§ 2. Otrzymanie premii uzaleinione jest-od wy-
bonania konkretnych zadan, okreslonych liczbowo
w planach lub uchwalach:

a) powiatowej rady narodowej — dla gmin,

b) wojewddzkiej rady narodowej — dla powiatow,

§ 3. Warunkiem przyznania premii jest osiagniecie
przez pracownika dodatnich wynikéw w caloksztal-
cie pracy nad podniesieniem produkcji rolnej w danym
powiecie, rejonie lub gminie, @8 w szczey6lnosci w za-
kresie sprawanego wykonania sezonowych prac rolnych
fakcji siewnej, akcji Zniwnej, sianokosow), walki ze
szkodnikami roslin i chwastami.
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W przypadku nieosiggniecia przez pracownika po-
zytywnych wynikow w zakresie caloksztaltu jego pracy
premia nie moze by¢ przyzmana, chociazby zadania
wyszczegélnione w § 7 zostaly w skali powiatu, rejonu
lub gminy wykonane.

§ 4. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej na
wniosek prezydium zainteresowanej powiatowej rady
narodowej moze zmieni¢ zakres zadan, za ktore przystu-
gujg premie, oraz wysokos$C premii za kazde zadanie,
pod warunkiem jednakze, ze suma premii za wykonanie
poszczegélnych zadan nie moze przekracza¢ przewidzia-
nej niniejszymi zasadami maksymalnej premii za dany
ckres, a wysokos¢ premii za wykonanie jednego zada-
nia — 30% miesiecznego uposazenia zasadniczego.

§ 5. Wrykonanie zadan warunkujgcych wyplate
premii stwierdza prezydium powiatowej rady narodo-
~wej na podstawie wynikéw przeprowadzonej kontroli
terenowej, sprawozdan zawierajgcych dokladne dane
cyfrowe z wykonania zadan, szczegélowo sprawdzonych
i poiwierdzonych przez wlasciwe tervtorialnie komisje
rolne rad narodowych, oraz na podstawie ogélnej ana-
lizy osiggnie¢ pracownika na powierzonym mu odcinku
pracy. W stosunku do gminnych instruktoréw rolnych
wymagany jest ponadto wniosek prezydium gminnej ra-
dy narodowei.

§ 6. Premie wyplaca sie dwa razy do roku za wy-
konanie wszystkich zadan lacznie i po ustaleniu reali-
zacji tych zadan — w ciggu nastepnego poéirocza.

Jezeli ktorekolwiek z zadan wyszczegolnionych w
w § 7 nie zostatlo wykonane lub nie bylo objete planem,
czesé premii przewidziana za wykonanie tego zadania
nie moze by¢ wyplacena.

§ 7. Wysokosé premii oblicza sie w procentach

miesiecznego uposazenia zasadniczego i wynosi dla po-
szczegslnych pracownikow:

1. Gminni instruktorzy rolni.

2. Kierownicy wydzialu rolnictwa i leénictwa
prezydiéw powiatowych rad narodowvych.

Przy zrealizowaniu w skali Pétrocze
gminy planow: I I 1
a) likwidacji odlogdw, ugorow
oraz zagospodarowania go-
spodarstw opuszczonych 25% 25%0
b} dystrybucji zboza siewnego ° 10% 10%
c) zaprawiania zboz siewnych 10% 10%o
d) kontraktacji rzepaku, lnu i
burakow 20%0 10%
e) kontraktacji prosigt i ich
odstaw 10%o 10%
f) kontraktacji cieliczek i ich
odstaw 5% 5%
g) przychowu cieliczek po kro-
wach zapisanych do ksiegi po- .
mocniczej A -— 10%/o
h) poglowia zarejestrowanych
)n?acgilor : 20% 10%e
i) odstawy roslin przemyslowych
w rozmiarach ustalonyck .
umowami plantacyjnymi — 10%o
100% 1006%

Przy zrealizowaniu w-skali Pélrocze
powiatu plandw: I ‘ I
a) likwidacji odlogéw, ugorow
oraz zagospodarowania go-
spodarstw opuszczonych 15%, 25%,
b) kontraktacji nasion kwalifiko-
wanych 10% 10%
 ¢) kontraktacji rzepaku, Inu i
burakéw 15% 10%,
d) skupu zboza —_ 30%%
e) kontraktacji trzody chlewnej
i jej odstaw 25%0 25%,
f) odstaw ro§lin przemyslowych
(lnu, rzepaku i innych) — 20%
g) terminowego sporzadzenia
planéw produkcyjnych spoi-
dzielni produkcyjnych 5% —
h) terminowego zawarcia umoéw
miedzy POM a spéldzielniami
produkcyjnymi, 5%/0 5%
7#5%0 125%%-
3. Agronomowie powiatowi.
Przy zrealizowaniu w skali Pétrocze
powiatu plandéw: I | II
a) terminowego sporzadzenia
planéw produkcyjnych przez
spoldzielnie produkcyjne 10% —
b) terminowego zaopatrzenia
spéldzielni produkcyjnych w
kwalifikowany materiat 5% 10%
c) terminowego zawarcia uméw-
miedzy POM a spoldzielniami
produkcyjnymi 5% 5%
d) terminowego oddania do
uzytku spéldzielni produkcyj-
nych wszystkich obiektéw go-
spodarskich 10% 20%
e) osiggniecia przez spoéldzielnie
produkcyjne plonéw 4 glow-
nych zhéz ] - 200
f) skupu zboz - 20%
g) poglowia trzody i bydita w
spoldzielniach produkcyjnych 20% 25%
50% | 100%
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4, Zootechnicy powiatowi i rejonowi. 6. Instruktorzy ochrony ro$lin.
Przy zrealizowaniu w skali Pétrocze Przy zrealizowaniu w skali Péirocze
powiatu lub rejonu planéw: I | II powiatu lub rejonu planow: I I
a) kontraktacji prosiat i ich od- a) zakladania poletek chwytnych 25%0 -
staw 10%o 10%o . . .
b X -
b) kontraktacji cieliczek 10% | 10% ) zaopatrzenia w $rodki ochron o
T ne roslin 25% -
¢) przychowu cieliczek po kro- l _ ) .
wach zapisanych do ksiegi po- | ¢) zorganizowania punktow za-
mocniczej 20% + 20% prawiania zjarna i ich pracy 25%, 25%0
d} odstaw kontraktowanych cie- 750 250
liczek z I potrocza — 10% o >
e) poglowia zarejestrowanych
macior —_ 10%
f) obsady stacji kopulacyjnych 10%e 10%
g) podniesienia poglcwia w spol-
dzielniach produkcyjnych — 30%e
50 | 100%
5. Agrotechnicy powiatowi. 7. Instruktorzy nasienniciwa.
Przy zrea}izowaniu' w skali Pélrocze Przy zrealizowaniu w skali Péirocze
i powiatu plandw: I 1) powiatu lub rejonu planéw: 1 | 1
-a) likwidacji odlogow, ugorow .. . .
oraz zagospodarowania go- a) dystrychp materiatu siew-
spodarstw opuszczonych 15%0 30% nego zarowno co do ilosci jak y o
b) dystrybucji zboza siewnego 5% 15% 1 terenu - 10%s 10%
¢) zaprawiania zb6z siewnych 5% | 10% b) kontraktacji nasiennej 10%s 10%
d) kontraktacji rzepaku, Inu i 250/ ; ey c) skupu materialu siewnego
burakéw ° ¢ z kontraktacji nasiennej 10%o 10%
¢) odstawy roslin przemystowych
(nu, rzepaku i innych) —_ 30%, d} skupu nasion pastewnych 20%%0 20%y
500/ ' 100%/0 50%0 50%0




