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1) w § 1 sk11eśla się wyrazy: 

a) "Departamentu Techniki, 
Departamentu Zaopatrzenia i Zbytu Zakładów 

Przemysłowych" , 
b) "Departamentu Planowania Produkcji, 

De;>artamentu Inwestycji Produkcji, 
Departamentu Finansów i Księgowości Produkcji", 

c) "Centralnego Zarządu Przemysłu rviicisnego, 
Centralnego Zarządu Przemysłu Mleczarskiego, 
Centralnego Zarządu Przemysłu Chłodniczego", 

d) "Centralnego Zarządu Przetwórstwa Odpadków 
Zwierzęcych i Roślinnych, 

"-
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Centralnego Zarządu Jajczarsko-Drobiarskie90"; 
2) w § 3 skreś la się wyrazy: "Cen trala Rybna" oraz 

"Biuro Projsktów Inwestycyjn y ch Handlu We
wnętrznego" ; 

3) skreśla się §§ 18, Hl i20 oraz zmienia si p, odpowied
nio numeracj ę da lszych paragra fów. 

§ 2. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 
Eandlu Wewnę lr~nego. 

§ 3. Uchvvała wchodzi w .żydez· dniem ogł0szenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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'GCRWAŁA Nr 259 PREZYDlUM RZĄDU 

z dnia 5 kwietnia 1952 r. 

w sprawie ·utwoI',zenm wojew.ódzkich zaTZ"ąd.ów plzemyslu gaS'ITOn0micznego. 

Celem zapewnienia właściwego nadzoru nad .pań

stwowymi przedsiębiorstwami gastronomicznymi rozli
czaJącymi się z budże!em teFenowym Prezy dium Rządu 
postanawia. co następuj.e: 

§ 1. Tworzy się wojewóClzkie(Stołeczny,Łódzki ) 
zarządy pr,zemysłu gastronomicznego prezy diów woje
wódzkich rad narodowych (Rad Narodowych m . st. War
szawy, m. Łodzi). 

;§ 2. Do .zakresu działania w)'1P:ienion:ych w § 1 wo
jewódzkich zarządów przemysłu ·gastronomicznego należą 
sprawy: planowania, koordynacji oraz konlroli działal
noscl państwowych przedsięb iorstw .gastronomicznych 
Fozliczajqcych się z budżetem terenowym, a w szczbgól
ności: 

l) opracowywanie zbiorczych planów finansowo-gospo
darczych i inwestycyjnych tych przedsiębiorstw oraz 

( przedkładanie ich w ustalonym trybie do zatwierdze
nia wojewódzkim radom narodowym; 

2) ustalanie zadań planowych w ramach zbiorczego pla
nu finansowo-gospodarc~ego, zatwierdzonego przez 
wojewódzką radę narodową; 

3) opracowywanie zbiorczej sprawozdawljZości finan
sowej; 

.4) sprawy zatwierdzania i odwoływania w trylYie pne
pisanym dyrektorów 'PaFlstwowych przedsiębiorstw 

gastronomicznych rozlicza}ących Słę z 'budż€tem te
renowyn.. 

§ 3. Organizacj ę i szczegółowy zakres działania wo· 
Jew ódzk ich za rządów przemysłu gastronomicznego okre
śli Minister Handlu Wewnętrznego w drodze instrukcji 
wydanej w porozumieniu z ·Przewodniczącym Państwowej 

Komisj i Planowania -Gospodarczego i za zgodą Prezesa 
Rady M inistrów. 

§ 4. \Vojewódzkie zarządy przemysłu gastronomicz
nego utrzymywane będą z narzutów na koszti wła.sne 

podległych .przedsi ębiorstw gastronomicznych. 
§ 5. Dyrektorzy wojew ódzkich zarządów prz'2myslu 

g.ast ronomicznego podlegają kierownikml1 wyd7.iałów 

handlu prezydiów wojewódzkich rad narodowy(~h. 

§ ·6. Wykor"anie .uchwały i ustaleni,~ tenn.inu rozpo
częciadziałalności poszczególnych wojewódzkich zarzą
dów przemysłu ,gastronomicznego porlicza się Ministroy;i 
Handlu Wewnętrznego. . 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHW ALA Nr .292 PREZYDIUM. RZĄDTT 

z dnia '12 kwietniA 1952 T. 

w sprawie zwiększenia dyscypliny płac oraz polep.szenia jakOŚCi robót w wy-konawstwie budowlano-montażowym. 

Badania, przeprowadzone przez organa k;ontroli, 
wykazały, że przedsiębiorst1!ła wykonawstwa ·budowlano
montażowego w licznych przypadkach nie przestrzegają 
o:bowiązuj.ącyoh przepisów ,o w;y:uagradzaniu pracowni
ków, a to w szczególności przez opłacanie pracowników 
niezgodnie z obmiarrem rzeczywiście wykonanych robót 
i bez uwzględnienia jakości wykonanej roboty. 

·W celu poprawy powyższego stanu rzecZ'yi zapew
~.ienia wysokiej jakości .r.obót, .dokonywanych w wyko
nawstwie budowlano-montażowym, Prezydium Rządu po 
porozumieniu ·się z Centralną Radą Związków Zawodo
wych uchw.ala, co następuje: 

§ 1. Kierownicy budów ponoszą odp.owied:z·ialność 
z.a: 
1) ,zgodność obmiaru robót :z faktycznym stanem wyko

nania robót; 
2) ·stosowanie przy kwalifikowaniu robót właściwyoh 

dla nich obowiązujących norm i cen jednostkowych; 
3) dokonywanie odbioru robót i ich opłacanie po 

uprzed:l'l..im stwierdz€niu, w Jakiej mierze wykonana 
robota odpowiada technicznym wymaganiom co do 
jej jakości. 
§ 2. 1. Wynagrodzenie w pełnym wymiarze należy 

·si-ę 'IH.oc-ownikowi tylko za robotę wykonaną całk~wicie 
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zgodnie z obowiązującymi technicznymi wymagJ.niami 
co do j ej jakoki. 

2. Za robotę w pełni zbrakowaną z winy pracow
nika pracownikowi wynagrodzenie nie przysługuje. 

3. Jeżeij wykonana robota ma z winy pracown ika 
\.,artość zmniejszoną lub wymaga dodatkowego nakładu 
dla uzysk:mia normalnej wartości, wynagrodzenie pra
cow: .. ika powinno być obliczone w wycokości odpowied
nio niższej. Wysokość wynagrodzenia należnego w tym 
przypadku ustala w' zależności od stopnia przydatnoś
ci roboty - kierownik zakładu pracy na wniosek praco
wnika, który dokonał odbioru roboty. 

4. Prz2z winę pracownika rozumie się wykonanie 
pracy nie odpowiadającej obowiązującym wymaganiom 
technicznym i to na skuteknieprzestrzegania przez pra
cownika dawanych mu wskazówek, niedbalstwa i innych 
naruszeń warunków lub przepisów technicznych. 

5. Pracow nik obowiązany jest zawiadomić nie
zwłocznie kierownika budowy lub osobę przez niego 
wyznaczoną o każdym przypadku braku, zauważonym 

w swojej pracy. Obowiązek zawiadomienta dotyczy rów
nież takich wad w dostarczonym pracownikowi mate
riale lub sprzęcie, które zgodnie ze swymi kwalifikacja
mi zawodowymi powinien on był zauważyć przed rozpo
częciem lub w toku roboty. 

6. Gdy kierownik budowy Tub osoba przez niego 
wyznaczona zarządzi - pomimo powiadomienia o zau
ważonym braku - aby praca odbywała się nadal. to za 
brak stąd powstały pracownik nie ponosi winy. Odpo
wiedzialność za straty przedsiębiorstwa, wynikłe z dal
szej pracy tak nakazanej, ponosi kierownik budowy lub 
osoba przez niego wyznaczona, która wydała zarząd'le
nie dalszego wykonywania pracy. 

7. Gdy pracownik wbrew zarządzeniu o przerwa~ 
niu roboty wykonuje robotę nadal. robota żle wykonana 
nie podlega opłacie, a ponadto może on być zobowiąza
ny do uiszczenia wartości zniszczonego mat~riału. 

§ 3. 1. Kierownicy budów, obiektów, majstrowie 
i inni pracownicy, dokonujący obmiaru i odbioru robót 
oraz kontroli w zakresie funduszu płac, odpowiadają 
materialnie za szkody, jakie pr~edsiębiorstwo poniosło 
w wyniku nieprzestrzegania przez nich dyscypliny płac 
i norm oraz nieprzestrzegania jakościowego odbior!! ro
bót. 

2. Ministrowie, którym podlegają przedsiębiorstwa 
l mne jednostki organizacyjne, wykonujące roboty lm
dowIano-montażowe, wydadzą w porozumieniu z Prze
wodniczącym Państwowej Komisji Planowania Gospodar
czego w terminie do dnia 15 maja 1952 r. instrukcje 
określające szczegółowo zakres odpowiedzialności mate
rialnej pracowników, o których mowa w ust. 1. 

§ 4. 1. Kierownicy przedsiębiorstw wykonujących 
roboty budowlano-montażowe są obowiązani do wydania 
zarządzeń zapewniających powszechne stosowanie i ter
minowe wystawianie zleceIi roboczych (kart roboczych) 
ol:az dostarczanie wystawionych zleceń roboczych (kart 
roboczych) na miejsce pracy. na którym wykonywiina 
jest robota oznaczona w zleceniu. 

2. Kierownicy budów (obiektów) są obowiązani do: 
1) zorganizowania i przestrzegiłnia stałej kontroli pra

widłowego wykonywania zleceń roboczych; 
2) określania zadań, dotyczących każdej roboty pod 

względem jej jakości. 
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§ 5. 1. Ministrowie, którym podlegają przedsię
biorstwa i inne jednostki organizacyjne wykonujące ro
boty budowlano-montażowe, wydadzą zarządzenia za
pewniające, by: 

1) prace objęte normami i cenami jednostkowymi nie 
były wykonywane opłacane według systemu 
dniówkowego; 

2) postanowienia § 11 układu zbiorowego pracy w bu
downi,ctwie, jako wyjątkowe i nie dopuszczające 
wykładni rozszerzającej, były stosowane wyląc:.mle 
w przypadkach, gdy zostanie stwierdzone, że pra
cownik nie ponosi winy z powodu niedbalstwa lub 
Jekceważenia, które spowodowało niemożność uzy
skania przez niego ~zarobku równego stawce."gniów
kowej, właściwej dla tego pracownika. 
2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia 

za przestój przez niego nie zawiniony tylko w przypadku, 
gdy o przestoju natychmiast powiadomił kierownika bu
dowy lub osobę przez niego wyznaczoną albo gdy upEe
dził kierownika buąowy lub osobę przez niego wyza'ił
czoną o niebezpieczeństwie przestoju. w przypadku gdy 
przestój mógł być przez pracownika pr:.:ewidziany. 

§ 6. Ministrowie. którym podlegają przedsięb;or
stwa i inne jednostki organizacyjne wykonujące roboly 
budowlano-montażowe, wydadzą w porozumieniu z Prze
wodniczącym Państwowej Komisji Planowania Gospo
darczego zarządzenia: 

1) zobowiązujące kierowników budów do niezwłoczneqo 
przenoszenia pracowników, których na skutek prze
stoju nie można zatrudnić przy pra cY, do której 
zostali przyjęci, do prac zastępczych o istotnym zna
czeniu gospodarczym. a w razie braku takich prac 
zastępczych lub gdy grozi. że okres przestoju prze
kroczy 5 dni - do niezwłocznego postawienia l.bpd
nych pracownik,ów do dyspozycji władz przedsię
biorstwa dla zatrudnienia w innym miejscu pracy 
w obrębie tego samego przedsiębiorstwa; 

2) ograniczające zatrudnianie pracowników kwalifiko
wanych przy pracach przewidzianych dla robotnikr.w 
niekwalifikowanych (prace placowe, transportowe, 
porządkowe itp .). 

§ 7., 1. Dochodzenie strat, poniesionych przez: 
przedsiębiorstwo na skutek wadliwego wykol1<lnia robót 
(§ 2 ust 7) l~b niewykonania przez pracowników o któ
rych mowa w § 3 ust. t. 090wiązków ustalonych w ni-' 
niejszej uchwale, odbywa się w trYbie . postęPOW'W ' d 
przed sądami powszechnymi. . Wniosek o rozpotnilme 
roszczenia zgłasza kierown1k przedsiębiorstwa (budowy, 
obiektu). zatrudniaiilcego pracownika, którego praca spo
wodowała roszczenie. 

2. W przypadku gdy roszczenie skierowiine Jest 
przeciwko kierownikowi r>r7.edsiebiorstwa (budowv' t LI b 
obiektu), wniosek zgłasza kierownik jednostki bezpo
średnio nadrzędnej. 

§ 8. WykQnanie uchwały porucza się mini'itrom, 
sprawującym zwierzchni nadzór nad przedsiębiorstwami 
i innymi jednostkami organizacyjnymi wykonującymi 
roboty budowlano-montażowe. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J~ Cyrankiewic.z 
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