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2. Minister O$wiaty zarzadzi w oparciu o materialy
opracowane przez Ministerstwo Przemystu Drobnego
i Rzemiosta wszczecie szerokiej akcji uswiadamiajacej
przez nauczycieli wiejskich przy wspoétudziale miejsco-
wych organizacji mlodziezowych 1i spotecznych o roli
i znaczeniu wytwérczosci rzemieslniczej dla wsi i wyko-
nywanin zawodéw rzemieslniczych. Akcja ta powinna
zapewni¢ wlasciwy naplyw uczniow do szkot i na kuisy
rzemieslnicze,

§ 4. 1. Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosla
zwroci uwage nadzorowanym uspolecznionym i nie uspo-
lecznionym jednostkom wykonujacym uslugi rzemieslni-
cze na koniecznos¢ zglaszania wlasciwym urzgdom za-
trudnienia o wolnych miejscach pracy i nauki zawodu.

2. Minister Pracy i Opieki Spolecznej wyda zarza-
dzenie w sprawie zapewnienia doplywu kandydatéow do
nauki i pracy w uspolecznionych zakladach ustugowych
wykonujacych ushlugi dla wsi spos$réd osdb zamieszka*
tych na wsi, a nie majacych warunkéw na wyjazd do
osrodkéw przemystowych.

§ 5. Zobowiagzuje sie Ministra Przemysiu Drobnego
i Rzemiosta do wydania w terminie do dnia 30 czerwca
1952 r. w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa przepisdow
w sprawie ramowych cennikéw na najbardziej typowe
czynnosci uslugowe z zakresu r1zemiost wymienionych
w § 1 oraz upowaznienia prezydiow wojewédzkich rad
narodowych do ustalania lokalnych cennikdw w ramach
ustalonych wytycznych w tym zakresie,

§ 6. Zobowiazuje sie prezydia rad narodowych
wszystkich szczebli do udzielania pomocy i opieki uspo-
lecznionym zakladom craz indywidualnym rzemieslnikom
obstugujacym wies, a w szczegodlnosci:

1) do rozciagniecia kontroli nad prawidiowym wykony-
waniem zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego Nr 186 z dnia
23 maja 1951 1. w sprawie rozszerzenia dziatalnosci
spoldzielczosci pracy (Biuletyn PKPG Nr 16, poz. 153),
jak rowniez wydanego w tej sprawie zarzadzenia
Nr 8 Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia
23 czerwca 1951 r. w sprawie rozszerzenia dziatalno-
‘$ci spotdzielczoéei pracy oraz w zakresie wykonania

zadan planowych na 1952 r. dotyczacych ustalenia

sieci spéidzielczycH punktow uslugowych pracujg-

cych na potrzeby wsi;

2) do zapewnienia odpowiednich lokali dla uspolecznio-
nych zakladdw ustugowych wykonujacych ustugi dla
wsi oraz indywidualnych zakladow rzemieslniczych;

3) do przesylania Ministrowi Przemystu Drobnego
i Rzemiosta opisowych sprawozdan kwartalnych
o realizacji zalecen niniejszej uchwaly dolyczacych
zaopatrzenia w surowce i materialy pomecnicze, roz-
woju sieci zakladow uslugowych oraz stanu posia-
dania lokali przez te zaklady.

§ 7. Zobowiazuje sie Ministra Przemysiu Drobrego
i Rzemiosta do wydania w porozumieniu z Prezydium Ra-
dy Ministrow — Zespot 11 szczegdlowych wytycznych dla
prezydiow rad narodowych w sprawie oloczenia opieka
uspolecznionych zakiadow ustugowych oraz indywidual-
nych rzemieéinikéw wykonujgcych ushlugi dla wsi.

§ 8. 1. Upowaznia sig Ministra Przemyslu Drcb-
nego i Rzemiosta do wydania w porozumieniu z Mini-
strem Finansow zarzadzenia przeznaczajacego saldo ban-
kowe i1 naleinoéci Funduszu Interwencyjnego na zasile-
nie odpowiednich funduszéw celowych central spoétdziel-
ni pracy.

2. Kwoly przekazane z Funduszu Interwencyjnego
moga by¢ zuzyle na bezzwrotne pokrycie czgéci kosztow
lub zwrotne pokrycie koszlow rozruchu punktéw usiu-
gowych na wsi uruchomionych i prowadzonych przez
spoldzielnie w oparciu o opinig prezydium wlasciwej ra-
dy narodowej.

§ 9. Uchwala niniejsza nie narusza postanowien
uchwaty Nr 106 Prezydium Rzadu z dnia 1 marca 1952 r.
w sprawie zaopairzenia wsi w wyroby hutnicze i wyroby
zelazne.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sig¢ Prezesowi
Rady Ministrow, Przewodniczgcemu Panstwowej Komisji
Pianowania Gospodarczego i wlasciwym ministrom,

§ 11. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 26 kwietnia 1952 r.
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UCHWAELA Nr 409 PREZYDIUM RZADU

z dnia 24 maja 1952 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych w budownictwie.

W celu dostosowania zasad premiowania pracowni-
kéw zatrudnionych w budowniciwie do waznosci i wiel-
kosci wykonywanych robdét budowlano-montazowych,
w porozumieniu z Centralna Radg Zwiazkéw Zawedo-
wych, Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podstawa do ustalenia rozmiaru wykonania za-
dan produkcyjnych jest wysokos¢ sumy objetej faktura-
mi za wykonane roboty, budowlano-montazowe, potwier-
dzonymi przez inwestora.

§ 2. 1. Zasady premiowania za wykonanie planu
produkcyjnego okresla regulaminy wydane przez wiasci-
wych ministréow na podstawie regulaminéw ramowych
stanowigcych zatgczniki Nr 1 i 2 do uchwaly,

2. W przypadkach wuzasadnionych szczegélnymi
wzgledami gospodarczymi wlasciwy minister moze ze-

zwoli¢ za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego na premiowanie pracowni-
kéw okreslonych jednostek organizacyjnych wediug
skali wyzszej niz wynikajgca z warunkéw okreslonych
w regulaminach ramowych.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 maja 1952 r.

2. Traca moc dofychczasowe regulaminy premiowania
za wykonanie plandéw produkcyjnych pracownikéw in- .
zynieryjno - technicznych i administracyjno - biurowych
zjednoczen, przedsigbiorsiw, zarzgdéw i centralnych za-
rzadéw budowlano-mentazowych,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr 409
Prezydium Rzadu z dnia 24 maja
1952 1. (poz. 689).

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH, ZATRUDNIONYCH PRZY BUDO-
WACH I NA ODCINKACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

§ 1. Regulamin ninlejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw umystowych uprawnionych do premiowania
na podstawie zalqcznika Nr 22 do ukladu zbiorowego
pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r., zatrudnio-
nych na placach budéw i odcinkach budowlanych przed-
slebiorstw budowlano-montazowych oraz w zarzadach
budowlano-montazowych { zjednoczeniach zwigzanych
bezpoérednio z placem budowy i obejmujacych swoja
dzialalnoscig ten plac budowy lub jego czesé.

§ 2. Przez uzyte w niniejszym regulaminie okresle-
nla , pracownicy zarzgdéw bucowlanych, przedsigbiorstw,
zjednoczen” rozumie sie pracownikow zarzadu admini-
stracyjnego odpowiedniej jednostki, natomiast przez okre-
élenie ,pracownicy budéw" rozumie sigq pracownikéw,
zatrudnionych na budowach, odcinkach budowlanych
i obiektach 1gcznie z pracownikami nie wydzielonej pro-
dukcjil pomocnicze] oraz nie wydzielonych ustug, upraw-
nionych do premiowania wedlug zalgcznika Nr 22 do
ukladu zbiorowego.

§ 3. 1. Premia miesigczna moze byé wyplacona
pod warunkiem wykonania przynajmniej w 100% mie-
slgcznego planu produkcji przy jednoczesnym osiggnie-
clu zaplanowanego wskaZnika wydajnoéci oraz zaplano-
wanej ilosci robét (wyrazonych w jednostkach) podsta-
wowych rodzajéw.

2. Wpykonanie miesiecznego planu produkcji ustala
slg jako stosunek procentowy warfoéci produkcji rze-
czywiscie wykonanej w danym miesigcu do wartosci pro-
dukcji zaplanowanej.

3. Wartod¢ wykonanej produkcji ustala sie na pod-
stawie sumy faktur zatwierdzonych przez inwestora.

4. Kierownicy budéw (obiektdw), ich zastepcy oraz
majstrowie, dla ktérych w ramach planu budowy usta-
lono — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o planowa-
niu operatywnym na budowach — wycinkowe planowe
zadania miesieczne, powinni by¢é premiowanl za wyko-
nanie tych zadan.

§ 4. 1. Procent premii, naleznej za wykonanie pla-
nu produkcji, ustala sig na podsta\[;ie wilasciwej skali pre-
miowej, przyznanej dia’ pracownikéw danej jednostki
organizacyjnej w trybie okre$lonym w § 5.

2. Skale premiowe, oznaczone Al, A2, A3 { A4, za-
wlera zalgcznik do regulaminu.

§ 5. Ustala sig nastepujgce zasady zaliczania do
poszczegdlnych skal premiowych:

1) skale Al moze przyzna¢ wlasciwy minister:

a) budowom objetym uchwalami Prezydium Rzadu

jako budowom szczegoélnego znaczenia,

b) budowom przemyslowym przemyshu gérniczego,

- hutniczego, przemyslu budowy maszyn clgzkich,

k - cigzkiego przemyslu chemicznego i energetyczne-
go,

¢) zjednoczeniom | zarzgdom budowlano-montazo-

wym, sytuowanym bezposrednio na takiej budo-
wie, obejmujgcym jej calo$é lub czedé;
2) skale A2 przyznaje wlasciwy minister budowom o po-
waznym znaczeniu:

a) w budownictwie przemyslowym i mieszkaniowym

— przy rocznym przerobie na jednym placu bu-
dowy powyzej 5 milionéw" zl,

b) w montazu konstrukcji stalowych wykonywa-

nym w trybie bezposrednim — przy rocznym prze-

srobie na jednym placu budowy powyzej 3 milio-
néw zi,

c) w montazu instalacjl przemyslowych i urzadzen
elektrycznych wykonywanym w trybie bezpo-
$érednim — przy rocznym przerobie na jednym
placu budowy powyzej 1 miliona zt bez kosztow
aparatury zasadniczej;

3) skala A3 przysluguje pracownikom budéw i robét:
a) w budownictwie przemysiowym i mieszkaniowym

o przerobie rocznym od 1 do 5 milionéw zi na
jednym placu budowy,

b) montazu konstrukcji stalowych o przerobie rocz-
nym od 1 do 3 milionéw z! na jednym placu bu-

‘ dowy, wykonywanym w trybie bezposrednim,
¢) montazu instalacji przemyslowych i urzadzen elek-

trycznych o przerobie rocznym od 0,5 do 1 milio-
na z! na jednym placu budowy, wykonywanym
w trybie bezpoérednim;

4) skala A4 przystuguje budowom przemystowym
i mieszkaniowym o przerobie rocznym do 1 miliona
zi na jednym placu budowy oraz montazom insta-
lacjl przemystowych i urzadzen elektrycznych o prze-
robie rocznym do 0,3 miliona z! na jednym placu bu-
dowy, wykonywanym w trybie bezposrednim;

5) przy zaliczeniu przedsiebiorstw wykonywajacych ro-
boty remontowe do jednej z wymienionych w pkt 1—
4 skal premiowych nalezy stosowaé wspoiczynnik
2,0 w stosunku do przerobu na tych robotach.

§ 6. 1. Premia ustalona zgodnie z §§ 3, 4 i 5 moze
by¢ wyplacona jedynie przy jednoczesnym zachowaniu
nastepujacych warunkow:

1) wykonania obliczenia w jednostkach miary w zasa-
dzie w 100%, a w uzasadnionych przypadkach co

+ mnajmniej w 85% wszystkich podstawowych rodza-

. Jéw robét wykazanych w operatywnym planie bu-
dowy, przy czym stopiei wykonania planu wedlug
asortymentéw powinien byé potwierdzony przez in-
westora,

2) terminowego oddania do uiytku wszystkich podsta-
wowych obiektéw, okre§lonych w zarzadzeniu mini-
stra;

3) potwierdzenia przez inwestora nalezytej jakosci wy-
konanych robét.

2. Nieoddanie w terminie innych obiektdéw, okre-
Slonych przez dyrektora zjednoczenia, poza wymienio-
nymi w ust. 1 pkt 2, moze stanowi¢ podstawe do obni-
zania premii.

3. W przypadku wykonania planu wydajnosci w
granicach ponizej 100°% — procent premii za wykonanie
planu produkcji ulega obnizeniu o 3 za kazdy 1% bra-
kujacy do 100% yykonania planu wydajnosci.

§ 7. 1. Wysokos¢ premii miesiecznej zatwierdza:

1) dla pracownikéw buddéw (obiektéw) oraz zarzadow
budowlano-montazowych — dyrektor zjednoczenia,

2) dla pracownikéw zjednoczenn — minister lub upowai-
niony przez niego naczelny dyrektor centrainego
zarzadu.

2. Wysokosé premii miesiecznej przy wspolczynni-
ku 1,0, przekraczajacg 70% dla jednostek uprawnionych
do premiowania wedlug skali Al i 60% dla jednostek
uprawnionych do stosowania skali A2, A3 i A4, zalwier-
dza kazdorazowo minister, przy czym wskaznik w tej wy«



Monitor Polski Nr A-51

— 869 —

Poz. 689

sokoéci bedzie zatwierdzony wylgcznie w przypadkach
gospodarczo uzasadnionych,

3. W przypadkach niewykonania planu produkcji
na budowach objetych specjalnymi uchwalami Prezy-
dium Rzadu, na ktérych zarzadzeniem wla$ciwego mini-
stra zostaly ustalone zadania rzeczowe, wiasciwy minister
moze po porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego oraz zarzadem giow-
nym wlasciwego zwigzku zawodowego pozwoli¢ na pre-
miowanie pracownikow uprawnionych do premii wediug
skali Al w nastgpujacej wysokosci: ponizej 90% wyko-
nania planu premia nie przystuguje, za 90% wykonania
planu — 20% premii, za kazdy dalszy 1% wykonania
planu — 11/2%6 premii.

§ 8. Premig miesieczng oblicza si¢ od wynagrodze-
nia zasadniczego wraz 2z dodatkiem funkcyjnym z
uwzglednieniem wspélczynnikéw premiowych przewi-
dzianych w uktadzie zbiorowym pracy w budownictwie
dla poszczegoélnych funkcji.

znanie pelnej premii dla poszczegdlnych siuzb badZ posz-
czegdlnych pracownikéw od wykonania szczegélnych za-
dan, 'wynikajacych z ich obowiagzkow a zleconych im
przed rozpoczeciem miesigca, za ktoéry jest przyznana
premia. Zaréwno zadania jak i stopien uzaleznienia pre-
mii od ich wykonania powinny by¢ zlecone na pismie.

2. Pracownik lub zespdl pracownikéow moze byé
pozbawiony calkowicie lub czesciowo premii w przy-
padku niedostatecznego wykonywania cigzgcych na nim
obowigzkéw, a w szczegolnosci w razie nieprzesirzegania
dyscypliny pracy i plac, marnotrawstwa, niewlasciwego
wykorzystywania maszyn i urzadzen, nieprzestrzegania
przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni-
kéw danej jednostki organizacyjnej badz tez dla jej kie-
rownikoéw decyduje jednostka przyznajgca premig; o
zmniejszeniu premii dla pracownikéw lub zespolu pra-
cownikéw decyduje kierownik danej jednostki organiza-

cyjnej.

Zalacznik do ramowego regulaminu
premiowania pracownikow umysto-
wych, zatrudnionych na budowach
i odcinkach budowlano-montazowych
(poz. 689).

SKALA PREMIOWANIA PRZEDSIEBIORSTW BUDOWLANC-MONTAZOWYCH
I BUDOWLANO-REMONTOWYCH

§ 9. 1. Jednostka nadrzedna mozZe uzalezni¢ przy-
Skala Premia za Premia za kazdy
100% planu dalszy 1%
Al 40%0 4%
A2 40%0 3%
A3 40% 2,5%
Ad 40% 2%

Ograniczenia

powyzej 70% za zezwoleniem ministra.

} powyzej 60% za zezwoleniem ministra.

Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr 409
Prezydium Rzadu z dnia 24 maja
1652 r. (poz. 689).

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH ZATRUDNIONYCH W JEDNOST-
KACH ADMINISTRACYJNYCH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

§ 1. 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premio-
wania pracownikéw umystowych zaszeregowanych {
uprawnionych do premiowania na podstawie zalgcznika
Nr 22 do uktadu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia
7 maja 1949 r., zatrudnionych w zarzadach, zjednocze-
niach i centralnych zarzadach budowlano-montazowych.

§ 2. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia
wpracownicy zarzadéw budowlanych, przedsiebiorstw,
zjednoczen lub centralnych zarzadow' odnosi sig do pra-
cownikéw zarzgdu administracyjnego odpowiedniej jed-
nostki.

§ 3. Premie miesicczng uzaleznia sig od wykonania
miesigcznego planu produkcji, przy jednoczesnym osiag-
nieciu wskaznika wydajnosci.

§ 4. 1. Procent wykonania miesigcznego planu pro-
dukcji ustala sie jako stosunek procentowy wartoéci pra-
dukcji rzeczywiscie wykonanej w danym miesigcu do
wartosci produkcji zaplanowanej.

2. Warto$¢ wykonanej produkcji okreéla suma wy-
nikajaca z faktur, przyjetych przez inwestora ze wszyst-
kich podlegltych danej jednostce organizacyjnej budéw
lub robo6t budowlano-montazowych.

§ 5. 1. Procent premii przyslugujgcej za wykona-
nie planu produkcji fustala sie na podstawie skali pre-
miowej, przystugujacej dla pracownikéw danej jednostki
organizacyjnej zgodnie z postanowieniami § 6.

2. Skalg premiowania okre$la zalacznik do niniej-
szego regulaminu,

§ 6. Ustala sie nastepujace
poszczegdlnych skal premiowych:

1) skale premiowa A2 przyznaje minister zarzadom bu-
dowlano-montazowym, zjednoczeniom i centralnym
zarzadom, ktére powyzej 50°% swego rocznego planu
przerobu wykonuja na budowach, uprawnionych do
premiowania wedlug skali Al lub A2;

2) skala premiowa A3 przysluguje zarzgdom budowlano-

montazowym, zjednoczeniom i centralnym zarzadom,

ktore powyzej 500 swego planu rocznego przerobu

wykonuja na budowach uprawnionych do premiowa-

nia wedlug skali A3 lub wyzszej;

3) skala premiowa A4 przysluguje zarzadom, zjedno-
czeniom i centralnym zarzadom, ktére nie spelniajg
warunkéw ustalonych w ust. 1 i 2.

§ 7. 1. Premia ustalona zgodnie z §§ 3, 4 i 5 moze
by¢ wyplacona jedynie pod warunkiem wykonania
planu wydajnosci.

2. Nieoddanie w terminie do uzytku obiektéw okre-
$lonych w miesigcznych planach oddawania obiektow do
uzytku moze stanowi¢ podstawe do obniZenia premii.

§ 8. 1. Zatwierdzenie wyplaty premii dla pracow-
nikéw zarzadéw budowlanych, zjednoczen i centralnych

zasady zaliczania do
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zarzgddw nastepuje w trybie okreslonym przez wiasci-
wego ministra,

2. Wysoko$¢ premil miesieczne] przekraczajgca
60% przy wspolczynniku 1,0 zatwierdza kazdorazowo
minister, przy czym wskaznik w tej wysokoéci bedzie
zatwierdzony wyiacznie w przypadkach wyjatkowych,
gospodarczo uzasadnionych.

§ 9. Premie miesieczng oblicza sie od placy zasad-
niczej wraz z dodatkiem funkcyjnym z uwzglednieniem
wspblczynnikow premiowych przewidzianych w ukladzie
zbiorowym pracy w budownictwie dla poszczegdlnych
funkcji.

§ 10. 1. Jednostka nadrzedna moze uzalezni¢ przy-
znanie pelnej premii dla poszczeg6lnych stuzb badz po-
szczegdlnych pracownikéw od wykonania poszczegélnych
zadan, wynikajgcych z ich obowigzkéw, a zleconych im
przed rozpoczgciem miesigca, za ktéry jest przyznana

premia. Zaré6wno zadania jak i stopien uzaleznienia pre-
mii od ich wykonania winny byc¢ zlecone na pismie,

2. Pracownik lub zespé6t pracownikéw moze by¢ po-
zbawiony catkowicie lub cze$ciowo premii w przypadku
niedostatecznego wykonywania cigzacych na nim cbo-
wigzkoéw, w szczegodlnosci nieprzestrzegania dyscypliny
pracy i plac, marnotrawstwa, niewlasciwego wykorzysty-
wania maszyn i urzadzen, nieprzestrzegania przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Premia dla pracownikéw winna by¢ obnizona
lub nie wyplacona w przypadku stwierdzenia przez orga-
na inspekcji wewnetrznej lub przez jednostki nadzoru
nienalezytej jakosci wykonania robét.

4. O zmniejszeni premii dla wszystkich pracowni-
koéw danej jednostki organizacyjnej badz tez dla jej kie-
rownikéw decyduje -jednostka przyznajaca premie;
o zmniejszeniu premii dla pracownikéw lub zespolu pra-
cownikéw decyduje kierownik danej jednostki.

Zalacznik do ramowego regulaminu
premiowania pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych w jednostkach
administracyjnych  budowlano-mon-
tazowych (poz. 689).

SKALA PREMIOWANIA PRZEDSIEBIORSTW BUDOWLANO-MONTAZOWYCH
I BUDOWLANO-REMONTOWYCH

Skala Premia za Premia za kazdy . .
100% planu dalszy % Ograniczenia
A2 40% 3
A3 40% 2,5 powyzej 60% za zezwoleniem ministra,
Ad 40%0 2
690
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|

w sprawie premiowania pracownikéw wykonawstwa bud

W celu stworzenia zachety do terminowego i przed-
terminowego oddania do uzytku waznych obiektéw na
podstawowych budowach Planu 6-letniego  Prezydium
Rzadu po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

, § 1. 1. Wprowadza sie premiowanie pracownikéw
zjednoczen 1 przedsiebiorstw budowlano-montazowych
podlegtych Ministrom: Budownictwa Przemyslowego, Bu-
downictwa Miast i Osiedli, Gornictwa, Energetyki i Kolei
za terminowe i przedierminowe oddanie do uzytku obiek-
téw szczegdlnie waznych dla gospodarki narodowej.

2. Zasady premiowania okreslone s3 w ramowym
regulaminie premiowania stanowigcym . zalgcznik do
uchwaly.

§ 2. 1. Zjednoczenia i przedsigbiorstwa budowlano-
montazowe okreslone w § 1 zmniejszg planowany fundusz
plac pracownikéw umyslowych przypadajacy na okres
od dnia 1 maja 1952 r. do dnia 31 grudnia 1952 r. 0 na-
stepujgce kwoty:

1) w resorcie Budownictwa Przemyslowego — 4,3 mi-
liona zlotych,

2) w resorcie Budownictwa Miast 1 Osiedli — 5,7 mi-
liona zlotych,

3) w resorcie Gornictwa — 0,25 miliona zlotych,

4) w resorcie Kolei — 0,90 miliona zlotych,

5) w resorcie Energetyki — 0,50 miliona zlotych.

z dnia 24 maja 1952 r.

owlanego za terminowe oddanie obiektow do uiyiku.

2. W zwiazku z tym, ze stosownie do postanowien
ust. 1 powstang w przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych oszczednosci zwigkszajace ich akumulacjg, po-
stanawia sie, ze $rodki na pokrycie kwot wymienionych
w ust. 1 wyplacone zostang w drodze kredytéw dedat=
kowych w budzetach administracyjnych wlasciwych mi-
nisterstw z budzetu centralnego.

§ 3. 1. Premiowaniem moga by¢ objete tylko bu-
dowy uznane przez Prezydium Rzadu lub przez wiasci-
wego ministra za budowy szczegélnégo znaczenia.

2. Wysokoéé premii za terminowe i przedterminowe
oddanie budowy do uzytku okresla wilasciwy minister,

3. Co najmniej 80% sum, przypadajacych na premie
za oddanie do uzytku poszczegdlnych obiektdéw, powinno
byé przeznaczone na premie dla pracownikdéw zatrud-
nionych bezposrednio na budowach, a najwyzej 20%
tych sum moze by¢ przeznaczone na premiowanie pra-
cownikéw zarzadéw budowlano-montazowych i zjedno=
czen. -

4, Pracownicy zarzadéw budowlanych i zjednoczert
zwigzanych bezpoérednio z placami budéw moga by¢ za-
rzadzeniem wlasciwego ministra uznani za zatrudnionych
bezposrednio na budowie.

§ 4. Podatek od wynagrodzen przypadajacy od
premii, wyplaconych na podstawie uchwaly, nalezy obli-
cza¢ zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 2 zarzgdzenia





