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1469

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 1 grudnia 1953 r.

w sprawie zaniechania ustalania zobowigzafi podatkowych z tytulu obowigzku podatkowego w zakresie podatku
od nieruchomosci przypadajjcego od nieruchomofci pozosiajacych we wladaniu okregowych zarzadéw drig
wednych, podiegiych im rejonéw drég wodnych oraz rejomdéw eksploatacji drég publicznych.

Na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 26 pazdzier-
nika 1950 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U. Nr 48,
poz. 452) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Organy finansowe zaniechajg ustalania zobo-
wigzan podatkowych z tytulu obowigzku podatkowego w
zakresie podatku od nieruchomosci przypadajacego od
zarzaddéw okregowych dréog wodnych, podlegtych im re-
jonéw drég wodnych oraz rejonow eksploatacji drég pu-

blicznych — zaréwno w odniesieniu do budynkow jak.
i nalezacych do nich gruntéw, stanowigcych wlasnosé
paistwa, a bedgcych we wiladania wymienionych jedno-
stek.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z daiem ogiosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1953 r.

Minister Finansow: T. Dielrich

. ; 1470

ZAIZADZBN]i MINISTRA PRACY I OPTEK]I SPOLECZNEJ

z dnia 2 padziernika 1953 &

w sprawie trybu zawierania uméw ze rwerbowanymd robotnikami.

Na podstawie § 27 pkt 4 i 5 uchwaly nr 679 Prezy-
diugg_Rzgdu z dnia 29 wrzeénia 1951 r. w sprawie wer-
bunku niewykwalifikowanej sily roboczej (Monitor Polski
z 1951 r. Nr A-88, poz. 1214 oraz z 1953 r. Nr A-35,
poz, 457) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie obowigzek zawierania na piSmie
umow o prace z robotnikami zwerbowanymi do pracy.

§ 2 1. Umowy o prace z robotnikami, zwerbowa-
nymi do pracy w przemysle, budownictwie, komunikaciji
i innych galsziach gospodarki narodowej, mozna zawierac
na czas nieokreslony badz na czas okreslony (okres se-
Zunu).

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwia-
zaniu po uplywie okresu, na ktéry zostala zawarta, przy
czym moie by¢ przedluzona na dalszy okres za zgoda
obu stron (pracownika i pracodawcy).

3. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze. byé
rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim dwuty-
godniowym wypowiedzeniem,

'§ 3. Umowy o prace zawierane sa na formularzach
wedlug wzoréw ramowych, stanowigcych zalgczniki da
niniejszego zarzadzenia (wzor nr 1 i 2). .

§ 4. 1. Umowy o prace zawiera sie¢ z mezczyznami
w wieku od 16 do 55 lat i kobietami w wieku od 16 do
50 lat, o ile zarzadzenie dla danej akcji werbunkowe]j
aie stanowi inaczej.
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2. Zabrania sie zawierania uméw o prace z osobami:

1) niezdolnymi do.danego rodzaju pracy,

2) o niepeinej zdolnosci do pracy wskutek kalectwa oraz

3) z osobami, dla ktorych dany rodzaj pracy jest za-
kazany odrebnymi przepisami ustawodawstwa pracy
(np. prace wzbronione dla kobiet i mlodocianych).
§ 5.

1) w miejscu werbunku (powiat, gmina, gromada) w
imieniu zakladu pracy, dla ktorego prowadzi sie
werbunek, przez pracownikéw organéw zatrudnienia
prezydiow rad narodowych lub przedstawicieli za-
ktadow pracy badz

2) w zakladzie pracy, bezposrednio po przybyciu za-
miejscowych robotnikéw — przez upowaznionego
przedstawiciela administracji zaktadu pracy.

§ 6. Robotnicy, ktorzy zoslali zwerbowani do pracy
wediug zasad okreslonych w uchwale nr 679 Prezydium
Rzadu z dnia 29 wrzesnia 1951 r. (Monitor Polski z 1951 r.
Nr A-88, poz. 1214 oraz z 1953 r. Nr A-36, poz, 457) i za-
warli umowy o prace w miejscu werbunku, uprawnieni
sq do bezplatnych przejazdéw’z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy.

§ 7. Powiatowy (miejski) organ zatrudnienia — na
podstawie umowy o prace; zawartej w miejscu werbunku
(powiat, gmina, gromada) — wydaje zwerbowanemu ro-
botnikowi kolejowy bilet kredytowany do miejsca pracy
oraz zwraca koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do
siedziby organu zatrudnienia.

§ 8. Osoby zawierajgce umowy w imieniu zaktadu
pracy powinny przed podpisaniem umowy stwierdzi¢ toz-
samos¢ zwerbowanych robotnikow na podstawie doku-
mentow, tj. dowodu osobistego lub karty meldunkowej,

Umowy o prace zawierane sa:

ksiazeczki wojskowej, zaswiadczenia o zwolnieniu z
ostatniego miejsca pracy.

§ 9. Umowe o prace zawiera sie w miejscu werbun-
ku w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden wrecza sie zwer-
bowanemu i po jednym dorecza zakladowi pracy oraz
powiatowemu (miejskiemu) organowi zatrudnienia, wla-
sciwemu dla miejsca stalego zamieszkania zwerbowa-
nego.

§ 10. Egzemplarze umow ze zwerbowanymi, prze-
znaczone dla zakladu pracy, pracownik powiatowégo
(miejskiego) organu zatrudnienia wrecza za pokwitowa-
niem przewodnikowi transportu grupy zwerbowanych,
jezeli przewodnikiem jest pracownik prezydium rady na-
rodowej lub zakladu pracy. W innych przypadkach po-
wiatowy organ zatrudnienia przesyla egzemplarz umo-
Wy o praceg %akladowi pracy listem pcleconym.

§ 11. Powiatowy (miejski) organ zatrudnienia prze-

. chowuje umowy ze zwerbowanymi w porzadku chrono-

logicznym, w osobnych dla kazdego werbunku teczkach,
odnotowujac na umowie date wyjazdu zwerbowanego
i wydanie kolejowego biletu kredytowanego na przejazd
do miejsca pracy.

§ 12. Zaklad pracy prowadzacy werbunek zaopa-
truje werbownikow oraz organy zatrudnienia prezydiow
rad narodowych, prowadzace werbunek, w dostateczng

iloé¢ wypelnionych i podpisanych formularzy umow
0 prace.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia,

Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej:

St. Zawadzki
Zataczniki do zarzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej .z dnia

2 pazdziernika 1953 r. (poz. 1470).

Wzoér nrld

(umowa na czas nieokreslony)

UMOWA O PRACE

.

zawarta dnia i i 3 5 i 2 2 s 195.. 1. W . ; ” » . s . s . '
pomiedzy , i : 5 . . e ' ., Teprezenlowanym przez ., ¥ i . . PO}
(nazwa zakladu pracy)
. [ ] 5 3 [} . . . . . . . . . . . . . . - - . . 1
(nazwisko, imie i stanowisko sluzbowe)
a Obywatelem ., . . . . . . . : . . . . ' . . . . . . ’
zamieszkalym w . ; ’ & . . y - . . . i . N . = . . . .M

(gromada, gmina, powiat)

zwanym w dalszym ciagu ,pracownikiem™.

[.  Pracownik zobowigzuje sie pracowac w . ' '
w charaklerze . - . . . . . .
od duia . . 195 .,

IL: . . .

(nazwa zakladu pracy)

. . . . L] . . . . . . -

b}

. . . . . . . T . . - .

r.oraz uczciwie i dobrze wykonywac¢ powierzong mu prace.

. . . . . . . . ¥ »

zobowigzuje si¢ do nastepujgcych swiadczen na rzecz pracownika:
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1) do wyplacania wynagrodzenia za wykonang pracg wedlug postanowienn ukladu .zbiorowego, a w szcze
golnosci: .

a) zaszeregowania do grupy uposazenia w zaleZnosci od stwierdzonych kwalifikacji zawodowych pra-
cownika,

b) umozliwienia pracy w systemie akordowym dla osiagniecia wyzszej wydajnosci i zarobku odpowia-
dajacego wysitkowi osobistemu pracownika;

2) do wyplacania wynagrodzenia w lerminach: . W % . . .

X . . . - . . . ™ _J . . . . -

3) do wyplacenia w dniu rozpoczecia pracy zaliczki w wysokosci okreslonej obowigzujgcymi przepisami
i potracanej w 3 ratich miesiecznych z biezacych zarobkéw pracownika;

4) do niezwlocznego przydzielenia kwatery w hotelu robotniczym, wyposazonej w niezbedny sprzet i zao-
palrzonej w czysta bielizne poscielowa;

5) do umozliwienia niezwlocznie po przybyciu do zakladu pracy odplatnego korzystania ze stolowki;
6) do przydzielenia stanowiska roboczego nie pozniej niz w 24 godziny od przybycia do zakladu pracy;

7) do udzielania co miesiac 1-dniowego bezplatnego zwolnienia z pracy w soboty lub poniedzialki dla od-
wiedzenia rodziny (o ile pracownik nie ma moznosci codziennego powrotu do miejsca zamieszkania);

8) do udzielania pracownikowi bedacemu uzyltkownikiem gospodarstwa malo- i $redniorolnego nie zatrudnia-
jacemu sit najemnych, bezplatnego zwolnienia z pracy do prac na roli na okres pilnych robét w gospo-
darstwie przez siebie uzytkowanym; okres zwolnienia z pracy nie moze wynosi¢ wigcej niz 3 dni robocze
za kazdy przepracowany w przedsiebiorstwie miesigc, a lacznie nie wiecej niz 20 dni roboczych w roku

kalendarzowym;

9) do innych S$wiadczen: . . . . " = . . ‘ . . . . . . 5 .

’,

. . . . . . . . . . . . . " . . ] . . . . . .
. . L . - - - - . . - L] . . . - . . . - . . -
. - . L] - - - . . . - L] - - - - - - - . - . -
- - - - - - - - - - L] L] - - - . - - . . . i -
- - - - . - . - - . - . . . L] L] . - . . . . .
. . . . . . . . . . . LI . L] 1 L] . . . . . .
. - . . - . . . - . - . . - . [} . . . . . .
L] - . L] . . . . - 3 . . . . . . . . . . . . .
. - . . . - . - - . . . . . - L] - . . . L] . .
. . . - - - - . . . . . . . - . L . . . . L .

I
Ill. Umowa o prace moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron (pracownika bad% zaklad pracy) za uprzednim
2-tygodniowym wypowicdzeniem.

IV. W kwestiach nie unormowanych niniejszg umowa obowiazujg ogolne przepisy ustawodawstwa pracy oraz
postanowienia uktadu zbiorowego.

V. Umowa niniejsza spisana zostala w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorvch po jednym otrzymuja: zakiad
pracy, Samodzielny Oddzial (Referat) Zatrudnienia Prezydium Powiatowej (Miejskiej) Rady Narodowej

W . . . . . . . i pracownik.
VL Uwagi . ', : ; 5 i . ; i . . . . . . s . . .
[ . . . - - - . - . . . - - . . . . - . - - .
- [ -. . . . . - - - . . . . . - - - . . . . -
- . - . . . - - - . - . . - . - - - - . - . -
- . L] . . . . . - . . . . - - . - . . . .
.
[ [} - . - . - -
(miejscowos¢ i data) {piecze¢ raktadu pracy)
4 g ; ; ; X
. ' (podpis przedstawiciela

(podpis pracownika) zakladu pracy)
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Wpypeinia organ zatrudnienia 2 '
prezydium rady narodowej

Wydano bilet kredytowany nr. . . . Bllet otozymaleny

w dniu . s B [ ¥ y . .
h .
Stempel samodzielnego oddziatu (referatu) zatrudnienia . - . . . . . 5 " . " .
prezydium powialowej (miejskiej) rady narodowej (podpis pracownika)
& :

(nazwisko i imie pracownika wydajqcego bilet) i

Wzdr nr?2

(umowa na czas okreslony)

UMOWA O PRACE

rawarta dnia A . : ' ' . § . o B985 e BIW . ¥ ‘ v . é ¥ i

pomigdzy . i . . . . . * s - reprezentowanym przez . . . . . .
(nazwa zakladu pracy)

L] L L L] . L] . L) 4 L L] . . L £ . » L] " L) -

(nazwisko, imie i stanowisko stuzbowe)
aibbywatelem: & § % & W ek & bW 8 F 8 & o0& 8 & § .4 =

zamieszkalym w . . ' 4 ' » ' ‘ . ‘ , ‘ . : . ¢ e . .
(gromada, gmina, powiat)

rwanym w dalszym ciggu ,,pracownikiem™,

I.  Pracownik zobowigzuje sie pracowaé¢ w . 3 PR s . . . . . . . . . .
w charakterze i s s M M ' i o 0§ . " " . 5 P . . . i Yy
ed dnia . . W L] ] .- » - W ._do dnia . N . . . . . .

Ll

oraz uczciwie i dobrze wykonywaé powierzong mu prace.

o . L] L] E ¢ . ¢ X . g e A . . ‘ i 1 . i : . 5 1
(nazwa zaktadu pracy)
zobowiazuje si¢ do nastepujgcych swiadczen na rzecz pracownika:
1) do wyplacania wynagrodzenia za wykonang prace wedtug postanowien ukladu zbiorowego, a w szczegél-
BoSci: 3,
a) zaszeregowania do grupy uposazenia w zalezZnosci od stwierdzonych kwalifikacji zawodowych pra-
cownika,
b) umozliwienia pracy w systemie akordowym dla osiggnigcia wyzszej wydijnosci i zarobku odpowia-
dajgcego wysitkowi osobistemu pracownika;
2) do wyplacania wynagrodzenia w terminach . i, . . . . . . . i . s

. . . . . . . » . . . . . . . . . . . . . . B .

3) do wyplacenia w dniu rozpoczecia pracy zaliczki w wysokosci okreslonej obowiazujacymi przepisami
i potracanej w 3 ratach miesiecznych z biezacych zarobkéw pracownika;

4

—

do niezwlocznego przydzielenia kwatery w hotelu robotniczym, wyposazonej w niezbedny sprzet i zao-
patrzonej w czysta bielizne poscielcwa;

5) do -umotzliwienia niezwlocznie po przybyciu do zakladu pracy odplatnego korzystania ze stoldwki;

6) do przydzielenia stanowiska roboczego nie poiniej niz w 24 godziny od przybycia do zaktadu pracy;:

7) do udzielania co miesigc 1-dniowego bezplatnego zwolnienia z pracy w soboty lub poniedziatki dla od-
wiedzenia rodziny (o ile pracownik nie ma moznosci codziennego powrotu do miejsca zamieszkania);~

8) do udzielenia pracownikowi bedacemu uzytkownikiem gospodarstwa malo- i $éredniorolnego, nie zafrud-
niajgcemu sit najemnych, bezplatnego zwolnienia z pracy do prac na roli na okres pilnych robét w gospo-
darstwie przez siebie uzytkowanym; okres zwolnienia z pracy nie moze wvnosi¢ wiecej niz 3 dni robocze
za kazdy przepracowany w przedsigbiorstwie miesiac, a ltqcznie nie wigce]j niz 20 dni roboczych
w roku kalendarzowym;
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9) do innych $wiadczen: . i F . . i . . . . 7 5 . . ;
L ] L] . . (] L] . - - . . . . - . . . . . .
- L] Ll L3 - - . . . . - . . .

. . . . . . . . - . . . u " " . .

L. Po uplywie terminu, na kléry zostala zawarta, umowa moze byé przediuzona za zgoda obu stron (pracownika
i zaktadu pracy) na dalszy okres,

I[V. W kwestiach nie unormowanych niniejszq umowg cbowigzujg ogolne przepisy uslawodawstwa pracy oraz
postanowienia ukladu zbiorowegqu.

V. Umowa niniejsza spisana zostala w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym otrzymuja: zakiad
pracy, Samodzielny Oddzial (Referat) Zalrudnienia Prezydium Powialowej (Miejskiej) Rady Narodowej

wo. i § § p i P . i pracownik. %
w' Uwa g i ] ¥ . ¥ L] . . . . . . . . . . . . . . .
i '] [l . . . - . . . % . . . . . .
] . . . . . . . . » . . . . " . " . . . . -
. - - - . . . . L) . . . . . . . - . . - -
* . * % . L] L] ] ] . L} . » . . . . . . . . .
L] [ . . . - . »
(miejscowos¢ i data) i {pieczec¢ zakladu pracy)
[ . . . . . .
P . . . . A (podpis przedstawiciela
(podpis pracownika) zakiadu pracy)

Wypelnia organ zatrudnienia
prezydium rady narodowej
. - Bilet otrzymalem:

Wydano bilet kredytowany nr . s i
w dniu . . . . . . T r
Stempel samodzielnego oddziatu freferatu) zalrndnienial M M " i : : i : = : . N

prezydium powiatowe] (miejskiej) rady narodowej ; {podpis pracownika)

(nazwisko i imie pracownika wydajgcego bilet)





