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Z A R Z Ą D Z J! N I Al 
18 - Ministra Finansów z dnia l gru~ 1953 r. w sprawie zaniechania 1IIJtalania zo~ podlltk~ 

wych z tytułu obowiązku podatkowego w zakresie podatku od nieruchomości przypadającego od we-
ruchomośa pozostaj.ących we władani. okrwowych zarządów dróg wodnycla., podległych im rejonów 
dróg wodnych oraz rejonów eksploatacji dróg publicznych . • . . • . . . . 

1478 - Ministra Pracy i Opieki Społecznej .z dnia 2 października 1953 L W sprawie trybu zawieranoia WDÓW 
ze zwerbowanymi robotnikami .. . 

"1471 - MiDristra Poczt i Telegrafów z dnia 2Q listopada 1953 r . w sprawie zastępstwa sądowege przedsię­
biorstw państwowych podległy~ Ministrowi Poczt i. Telegrafów • 

PISMO OKÓLNE 
1472 - nr 171 Prezesa Rady Ministrów z dnfia 7 grudnia 1953 r. w sprawie rozwiązania stosunku pracy opa.rtego 

na nakazie pracy z absolwentem średniej szkoły zawodowej lub szkoły wyższej 
. USTY OSÓB WYRÓZNIONYCH: . 

1473 - odznaką I dyplome m .. Zasłużonego Racj onabiza tora Produkcji-
1174 - odznakjl i dyplomem "Zasłużonego Przodownika Pracy" 
1475 - odznaką .. Przodownika Pracy" 

1469 

• • 

ZAllĄDZENIE MINISTRA FINANSOW 

z dnia 1 grudnia 1953 r. 

• • • 
I 

1S1t 

1S11 

157. 

1570 

1578 
1576 
1577 

w sprawie zilniechama ust-alani& zobowiązań/podatkowych z ty tum obowiązku podatk owego w zakresie podii tku 
od nIeruchomości przypadającego Od nieruchomości pozostających we władaniu okręgowych zarządów dróg 

. wodnych. poaległych im rejonów dróg wodnych oraz rej ORÓW eksploatacji dróg pubłicmych. 

I, 

Na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 26 paździer­
n ika 1950 r. o zobowiązaniach podatkowych (Oz. U. Nr 49, 

-poz. 452) ,zarządza się. co następuj~ 

§ 1. OrgiUly finan.sowe u.niechają ustalania zobo­
wiązań podatk.owych z tytułu obowi4l-zku podatkowego w 
zakresie podatku od nieruchomości przypadającego od 
zarządów okręgowych dróg wodnych. podległych im re­
jonów dróg wodnych oraz rejonów eksploatacji dr6g po-

bLicznych - zarówno w odniesieniu do budynków jak , 
i należących do 'nich gruntów" stanowiących własność 
państwa. ił będących we w~adanitl wymienionych jedno­
stek. 

ł 2. Zarząd.zeuie wchodzi w życie z dniem ogłósze.. 
nia z mocą od dnia 1. stycznia 1953 r. 

łdiBJster Finansów: T, DiełIica 
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ZAJlZĄDZl!ND MINlSTR.A PUCY· I 0P!Eł0 SPOŁECZNEJ 

, < 
s dnia 2 pddzienn'ka 1953 r. ' 

N. podstawie ł n pkt " i S uchwały nr 679 Prezy­
diuQ.Aządu z dnia 29 września 1951 r. wś'prawie wer­
bunku niewykwalifikowanej siły robOczej (Monitor Polski 
z 1951 r. Nr A-M, poz. 121-4 oraz z 1953 L Nr A-36, 
poz. 457) u stala się, co następuje: 

§ 1. Wprowadza się obowiązek zawierania na piśmie 
umów o pI1'l>Cę z robotnikami zwerbowanymi do pracy. 

§ 2. 1. Umowy o pracę z robotnikami. zwerbowa­
nymi do pracy w przemyśle, budownictwie, komunikacji 
i innych ~ał "iziach gospodarki narodowej, można zawierać 

n a czas nieokreśJony bądź na cz.'lolI określony (okres se­
zonu) . 

2. Umowa zawarta na czas określony ulega rozwil'ł-~ 
zaniu po upływie okresu. na który została zaw"lrta, pr.ly 
czym moie być przedłużona na dalszy okres za zgodą 
óbu stron (pracownika i pracodawcy). 

3. Umowa zaw::trta na czas nieokreślony może . być 

rozwiązana przez każdą ze stron za uprzednim dwu ty-
godriiowym wypowiedzeniem. -

§ 3. Umowy o pracę zawie rane są na formularzach 
według ~orów ramowych, s tanowiących załączniki da 
nin ie jszego z.'lrządzen ia (wzór nr l i 2). 

§ 4. 1. Umowy o pracę zawiera si ę z mężczyz:nam i 

w wieku od 16 do 55 lat i kob ietami w w iek u od 16 do 
50 lat, o ile zarzą.dzenie dla danej akcji werbunko wej 
nie stanowi inaczej. 



; 
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2. ZabranL'l. się zawierania umów o pracę z osobami: 

l) Ii.iezdolnymi do. danego rodzaju pracy, 
2) o niepełnej zdolności do pracy wskutek kalectwa oraz 
3) z osobami, dla których dany rodzaj pracy jest za­

k::tzany odrębnymi przepisami ustawodawstwa pracy 
(np. prace wzbronione dla kobiet i młodocianych) . 

§ 5. Umowy ' o pracę zawierane są: 

1) w miejscu werbunku (powiat, gmina" gromada) w 
imieniu zakładu pracy, dla którego prowadzi się 

werbunek, przez pr'3.cowników organów zatrudnienia 
prezydiów rad narodowych lub przedstawicieli za­
kładów pracy bądź 

2) w zakładzie pracy, bezpośuO!dnio po przybyciu za­
miejscowych robotników - przez upowazlllonego 
przedstawiciela administracji z'lkładu pracy. 

§ 6. Robotnicy, którzy zostali zwerbowani do pracy 
według zasad określonych w uchwale nr 679 Prezydium 
Rząd~ z dnia 29 września 1951 r. (Monitor Polski z 1951. r. 
Nr A-BB, poz. 1214 oraz z 195~ r. Nr A-36, poz. 457) i za­
warli umowy o pracę w miejscu werbunku,. uprawnieni l 

są do bezpłatnych przejazdów
J 
z miejsc~ zamieszJ.<,ania do 

miejsca pracy. 

§ 7. Powiatowy (miejski) organ zatrudnienia - na 
podstawie umowy o pI'3.cę, zawartej w miejscu werbunku 
(powiat, gmina, gromada) - wydaje zwerbowanemu ro­
botnikowi kolejowy bilet kredytowany do miejsca pracy 
oraz .zwraca koszty dojazdu z miejsca Z'3.mieszkania do 
siedziby organu za trudnienia . 

§ B. Osoby zawierające umowy w imieniu zakładu 
pracy ' powinny przed podpisaniem umowy stwierdzić 'toż­
samość zwerbow '3.nych robotników na podstawie doku­
mentów, tj. dowodu osobisteg'o lub karty melrl,unkowej, 

ksiąźeczki wojskowej" zaświadczenia o zwolnieniu z 
ostatniego mIejSCa pracy. 

§ 9. Umowę o pracę zawiera się w miejscu werbun­
ku w 3 egzemplarzach, z których jeden wręcza się zwer­
bowanemu i po jednym d.oręcża zakładowi pracy ' oraz 
powiatowemu (miejskiemu) organowi zatrudnienia, wła­
ściwemu dla miejsca stałego zamieszkania zwerbowa­
nego. 

§ 10. Egzemplarze umów ze zwerbow1,nymi, p!"le­
znaczone dla zakładu pracy, pracownik powiatowego 
(miejskiego) organu zatrudnienia wręcza za pokwitowa­
niem przewodnikowi transportu grupy zwerbowanych, 
jeżeli przewodnikiem jest pnil.cownik prezydium rady n'1-
rodowej 'lub zakładu pracy. W innych przypadkach po­
wiatowyorgan zatrudnienia przesyła egzemplarz umo­
wy o pracę 'akładowi pracy listem p0leconym. 

§ 11. Powii'towy (miejski) organ zatrudnienia prze-
. chowuje umowy 'Ze zwerbowanymi w porządku chrono­

log icznym, w osobnych dla· każdego werbunku teczkach, 
odnotowując na umowie datę wyjazdu zwerbowanego 
i wydanie kole jowego biletu kredytowanego na przejazd 
do miejsca pracy. 

§ 12. Zakbd pracy prowadzący werbunek zaopa­
truje werbowIlików oraz organy zatrudnienia prezydiów 
rad narodowych, prowadzące werbunek, w dostateczną 

ilość wypełnionych i podpisanych formularzy umów 
o pracę. 

§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Kierownik Ministerstwa Pr,'łcy Opieki Społecznej: 

St. Zawadzki 

Załączniki do zarządzen ia Ministra 
Pracy i Opi eki Społecznej ~ z dnia 
2 pażdziernika 1953 r. ~(poz. 14-70). 

Wzór nr! 

(umowa na czas nieokIeślony) 

UMOWA O PRACą 

zawarta dnia 

pomiędzy 

t • 

• ! 

(nazwa zakładu pracy) 

195 .. r. w 

" reprezentowanym przez 

(nazwisko, imię i stanowisko służbowe) 

• Obyw';ltelem 

zamieszkałym w 

zwanym w dalszym ciągu "pracownikiem". 

L Pracownik zobowiązuje się pracować w 

w charakterze 

(gromada, gmina, powiat) 

, I 

• I 

'. ' -.ł. 

od d~ia 195. r.oraz uczciwie i dohrze wykonywać powie rzoną mu pran:. 

II. . 
(nazwa zakłilrlu pracy) 

zobowiązuje si<c; do nas tępując y ch świadczell na rzecz prucownika: 

... 
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l) do wypłacan~'l wyna.grodzenia za wykonaną pracę według postanowień układu . zbiorowego, a w SLC/. E.~ 
gólności: 

a) zaszeregowania do grupy uposażenia w zależności od stwierdzonych kwalifikac ji zawodowych pn­
cownika, 

b) umożliwienia pracy w systemie akordowym dla . osiągnięcia wyższej wydajnośc i i zarobku odpowia­
dającego wysiłkowi osobistemu pracownika; 

2) do 'wyphcania wynagrodzenia w terminach: . ..,. 
3) do wypłacenia w dniu rozpoczęcia pracy zaliczki w wysokości określonej obowiązującymi przepisam i 

i potrącanej w 3 rat'łch miesięcznych z bieżących zarobków pracownika; 

4) do niezwłocznego przyd zielenia kwatery w hotelu robotniczym" wyposażonej w niezbędny sprzęt i zao-
patrzonej w czystą bieliznę pościelową; 

5) do umożliwienia niezwłoczni e po przybyciu do zakładu pracy odpłatnego korzystania ze stołów ki i 

6) do przydzielenia stano'Niska roboczego nie póżniej niż w 24 godziny od przybycia do z'lkładu pracy; 

7) do udzielania co ITliesiąc l-dniowego bezpłatnego zwolnienia z pracy w soboty lub poniedziałki dla od­
wiedzenia rodziny (o ile pracownik nie ma możności codziennego powrotu ·do miejsca zamieszkania); 

8) do udzielania pracownikowi będącemu użytkownikiem gospodarstwa mało- i średniorolnego nie . zatrudnia­
j ącem u sił najemnych, bezpłatnego zwolnienia z pracy do prac na roli na okres pilnych robót w gospo­
darstwie przez siebie użytkow'lnym; okres zwolnienia z pracy nie może wynosić więcej niż 3 dni robocze 
za każdy przepracowany w przedsiębiorstwie miesiąc, a łącznie nie więcej niż 20 dni roboczych w roku 
kalendarzowym; 

9) do innych świadczeń: , 

.. 

'" 
~; 

. ; .. 
, 

" . 
. , 

nI. Umowa o pracę może być rozwiąz-ana przez k'lżdą ze stron (pracownika bądź zakład pracy) za uprzednim 
2-tygodniowym wypowiedzeniem. 

IV. W kwestiach nie unormowanych mmeJszą umową obowiązują ogólne przepisy ustawodaw stwa pncy oraz 
postanowienia układu zbiorowego. 

V. Umowa nin.jejsza spisana została w 3 jednobrzmiących egzemplarzach. z k tórych po jednym 
pracy, Samodzielny Oddział (Referat) Zatrudnienia Prezydium Powiatowej (Miejskiej) 

otrzymują: zakhd 
Rady Na rodowej 

w pracownik. 

Vl. U .w a g i: 

, . 

(miejscowość i data) 

(podpis pracownika) 

, . 

fpi!>częć zak ładu pr(l c y ) 

(podpi s przedstawiciela 
zakhdu pracy) 
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Wypełnia ofgan zatruąnienia 
pre:l.ydium rady narodowej 

Wydano bilet k.redytowany nr Bilet otrzymałem: 

w dniu, 

Stempel samodzielnego oddziału (rereratu) zatrudnienia 
prezydium powiatowej (mięj sk iej) rauy narodowej (podpis pracownika) 

(nazwisko imię pracownika wydającego bilet) 

UMOWA O PRACĘ 

w z ó r nr 2 

(umowa na czas określony) 

zawarta dnia '- 195 .. r. w 

pomiędzy " reprezentowanym przez 
(nazwa zakhdu pracy) i 

!nazwisko, imię stanowisko służbowe) 
'> 

• Obywatelem i '. 

zamieszkałym w • 
(gromada, gmina, powiat) 

%Wanym w dalszym ciągu "pracownikiem", 

I. 

II. 

Pr;'ioCownik zobowiązuje się pracować w 

w charakterze 

Gd dnia . . i . o' 

" 

' . do dnia 

oraz uczciwie i dobrze wykonywać powierzoną mu pracę. 

I. • I 

(nazwa zakładu pracy) 

zobowiązuje się do następujących świadczeń na rzecz pncownika: 

. . 
l) do wypłacania wynagrodzenia za wykonaną pracę według postanowień ukJadu zbiorowego, a w szczegól­

oości: 

a) zaszereg?wania do grupy uposażeni.'ł w zależności od stwierdzonych kwalif ika'cji zawodowych pra~ 
cownika, 

b) umożliwienia pracy w systemie akordowym dla osiągnięcia , wyższej wyd,jności i zarobku odpowia­
dającego . wysiłkowi osobistemu pracownika; 

2) do wypłacania wynagrodzenia w terminach , " 

3) do wypłacenia w .dniu rozpoczęcia pracy z,liczki w wysokości określonej obowiązującymi przepisami 
i potrącanej w 3 rat ach miesięcznyc'h z bieżących zarobków pracownika; 

') do niezwłocznego przydzielenia kwatery w hotelu robotniczym, wyposażonej w niezb(fdny sprzę t i zao-
p1trzonej w czystą bi eliznę pościelową ; 

5) do -umożliwienia niezwłocznie po przybyciu do zakładu pra cy odpłatnego korzystania ze stołówki; 

6) do przydzielenia stanowiska roboczego nie póżniej niż w 24 godziny od przybycia do zakładu pracy ; 

7) do udzielania co mi esiąc l-dniowego bezpł,tnego zwolnienia z pracy w soboty 'Iub poniedziałki dla od­
wiedzenia rodziny (o ile pracownik nie ID, możnośc i codziennego powrotu do miejsca zamieszkania!;' 

8) do udzielen~a pracownikowi będącemu użytkownikiem gospodarstwa malo- i średniorolnego , nie zatrud­
niającemu sil naj e mnych. bezpłatnego zwolnienia z pr1cy do prac na roli na okres pilnych robót w gospo­
darstwie przez siebie uż'ytkowanym ; okres zwolnien ia z pracy ni e mOle wynOSie wlecej niż 3 dni rohocze 
za każdy przepra cowany w przedsiębiorstwie miesiąc.. a łą cz nie nie więcej niż 20 dni roblJ~z y<.:h 

w roku kalendarzowym; 
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9) do innych świadczeń: 

111. Po upływie terminu. na który zostah zawarta, umowa może być przed łużona za zgodą obu stron (pracownika 
i zakładu pracy) na dalszy okres. 

IV. W kwestiach nie unonnowanych niniejszą umową obowiązują ogólne przepisy us tawodawstwa pncy oraz 
postanowienia układu zbiofowegu. 

V . Umowa niniejsza spisana została w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym 
pracy, Samodzielny Oddzl'łł (Referat) Zatrudnienia Prezydium Powialowej (Miejskiej) 

otrzymują : zakhd 
Rady Ndrvdo we j 

w pracownik. 

VI. U wa g i: . 
l • ~, 

~ 

• ., 

(miejscowość i data) 

(podpis pracownika) 

(pieczęć zakłaclu prac y) 

(podpis przedstaw iciela 
zakhdu pracy) 

_ •• •• _________ ________________________________ •. ____ ___________________________ • __________ ____________ ________ __ . _______ ____ _ • ____________ _________ • __ __ ___ • __ _ ••. ---' -0-- - '" .. __ ... ___ ___ •. • _ •••• _ 

Wypełnia organ zatrudnienia 
prezydium rady narodowej 

Wydano bilet kredytowany nr 

w dniu 

/ 

Stempel samodzielneqo oddziału (refe ril tu) zatmdnienia 
prezydium powiatowej (miejsk iej) rady narodo wej 

(nazwisko i imię pracownika wydającego bilet) 

Bilet o lnymałem: 

(podpis pracownika) 




