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UCHWALA Nr 170 PREZYDIUM RZADU

Z dnia 25 lutego 1953 r.

w sprawie zasad przyznawania premii bilansowej pracownikom finansowo-ksiegowym za terminowe
zloienie prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego.

W celu $cislejszego uzaleznienia rocznej premii bi-
lansowej od terminowego i prawidlowego sporzadzania
rocznych sprawozdan finansowych, jak tez od wkladu

pracy przy ich sporzadzaniu, Prezydium Rzadu uchwala,

€O nastepuje:

§ 1. Uchwata niniejsza dotyczy pracownikdw finan-
sowo-ksiegowych wynagradzanych wedlug:

1) tabeli plac i zaszeregowania, ustalonej uchwalg Giéw-
nej Komisji Plac z dnia 5 grudnia 1948 r.;

2) zasad ustalonych uchwatg nr 476 Prezydium Rzadu
z dnia 18 lipca 1951 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow finansowo-ksiggowych zatrudnionych w
przedsiebiorstwach i zakladach uspolecznionych.

§ 2. Wysoko$é rocznej premii bilansowej uzaleznia
sie od osobistego wktadu pracy, z tym ze:

1) taczna suma przyznanych rocznych premii bilanso-
wych za terminowe i prawidlowe sporzadzenie rocz-
nego sprawozdania finansowego nie mcie przexkro-
czy¢ sumy wynagrodzenn zasadniczych wszystkich
pracownikéw finansowo-ksiggowych, uprawnionych
do premiowania w miesigcu wyplaty premii, a - tym
samym zasady premiowania okreslone przepisami
niniejszej uchwaly nie moga w zadnym przypadku
spowodowaé  przekroczenia sumy, przypadajacej z
tytulu lacznej rocznej premii bilansowej w danym
zakladzie pracy, ustalonej przepisami uchwaty Giow-
nej Komisji Ptac z.dnia 5 grudnia 1948 r.;

2) premia ta moze by¢ przyznawana w granicach od
25%b do 150 uposazenia zasadniczego poszczegdl-
nemu pracownikowi w zaleznosci od jego wkiadu
pracy i stopnia odpowiedzialnosci przy sporzadzaniu
rocznego sprawozdania finansowego.

§ 3. 1. Roczna premie bilansowg moga otrzymy-
wa¢ pracownicy finansowo-ksiegowi, biorgcy udzial w
sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego, za ter-
minowe oraz prawidlowe sporzadzenie rocznego sprawo-
zdania finansowego.

2. Przez terminowe sporzadzenie rocznego sprawo-
zdania finansowego rozumie sie zlozenie tegoz sprawo-
zdania w terminie ustalonym przez Ministra Finansow.

3. Prawidlowo$¢ sporzadzenia rocznego sprawozda-
nia finansowego stwierdza sie przez jego zatwierdzenie
w przepisanym trybie. Wyplata premii przed zatwierdze-
niem sprawozdania jest niedopuszczalna,

§ 4. 1. W przypadku niedotrzymania terminu zto-
Zenia rocznego sprawozdania finansowego laczng sume
premii, okredlong w § 2 pkt 2, zmniejsza sie nastepujgco:

przy opdinieniu do: sume premii zmniejsza si¢ o:

10 dni 20%
15 dni 40%0
20 dni 60%0
25 dni 80%%
30 dni Ce/o

2. Przy opéznieniu ponad 30 dni premia w ogole
nie przyshuguje.

§ 5. 1. Laczna suma przypa'dajqca na dane przed-
sigbiorstwo z tytulu premii bilansowej, obliczona zgodnie
z zasadami § 4, podlega zatwierdzeniu przez wlasciwg
jednostke nadrzedna. - '
o2 Wysoko$¢ rocznej premii bilansowej dla kazdego
pracownika ustala dyrektor przedsi¢biorsiwa na wniosek
gléwnego (starszego) ksiegowego z uwzglednieniem prze-
pisow § 2, '

§ 6., Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi Spéldziel-
czemu wprowadzenie powyzszych zasad premiowania pra-
cownikow finansowo-ksiegowych w jednostkach organi-
zacyjnych spoldzielczosci,

§ 7. Wrykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Ra-
dy Ministréw, Przewodniczacemu 7Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego oraz wlasciwym ministrom,

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: B. Bierut



