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wyznaczy¢ dalszych referentow, klérzy majg takie same
prawa i obowigzki, jak retefenci wyznaczeni przez rade
naukowq.

§ 4. - Wykonanie uchwaly porucza sie Prezydium Pol-
skiej Akademii Nauk oraz zainteresowanym ministrom:
§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Minist_réw:.w z. H Minc

i oAV
Zalacznik do uchwaly nr 624 Rady
Ministréw z dnia 18 wrzeénia 1954 1.
(poz. 1020),

WYKAZ INSTYTUTOW NAUKOWYCH UPRAWNIONYCH DO NADAWANIA STOPNIA DOKTORA NAUK
Z ZAKRESU NAUK WYMIENIONYCH W TYM WYKAZIE — W RAMACH DYSCYPLIN WIEDZY '
OKRESLONYCH W § 1 UST. 1. UCHWALY

1) w zakresie nauk filologicznych:
Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk;
2) w zakresie nauk historycznych:
Instytut Historii Polskiej Akademii Nauk;
8) w zakresie nauk biologicznych:
Instytut Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckrego
Polskiej Akademii Nauk;
4) w zakresie nauk medycznych:
Panstwowy Zaklad Higieny; ;
§) w zakresie nauk matematycznych: '
Instytut Matematyczny Polskiej Akademii Nauk
(Panistwowy Instytut Matematyczny);

6) w zakresie nauk fizycznych:
a) Instytut Fizyki Polskiej Akademii Nauk,
b) Zakitad Geofizyki Polskiej Akademii Nauk; =
7) w zakresie nauk geograficznych:
Instytut Geografii Polskiej Akademii Nauk;
8) w zakresie nauk technicznych:
Instytut Budownictwa Wodnego Polskiej Akademii
Nauk; =
9) w zakresie nauk geologicznych:
Instytut Geologiczny.
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UCHWALA Nr 651 PREZYDIUM RZADU

z dnia 18 wrze$nia 1954 r.

w sprawle obowlazku dokonywania analizy dzialalnoici gospodarcze] przedsiebiorstw 1 zakladéw dzialajacych
wedlug zasad rozrachunku gospodarczego,

Celem wzmozenia walki.-o ujawnienie istniejgcych w
gospodarce narodowej rezerw umdzliwiajgcych wzrost
produkcji, obnizenie jej kosztéw wiasnych, kosztéw in-
westycji, kosztéw obrotu towarowego oraz celem zlikwi-
dowania niedociggnigé w pracy w przedsigbiorstwach |
zakladach Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przedsiebiorstwa i zaklady panstwowe, sp6l-
dzielcze, spoldzielczo-panstwowe, dzialajace wedlug za-
sad pelnego lub pelnego wewnetrznego rozrachunku go-
spodarczego, przedsiebiorstwa pod przymusowym zarza-
dem panstwowym, sprawowanym przez jednostki pan-
stwowe lub spoldzielcze, oraz jednostki budzetowe po-
siadajgce niektére uprawnifgnia rozrachunku gospodar-
czego (zwane dalej ,jednostkami”) obowigzane sg doko-
nywac¢ co najmniej ‘raz na kwartat szczegélowej analizy
swej dzialalnosci gospodarczej.

2. Wyniki analizy powinny by¢ wykorzystane dla
operatywnego kierownictwa, a w szczegdélnosci powinny
stuzy¢ do:

1) ustalania érodkéw zaradczych zapobiegajgcych po-
wstawaniu nieprawidlowosci 1 bledéw w gospodar-
ce, ujawnionych w toku analizy,

2) rozpowszechniania osiggnigé i do§wiadczefh pozytyw-
nych.

3. Wyniki analizy powinny byé przedyskutowane z
aktywem polityczno-gospodarczym jednostki, Ustalone
w toku narady érodki zaradcze nalezy uja¢ w forme kon-
kretnego planu dzialania,

§ 2. 1. Analiza nalezy obja¢ podstawowe zagadnie-
nia charakferyzujgce dzialalnoié gospodarcza danej jed-
nostki; wyniki analizy ujmuje sig¢ w formie opisowej,

2. Analize poszczegdlnych zagadnien dzialalnosci
gospodarczej przeprowadzaja wlasciwe komdrki organi-
zacyjne jednostki, a mianowicie komorki: planowania,
produkcji, zaopatrzenia, inwestycji, gtéwnego mechanika,
ksiegowosci, finanséW i inne,

3. Kierownik jednostki wyznaczy komérke orga-
nizacyjng odpowiedzialng za redakcje calosci opraco-
wania oraz koordynacjg prac zwigzanych z analizg.

§ 3. Jednostki obowigzane sg przedklada¢ wynikl
analizy oraz plan dzialania, o ktérym mowa w § 1 ust. 3,
jednostkom wymienionym w rozdzielnikach ustalonych
wlasciwymi instrukcjami w sprawie sprawozdawczosci
finansowej, najpézniej w ciagu 15 dni po uplywie termi-
now przewidzianych dla skladania sprawozdan finanso-
wych.

§ 4. 1. Jednostki obowigzane.do sporzadzania zbior-
czych sprawozdan finansowych (centralne zarzady, zarzg»
dy przemyshu, zjednoczenia, zarzady central handlowych,
wojewodzkie zarzady przemyslu terenowego, inne za-
rzady terenowe, centrale spoldzielni, zwigzki branzowe
spoldzielni itp.), dokonujg analizy dzialalnosci gospodar-
czej w oparciu o dane sprawozdawcze i wyniki analiz,
przeprowadzonych przez podlegle im jednostki, oraz inne
posiadane materialy. W zwiazku z tym jednostki otrzy--
mujace wyniki analizy dzialalnosci gospodarczej podle-
gtych im jednostek powinny wyniki te szczegélowo roz-
patrzy¢, skontrolowaé prawidlowcsé  wyciggnigtych
wnioskéw i ustalonych planéw dzialania, a uwagl swe
zakomunikowa¢ podleglym jednostkom.

2, Jednostki wymienione w ust. 1 skladajg wyniki
analizy dzialalnosci ' gospodarczej wedlug zasad okre-
glonych w § 3.

§ 5. 1. Obowigzek ustalony w § 4 ust. 1 rozciaga

* sl odpowiednio na ministerstwa (urzedy tentralne) w

odniesieniu do zbiorczych sprawozdan i analiz, sporzg-
dzanych przez jednostki okreslone w § 4, jak réwniez do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw bezposrednio podle-
glych ministrom (kierownikom ursedéw central-
nych), Analiza dzialalnosci gospodarczej resoitu po-
winna uwzglednia¢é wykonanie zadafi, wynikajacych z
narodowego planu gospodarczego i budzetu Panstwa.

2. Wyniki analiz okreélonych w ust. 1 powinny byé¢
podawane do wiadomoéci Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego, Ministerstwa Finanséw i Mini-
sterstwa Kontroli Panstwowej w terminie dni 20 od daty
ustalonej dla sktadania sgrawozdaﬁ finansowych mini-
sterstwom (urzgdom centralnymy).
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.-3. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
okre$lg komorki organizacyjne w’' ministerstwach (urze-
dach centralnych), odpowiedzialne za opracowanie ana-
lizy poszczegélnych zagadnien oraz za calo$¢ prac zwia-
zanych z analiza dzialalno$ci gospodarcze].

§ 6. 1. Zobowigzuje sig poszczegélnych ministrow
(kierownikéw urzedéw .centralnych) do ustalenia w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego i Ministrem Finanséw wykazu
zagadnieni, ktére maja byé objete analizg dzialalnosci
gospodarczej, dostosowanego do potrzeb branzowych —
w ciggu dni 30 od dnia wejscia w 2zycie niniejszej
uchwaly;

2. Wykaz wazniejszych zagadniefi, ktoére powinny

.

by¢ objete analiza w jednostkach przemyshu wielkiego
i $redniego, podaje sie w zalgczniku,

3. Ministerstwo Finanséw obowiazane jest udzlelaé
resortom pomocy w wykonaniu przepisu ust. 1.

§ 7. Traci moc. uchwala nr 235 Prezydium Rzadu
z dnia 24 marca 1951 r. w sprawie badania bilansow i
sprawozdan finansowych (Monitor Polski Nr A-28,
poz. 362), :
n § 8. Wykonanie uchwaly poruczas sie wszystklm
ministrom i kierownikom urzeddéw centralnych.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i stosowana bedzie poczawszy od III kwartalu 1954 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. H. Minc
Zaigcznik do uchwaty nr 651 Prezy-

dium Rzadu 2z dnia 18 wrzeéma
1954 r. (poz. 1021), 3 '

WYKAZ WAZNIEJSZYCH ZAGADNIEN PODLEGAJACYCH ANALIZIE W PRZEDSIEBIORSTWACH
PRZEMYSEU WIELKIEGO I SREDNIEGO .

Wykonanie planu produkcji.

Wykonanie planu produkcjispod wzgledem wielkosci
1 asortymentu, '

Wielkoé¢ produkcji globalnej i produkcji towarowej,
okreélona pienieznie i wskaznikami naturalnymi, w po-
réwnaniu z planem.

Wprowadzenie i opanowanie nowych rodzajéw pro-
dukcji.

Wydane zarzadzenia, ktére mialy na celu uspraw-
nienie organizacji i technologii pl’DdukC]l, i ich realizacja.
Dyscyplina technolegiczna,

Rytmicznos¢ produkcji.

Jakos¢ produkcji. Przyczyny powsLawama brakéw
produkcyjnych.

Wydane zarzadzenia w dziedzinie walki z brakami
produkcyjnymi,

Wrykorzystanie odpadkéw. Organizacja produkcji
ubecznej. Wykonanie planu produkcji z odpadkdw,

Wpykonanie planu pracy.

Zapewnienie pmedsiqbic;rstwu sity roboczej. Sklad
zalogi. Plynnoéé zalogi. Organizacja werbunku sity ro-
boczej. Szkolenie kadr i podnoszenie ich kwalifikacji za-
wodowych. Liczebno$é¢ aparatu administracyjno-gospo-
darczego w stosunku do pracownikéw produkcyjnych.

Wykorzystanie czasu pracy, Dyscyplina pracy. Prze-
stoje i ich przyczyny. Praca w godzinach nadllr‘zbowych
i jej przyczyny.

Wydajnos¢ pracy. Wskaznik wyda;noém pracy na

jednego robotnika okresu analizowanegd* Gléwniejsze
czynniki wzrostu wydajnosci pracy, Zastosowanie nowej
techniki. Zastosowanie norm progresywnych. Wspotza-
‘wodnictwo socjalistyczne, Plan oddzialywania w okresie
nastepnym na dalszy wzrost wydajnosci pracy.

Wozrost przeciginej placy robotnikéw w porownaniu
z planem. Stosunek wzrostu przecietnej placy robotnikow
do wzrostu wydajnosci pracy.

Ksztaltowanie sie funduszu plac w poréwnaniu z
funduszem planowanym przeliczonym na  rzeczywiste
rozmiary produkcji, . Przyczyny eoszczednos$ci lub prze-
kroczenia funduszu plac robotnikéw, pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych, pracownikéw administracyjno-
gospodarczych.

‘Zasieg pracy akordowej. Stosunek wynagrodzeﬁ z ty-

tulu premiowania do sumy funduszu plac.

Wynalazczo$¢é pracownicza. Wnioski racjonalizator-
skie i 'osiggniete oszczednosci z ich zastosowania. Przed-
siewziete kroki w zakresie ochrony i bezpieczensiwa
pracy.

Warunki mieszkaniowe i kulturalno-socjalne zalog1
Budowmctwo mieszkaniowe,

Wykonanie planu zaopatrzenia.

Wykonanie planu zaopatrzenia pod wzgledem iloéci
I asortymentu. Rownomiernosé¢ dostaw materiatow, Trud-
nosci w zaopatrzeniu, Nie wykorzystane przydzialy., Zao-
patrzenie pozaplanowe. Wykorzystanie lokalnych meili-
wosci surowcowych i opalowych. Jakosé nabytych ma-
terialow. Reklamacje zgloszone wobec dostawcow.
Wplyw zaopatrzenia przedsiebiorstwa na rozmiar pro-
dukcji. Stan gospodarki magazynowej, Uporzadkowanie
magazynéw materialdw i usprawnienie sluzby magazy-
nowej. Ksztaltowanie sie zapaséw wazniejszych mate-
rialow w stosunku do normatywoéw, Ujawnienie i sprze-
daz nadmiernych i zbednych zapaséw trudnych do uptyn-
nienia, Zapobieganie powstawaniu zapasoOw ponadnor-
matywnych,

Plan usprawniei w okresie przyszlym aparatu zaopa-

irzenia techniczno- materialowego,

Wykorzystanie srodkéw trwalych. '

Wykorzystanie zdolnosci produkcyjnej przedsiebior-
stwa. Posiadane rezerwy. Opanowanie nowej techniki
(nowych typéw urzadzen), Przestoje w pracy urzgdzen
1 ich przyczyny. Usprawnienie organizacji i podwyzszenie
jakosci robot remontowych. Plan usprawnien na okres
przyszly, majgcych na celu lepsze wykorzystanie-urzg-
dzen.

Koszly wiasne produkcji.

Analiza wykonania planu kosztéow produkcji, Wyko-
nanie zadan z zakresie obnizenia planu kosztow wlasnych
produkcji porownywalnej. Analiza wplywu wykonania
planu produkcji w asortymencie na obnizenie kosztow
wilasnych produkcji poréwnywalnej,

Koszt wilasny calej produkcji towarowej (poréwny-
walnej i nieporownywalnej) w poréwnaniu z jej plano-
wym kosztem wilasnym. Koszt wlasny wazniejszych ro-
dzajow wyrobow w poréwnaniu z okresem ubiegiym.

Analiza poszczegolnych pozycji. kosztow wiasnych
produkcji towarowej, Analiza zuzycia materialow, Obni-
Zenie norm zuzycia surowcow paliwa, pradu elektrycz-
nego itp. Zmiana asorlymentu malerialow, Zastosowanie
artykutow zastepczych, Wptyw plac na koszty wiasne
produkcii,

Wykonanie preliminarza kosztéw wydzialowych 1
ogolnofabrycznych, Koszty nieprodukcyjne.

Straty produkcyjne z tytulu produkcji wybrakowa-
nej, przestojow i straty z tytulu odpadkow,

Plan obnizenia kosztéw wilasnych produkcji w ckre-
sie przyszlym.
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Rentownosé.

Wykonanie planu sprzedazy, analiza wplywu na ren-
townos¢ rozmiardw, sprzedazy, asortymentu, wykonania
zadania obnizenia kosztow wiasnych, zmian cen sprze-
daznych itp. Plan usprawmen na okres przyszly aparalu
zbytu.

Wyniki eksploatacji‘ gospodarki nieprzemystowej
(mieszkaniowej i innej). Nie przewidziane w planie straty,
i zyski. Straty powstale wskutek anulowania zamowien,
Straty z powodu odpisania naleznosci. Wykaz strat i
zyskdw dotyczacych lat ubiegtych.

Plan podniesienia rentowno$ci w okresie przyszlym.

Analiza stanu finansowego.

Analiza stanu zapasoéw. Rozmiary i struktura wtas-
nych Srodkow obrotowych przedsiebiorstwa i ich zgod-
nos$¢ z ustalonym normatywem, Przyczyny odchylen od
ustalonych normatywoéw zapasow materialéw i poifabry-
katéw, remanentéw produkcji nie zakonczonej, zapasow
wyrobow gotowych itp. Szybkos¢ obiegu $rodkéw.

Stan rozliczen z budzetem, Stan rozliczen z bankiem
z tytulu amortyzacji.-

Wykorzystanie kredytéw Narodowegoe Banku Pol-
skiego i ich zabezpieczenie, Terminowo$é splaty kre-
dytow.

Wykorzystanie funduszéw specjalnego przeznacze-
nia (fundusz zakitadowy, fundusz popierania produkciji
ubocznej i inne). Stan naleznosci i zobowiazai. Wydane
zarzadzenia w kierunku obniZenia tego stanu.

Stan - rozliczen wewnqtrzbranzowych.

Wykonanie przez przedsigbiorstwo zobowiazaf w za-
kresie przyspieszenia obiegu $rodkéw. Sposoby przyspie-
szenia obiegu $rodkéw.

Plan polepszenia w okresie przyszlym stanu finanso-
wego przedsiebiorstwa,

Inwestycje.

Przebieg akumulacji srodkéw wiasnych na inwe-
stycie.

Przebieg realizacji rzeczowego planu inwestycyjnago.
Dokumentacja inwestycyjna. Rozmiary i ksztaltowania
sig zapaséw inwestycyjnyth (elementy i konstrukcje do
montazu, materialy inwestycyjne).

Terminowo$¢ oddawania inwestycji do uzytkowania.

Inwestycje wykonywane sposobem gospodarczym,
Celowos¢ wykonywania inwestycji sposobem “gospodar-
czym. Terminowos¢ i prawidlowosé¢ rozliczen refunda-
cyjnych. Koszty wykonanych inwestycji,

Wykonanie planu pokrycia finansowego inwestyciji.

Stwierdzone uchybienia w dzialalno$ci inwestycyj-
nej i podjete $érodki zaradcze.

1022
PISMO OKOLNE Nr 239 PREZESA RADY I\ﬂylSTROW
z dnia 1 pazdziernika 1954 r.

w sprawie pomocy spoleczmej pracownikéw imnstyiucji, urzedéw i uspotecznionych przedsigbiorstw dla wykonanta
wykopek w panstwowych gospodarstwach rolnych.

W celu udzielenia pomocy panstwowym gospodar-
stwom rolnym przy wykopkach Ceniralna Rada Zwigz-
kow Zawodowych podjela inicjatywe organizacji pomocy
spolecznej sposrod pracownikow instytucji,
oraz uspolecznionych przedsiebiorstw — czlonkow zwiaz-
kéw zawodowych,

W zwiagzku z powyzszym ustala sié, co nastepuje:

§ 1. 1. Ministrowie niezwlocznie zobowiaza kie-
rownikéw zaktadéw pracy do udzielenia pomocy organi-
zacjom zwigzkowym w peinym wykonaniu zadan orga-
mizacji wyjazdu pracownikéw do prac wykopkowych.

2. W pracach tych powinni przede wszystkim wzig¢
udziat:

a) pracownicy administracji centralnej i terenowej,

b) pracownicy administracyjno-biurowi przedsig-

biorstw uspolecznionych,

¢) pracownicy obslugi w przedsigbiprstwach uspo-

tecznionych,

3. W razie potrzeby akcjq t3 moga byé réwnieg
objeci rcbotnicy produkcyjni, ktorych wyjazd przy wila-
§ciwej organizacji pracy nie powinien spowodowaé za-
kiécenr w produkcji. Dotyczy to w pierwszym rzedzie ro-
botnikéw produkcyjnych zakladéw pracy potozonych na
terenie wojewddztw: szczecinskiego, koszaliniskiego, gdai-
skiego i olsztynskiego,

§ 2. 1. Pracownikom, ktérzy dla wykonanis pomo-
cy przy wykopkach otrzymaja zwolnienie od pracy w
instytucji, urzedzie lub przedsigbiorstwie, w kiérym pra-
cujg, przystuguje normalne wymagrodzenie za ten okres,
Ponadto za prace wykonang w ramach pomocy pIzy wy-
kopkach pracownicy otrzymuja wynaqrodzeme w za-
leznosci od wykonanej pracy w paistwowym gospodar-
siwie rolnym, zgodnie z uchwalg nr 1027 Prezydium Rzg-

urzedéw

du z dnid 30 grudnia 1953 r., bez premii 15%, przystugu-
jacej pracownikom sezonowym.

2, Okres zwolnienia w ramach pomocy przy wy-
kopkach nie moze byé pracownikom zaliczony w poczet
przystugujgcego im urlopu wypoczynkowego.

3. Okres zwolnienia nie moze przekracza¢ 21 dni.

§ 3. Laczng liczbe pracownikéw skierowanych w
ramach akcji' pomocy spolecznej przy wykopkach do
pracy w paistwowych gospodarstwach rolnych ustala sig
na 32.000 osdb.

§ 4. 1. Minister Pracy i Opieki Spotecznej zapewni
wydawanie kredytowanych biletéw kolejowych pracow-
nikom biorgcych udzial w akcji pomocy przy wykopkach
na przejazd do miejsca pracy w gospodarstwie i z po-
wrotem.

2. Minister Finansow przyzna Ministrowi ancy
i Opieki Spolegne] dodatkowe krciyty na finansowanie
przewozu osob, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Minister Kolei zabezpieczy sprawny przewoz
o0s6b wyjezdzajacych do pracy w panstwowych gospo-
darstwach rolnych, )

§ 5. Minister Panstwowych Gospodarstw Rolnych
przediozy natychmiast Centralnej Radzie Zwiazkow Za-
wodowych szczegolowy plan rozmieszczenia pracowni-
kéw wyjezdzajacych w ramach pomocy dla wykonania
wykopek wedlug zjednoczen panstwowych gospodarstw
rolnych.

§ 6. Minister Panstwowych Gospodarstw Rolnych
w razie niezbednej potrzeby zabezpieczy pracownikom
bioracym udziat w pomocy spolecznej edziez robocza.

§ 7. Pismo okélne wchodzi w Zycie z dniem ogto-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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