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ZAItZ ;\DZENłE Nr 3 PREZESA RAIJY MłNISTROW 

Z (lilia 14 styczn ia 1954 f . 

w słłr.w~ 7.alwt~rd:l.e"la lOlalulu Głównej Komisji do Spraw Bel.pleczeństwa I Higieny Pracy . 

Nil podst.Clwie § 12 liSt. 2 u chwały nr 592 Prezydium 
RZ ildll z dnia 1 sierpnia 1953 r , w sprawie zapewnien ia 
P OSI(';p ll w d zied z in ie bczpieczeil slwa i 'higieny pracy (Mo-
1I1to r Polski Nr A-8::! , poz , 979) zarzijdza sip" ' co na stępuje: 

§ 1. Zatwierdza się statut Glównej Komisji do 

Spraw Bezpieczellstwa i Higi!'ny Prac y, 5lallow i<1C Y 7o/ł
łącz nik do niniejszego zarząd 'l enia, 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życ ie z tlJlielll OgIOSl.e-

nia_ 

Prezes Rady Ministrów: B. Bil'wt 

Zd łcj ('zn i k do ZilrL'ldzen-id nI J }-' , .
z('sa R"dy M i n is trów z dl~; iI H 'ly (' ..... 
nia 1954 r. (poz, 15:1l. 

STATUT Gt.OWNEJ KOMIS.lI DO SPRAW BEZPIECZEŃSTWA J HI G IENY PRAC Y 

§ I. G łówn a Ko misj a do Spraw He zpieczell ,; t.wa i 
J l iui(', n y Pracy , zwa na w dalszyc h pr'1.episi:lcll nini ejszego 
s ldtlllu K omi sją Główn ą, cl'l:irlla prz y Centri:llnej Rdd:t-iQ 
ZVliijzków Zaw o dowych. 

§ 2, I. Zadaniem Komisji Głównej j es t zbipranie 
i wym iana doświadG,p r1 oraz o p nlcowrwa nie ogólny.: h 
zfałO:l,P I 'l i projektów przep isów w zi1 kres ie Lezpiccze l'lstwa . 
i higi t, ny pra cy, a w szczególności: 

I) pr-I,pdkładunie właściwym władzom i organizilcjom 
spo ł eczny m wniosków, doty czących stałego postępu 

w d 7. iedzinie bezpieczerlstwa i higi e ny prac }'. 

2) opiniowanie pall s twowego planu finansowo-materia
łow efJo, dotyczącego nakładów na bezpieczetistwo 

.' i higicnp, pracy; 

3) InI c jowanie i opll1iowanie wyty cz ny c h do prawlIPgo 
normowania spraw be7.picczcilstwa i higien}' pr'lcy . 

4) wydawanie opinii i zglaszanie wniosków w sprawach, 
dotyczących stanu produkcji i zaopatrzenia w Z8-

kresie środków ochrony osobistej i innych urządzeń 
ochronnych; 

5) opiniowanie fonu i metod popularyzacji oraz działal
ności wydawni c zej w dziedzinie bezpieczeństwa i hi
gieny pracy; 

6} inicjowanie różnych form szkolenia w zakresie bez
pieczeństwa i ,higieny pracy (bhp). a w szczegól
ności szkolenia załóg pr~cowniczych, pracowll11ców 
zakładów le cznicw-profilak.tyczny ch przy zakłada ch 
pracy ' i wyspecjaJ.izowanych służb bhp (państwowej 
i społecznej inspe kcji pracy oraz inspe ktorów, in7.y
ni e rów i techników bhp), jak również państwowej 

insp~k cji sanitarnej; 

7) wydawanie opinii i zglaszi1nie wniosków w spra
wac h, dotyczący ch zakresu i metod dzialania wy
specjalizowanych służb bhp (pań stwowej "i spolecz
nej in spekcji pracy oraz insp e ktorów, IIIZY-, 
nierów i te chników bhp). ja.k również zakładów leC7:
nićzo-profilaktycznych przy zakładach pra cy i pall
s Iwowej in spe kcji sanitarnej w zakresie bhp, wraz 
z powol a nymi cIo tych spraw innymi organami 1.wiąz-. 

k~w 'zawodowychl 

8) w ydawanie opinii oraz zgłasza nie wniosk ów co do 
wytyczny c h dla orga ni zacj i ruchu racjolli1lizafOr
sk iego i praco \~ lliczl'go -""spółzawoclni ctwa w za k I'to,

sie ochrony pra cy; 

9) wykonywanie innych zadań zlp,C'onyrh w zilkrf'si e 
ochrony pracy. 

2. Komi sja Główna podejmuj e ll chwa'ly bąd ż z włds
nej inicjalywy, bąd'i: na skutek skiProwania , do KOlil i~i l 
G łównej spraw na z lecenie P['(~zesa Rady M.inistrów lub 
na wniosek Przewodnicząceno 'Parl sl wowej Komisji Pl a 
nowania Gospodarczego, Ministra Pracy i Opieki Sp ') 
łecznej, Ministra Zdrowia albo Przewodniczącego C l'l}
lralnc j Rady Związków Zawodowy ch . 

§ 3. W skład Komisj i Głńw nf'j , w rhod 7.ą: 

1) PrzC'wodniczący i dwaj jego zas tępcy POWOłYWillli 

i odwoływani przez Prezesa Rady Ministrów na wnio
sC' k Przewodniczącego Centralnf'j Rady Związków 

Zi1wodowych, uzgodniony z Przewodni czącym Pa 1'1-

sIwowej Komisji Plano w a nia Gospodarczego, Mini
strem Pracy Opieki Społecznej oraz Mini!; tr~m 

ZLirowia; 

2) r:zlonkowie w liczbie 9 i ich zastępcy w tej sallwj 
li cz bie, powoły'wani i odwoływani przez Przewoclni

. czącego Centrałnej Rady Związków Zawodowych: 

a) po 1 członku i 1 ;as t«-:pc y spośród przedsta wicieli 
Państwowej Komisji Planowania GospodalT'/.eHo, 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej i Mini
sterstwa Zdrowia - na wniosek Przewoclnic'/.ą

Cf'go Państwowej' Komi s ji Planowania Gospodar
czego, Ministra Pra cy i Opieki Społecznej orilz 
Ministra Zdrowia, " 

b) I członek i I zastępca spośród - przedstawicieli 
Centralnej Rady Związków Zawodowych, 

c) ' I członek i 1 zast ()pca spośród pr7.eclstawic i n łi . 

Ceiltralnego Instytutu Ochro.ny Pracy - nawni o· 
sek Przewo(~niczącego Prl t1st wowej Komisj i Pla
nowania Go,>podarc7.cgo, 

d) 2 cz łonków i 2 zast ępców ~pośród , ,przeclstawi
c ipli mll1ki - na wni osek Prezydium Polskiej 
Akademii Nauk, 
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wodni c'l.ącc(Jo Pal1śtwOWf' j 

Gospod drC'lego_ 

\{ _,m isji Planow <J nia 

§ 4. I . P~'I.ew od niczący KV1 ll i sj i Clów n ej i j cg o Zil

&h;pc v tworzą Pre:lydium v.:o lll isji Główn ej. Do :lada!l 

Prezydium n a l eżij: 

t) spraw y oryanizll cji prac y Komi sji Głów n ej 
n ania j ej" u chwał, 

wy ko-

7} u stalani (· tNm inu i porządk u oorad p l enarnych po
l if' d ze ń Komi sj i Głównej; 

3) opraco wywanie i wno~;zen ie proj ck tów u chwał o r az 
p rojektów bud·L.elu p od obrad y K o mi sji Głównej . 

2. Prezydiu m odpowiada za rea łi zilcję bunże lu ·K o

Dl isji Głównej. 

3. Zaslęl;cy Przewodni cząceyo, w koł ejno!';c iusta
lonej przez Prezydium K o mi sji G łÓwn f'j. zastępują Prze
wodniczącego w cza sie j e90 nieobecl)ośc i we wszystk i ch 
&prawil ch , dol yC'lących dział a lnoś ci K omisji G l Ówn f> j. 

. • w cz asie obecnośc i Przewodnicząccgo - w sprawil ch, 
które ok r p.ś li Prezydium. 

. § 5. I. Prace Komisji Głównej odbywa j ą się na j(! j 
pl enum al bo w wspo l ach pracy, którymi ki erujil wy
%naczeni członkow ie l u b zasl qp c y cz łonków Komi sj i 
Główn ej. Z ak res działania i s kł a d wspo łów pracy u stalil 
K omisja Główna. Do s t a ł ej współpra c y w z(,spo ł ach 1:10-

gi'\ być przcz Komi sj e.; G ł ówną zaproszon e osob y ni e be;
c1.ijce jt>j członk ami. 

2. Do czynnośc i zespo łów pracy mają odpowiednio 
%astosowani e p rzepi sy dOł.yczące_ p,r ac Komi sji GłÓw n(~j . 

§ 6. I. W posicdzeni ach pl ena rll ych Komisji G ł ów
nej i zebran i ach zespołów pra cy \)io r i) równ icż ud z i a ł na 
zap roszenie Przcwodniczącego, a w zcspola ch na 7.il prn
, zenie kierownika zcspolu przcd sta w iciele za intereso
wanych reso r tó w ł u b insty tu cji orilZ rz eczoznawcy , 

2. Ce l em o/Hacowilni a p6szczeuóln ych zaY3fJni el'l 
rozpatrywany c h przez pl(~num l ub zespół al bo wyra 'l enia 
opin i'i Przewodni czq ~ y ' K o mi sj i , G lówn(!j może powolne 
rl.eczozn awców wyn .1 qrlldzlln ych wcdług ulllowy. 

, § -7 . 1. Plenarne posic!d7.f!nia K om isji Gł ównej od
bywaj ą sip, w miarę potrzeby, ni e rZ il rJl.i ej , j eclnak niż co 
3 mies iące. 

2. Posiecl zeni a pł piHl lll e zwo ł uje Prz ew odni czący 
K omisji Głów n ej. Po w inien o n tak 'lc zwoła ć zebra ni e lI a 
Ż'ld ll ni e jednego z urzr;dów hądż jedne j z in sl y lllcj i 
w ymienionych w § 3 pkt l ł ub nil wniosek przyn'1lj!ll niej 
3 cz ł () n kc')~ Kom i sji C l ówncj. 

RCJ 

3: Po rzą d e k , . [(' rm in i mi ej <;ce obrad powinny być: 

p oc!,\ nc do wiild omośc i uczestni ko m zc brilniil przy n ilj- ' 
m nie j n i:! tyc Lz i e ń prze d. te rmin p. m posiedzpni a, \-V r ilZ z Zi)

w iil rl om!pn,ip.m powinny być: przes ł il q e Illa[p riil ,ły do ly
cz<l ce spr il W llIajilcych by ć' p rzedlIli ol em o bra (L 
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Clów nej, w t ym Przew'ocl n iczlj ceUo 
Zil s lf;p có w. 

PilI. 1'. ,1 

li \ . / . l U I J ł\. U \V ł \ () IlIl o..; JI 
lub j edn cuo z j(!U<J 

2. U c hwilly Korni sji C ł ó wll e j zapaddjtj zwyk ł ej 

wi(;k szośc i ą gło sów obccny ch lI a posicdzen iu cz ł ollk ,)w 

!< o mi sji G łów nej, W rilzie rów n oś c i ej ł osc')w dc~cy dlJ j ,,"! 

gło s Przewod lli C'/"l ccgo. 

§ 9. Pos iedzeni a Komis j i C łówn ej Sil protoko ło wan c. 

Protoko ły pow inny dawa(: wycze rpujqc y pog l i1u :,lliI sl il
nowi sk.o p oszczeuó lnych u czestn ików obrau i podil wać 

pełną treść uchwal. Protokoły podpisuje pro 'Naclzr!c y p ro
tokół o ra z p rzewodni CZąC Y zebrania. Prqtokoly posi f!d zPll 
wYll1iloają / 7.a t w i c rcl ze ni a Komisji G ł ównc! j tla f\ dstc;pn ylll 
kolejnym j ej Z(!brilni ll. 

§ 10. I. Przeb ieg obr<J d Komi sj i C ł ówtle j ' o r ilz 
wsze łkie mil ł,cr i a ły, z wi ą7,a n e z j c j pru cą, pozoslaj ą poj 
ochroną p rillw n ą przepisów o zilch owil n iu laj emni cy .,al·l
stwowej i s łu żbowej , 

2. O pubłik ac:j i u chwał Komi sji Głównej, m ater in
ł ów dyskllsyjnych i refcra tów , oprilcow any ch n i.! z lcn' n ie 
Komisj i Głównej l u b zyloszo nych przcz j ej cz łonków , 

decyduje Prezydium Komi sji G łównej. Do Prez ydiulll 
n a l eży tak'i.e decyL.ja o pnbl ikac ji malPriillc"w z pruc pn sz
czevólnych ze spo ł ów . 

§ 11. Zrl udział w pusi cdz('n iiJc h K o m isj i C ł ów n/ ' j 

zespo łów pracy lI CZpsllli c y Z(, br iltl ia o lrzy lllu j ą wyna 
grodzen ie zgodnie z zd sildil rni u s lilł o n yll1 i d l il cz ł <Jnk"w 

komi sji resortowy ch . 

§ 12. W razie k()n i (~ cz n ośc i wyjd'l.du po:r.a slide ITIl eJ 
sce zami(>szkil'nia osoby lI czes tni c7.ą ue w pracilch K o mi s li 
G łównej lll b zp.s p o łlJW otrzymu j i) zw rot kosz tów p')dró'i,y 

(Lie ty wf>dłllg przppi s!'lw dlil pracowników' pUflslwowyc il , 

§ 13, I. Wynillki K Olllis j i C/inv lwj i j ej zes p'o ł ó w 

r-ra c y pokrywa si!; z~ specjallH'go bll(L~ct ll , Ill a jqn 'uo 
p o k r ycie w o dpo wipcl n iej doti.lc: ji z IJ l\d żel u p a ń stw a . 

2. Bud żet Komisji G ł ó~ ... nej ustai iI Sekrel<Jria t Ce n
tril lrwj Rady Zwi ązków Zawodowych nil w n io sek Prze 
wo(Lniczącego K om i sji qłówn ej. 

3. R!!ałizacja budie lu KOlllisji C łów ncj n as t '~ pu je 

za pośrednictw cm apara tu finan sowego C cnlral n c j , lhdy 
Zwi <!zków Zawodowych na podslilw ir-' z l (! ce ń P&l.pwoclll i
cząccgo Kom isji G ł ówn e j . 

§ 14 . I. Czynności aclmin i st r ilc yjlJo -biurow e w y
konuje Se!kretar i a t I~ omi s ji G lÓwn p. j. z łoż.ony z SI!krf' l a
rza i person elll pOlllocni czPQf', 

2. Po mi c 'iZCZe!lia i Ilrządze ni a biurow e dla )l otr'I.,·b 
Komi s ji G l Ównp.j zapew ni Cp ntr ili n il Ha c1il Z,wiuzkńw Z,l 

w od o wyc h, 
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