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UCHWALA Nr 317 PREZYDIUM RZADU

z dnia 18 maja 1954 r.

w sprawie zasad przydzialu odziely specjalnej i sprzeiu ochrony osobistej.

W trosce o uporzadkowanie 1 dalszg poprawe stanu
zaopetrywania pracownikow w odziez specjalng i sprzqt
ochrony osobistej Prezydium Rzadu po porozumicnin 2
Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala co na-
stepuje:

§ 1. Normy zaopatrzenia w odziez specjalng { obu-
wie specjalne, zwane dalej ,odziezg specjaing’, ovaz
normy zaopalrzenia w sprzet ochrony osobisiej, przystu-
gujace pracownikom w zwigzku =z warunkami pracy,
zatwierdza Prezydium Rzadu po porozumieniu z Cen-
tralng Radq Zwiazkdw Zawodowych.

§ 2. Ustala sig podzial odziezy specjalnej na odziez
ochronng i odziez robocza.

§ 3. 1. Odziezq ochronng jest odziez specjalna,
ktora chroni zycie lub zdrowie pracownika przed szkod-
liwosciami produkcyjnego procesu technologiczaego lub
przed szkodiiwofciami wynikajgcymi z charakteru pracy
oraz przed mozl'woscig naglego zniszczenia odziezy
wlasnej przez spalenie, gnicie, Zrace dzialanie lub wy-
dawana jest pracownikowi z uwagi na wymagania sani-
tarne badz specjalne potrzeby produkeji,

2. Odziez ochronna z uwagi na sposob kKorzystania
z niej dzieli sig na:

1) odziez indywidualng, ktdra wydawana jest pracow-
nikowi do jego osobistego uzytku w czasie i miejscu
pracy;

2) odziez dy:zurng, kitéra wydawana jest pracownikowi
w czasie i milejscu pracy przy wykonywaniu okre-
slonych czynnosci, a nie stuzy do osobistego uzythu
jednego pracownika.

§ 4. COdzieza rcbocza jest odziez specjalna, ktdéra
ulatwia pracownikKowi wykonywanie pracy badz chroni
zwykig odziez pracownika przed nadmiernymr zuzyciem
lub zniszczeniem,

§ 5. Sprzetem ochrony osobistej jest sprzat chro-
niqcy pracownika przed szkodliwosciami i niebezpieczen-
stwami zwigzanymi z wykonywana praca.

§ 6. Odriez ochronna i sprzet ochrony
wydawane sg pracownikom bezplatnie.

§ 7. 1. Odziez robocza wvdawana pracownikom
na podstawie obowiazujacych przepisdw bezpialnie lub
czesciowo odplatnie  wydawana bedzie nadal na do-
tychczasowych zasadach,

vsobistej

2. Wszelkie zmiany zakresu bezplatnia wydawane]
odziezy roboczej wymagajq uchwaly Prezydium Kzgilu,

3. Odziez robocza nie przewidziana w obowigzujg-
cych przepisach moze by¢ wydawana pracownikom wy-
tqcznle odplatnie,

§ 8. Przy ustataniu norm zaopatrzenia pracownikow

w odziez specjalna i sprzgt ochrony osobistej oraz ckre-

sow ich zuiycia obowigzuje nastepujgcy tryb postgpo-

wania:

1) projekty norm zaopalrzenia w odziez specjalag i
sprzet ochrony osobistej, opracowane w porozumic-
niw z wilasciwymi zarzadami glownymi zwiazkow
zawodowych, ministrowie (kierownicy centralaych
urzedow) przedkiadajq Prezydium Rzadu do zalwier-
dzenia;

2) do projektow (pkt 1) powinny by¢ dolaczone opinie:
a) Cenlralnej Rady Zwiazkow Zawodowych,

b} Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego i
¢} Ministersiwa Finansow,

3) opinie jednosiek wymienionych w pkt 2 powinny
by¢ wydane nie pozniej niz w ciggu miesigca od
dnia zozenia wniosku ministra (kierownika centyal-
nego urzedu).

§ 9. W razie potrzeby bezzwlocznego zapewnienia
pracujacym bezpiecznych warunkoOw pracy przy powsta-
waniu nowych stanowisk roboczych lub zmianie proce-
sow technologicznych upowainia sie ministrow (kierow-
nikéw centralnych urzedéw), po porozumieniu z wlasci-
wymi zarzadami glownymi zwizzkow zawodowych, do
ustalenia tymczasowych norm zaopalrzenia pracowiii-
kow w odziez ochronnag i sprzel ochrony osobiste] pod
warunkiem, ze dokonane uzupelnienia znajda pokrycie

w zalwierdzonych planach finansowych i materialo-
wych.
$ 10. O ile w zwiazku z postepem technicznym na-

stapi polepszente warunkdw pracy, ministrowie (kie-
rownicy centralnych urzgdow) chowiazani sa po poio-
zumieniu 7z wlasciwymi zarzgGami gldwanymi zwigzkow
zawodowych wsirzymad wydawanie zbytecznej juz cdzie-
zv ochronnej i sprzgtu ochrony osobistej, przystuguja-
cych na podstawie obowigzujgcych przepisow,

§ 11. Roczne plany zaopairzenia w odziez specjal-
na i sprzgl ochrony osobiste] ciaz ewentualne zmiany
w tych planach opracowuje na podstawie waioskow mi-
nistrow (kicrownikow centralnych urzedow) Painsiwowa
Komisja Planowania Gospodarczego przy wspoludziale
Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych,

§ 12 1w przypadku przediterminowego zuzycia
odziezy ochronnej 1 sprzetu ochrony osobistej z przy-
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ezyn niezaleinyeh od pracownika wymiana moie nasig-
pit przed uptywem usialonego okresu zuzycia,

2. W przypadku przedterminowego zuzycia odzieiy
roboczej, wydawanej bezplainie lub czeiciowo odplatnie,
ponowne wydanie nastapi wyigczpie na zasadach peinej
odplainosci. Wyjalki dopuszczaine sa jedynie w przy-
padku zniszczenia odziezy roboczej nie z winy pracow-
nika,

§ 13. W celu zachecema pracownikow do oszczegs
nego wiywania wydawanej im bezplatnie odziezy robo-
cze] postanawia sig, Ze odziez ta — po uplywie ustalo-
nego okresu zuzycia —— przechodzi na wilasno$¢ pracow-
nika,

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Minisirow: J. Cyrankiewicz



