
/ 

Monitor Polski Nr A-61 800; --' 
~~~~~~~------~~-----~---

/ 

4) egzaminatorom za przeprowadzenie każdych 25' .eg­
zaminów zł 60. 

wysokOś'ci od 600 do 1440 zł w zależności od liczby kan-
dydatów zdających egzamin. . . . . 

2. Wysokość wynagwdzenia w poszczegolnych 
2 . . Każdą rozpoczętą pięćdzie !;iątkę lub dwudzies tkę 

p i ątk~ uważa się za pełną, jeż eli liczba kandyd.atów lub 
egzaminów przekracza odpowiednio 25 lu~ 12; w prze­
ciwny m razie wynagrodzenie n ie przysługuJe. 

3. Jeże li przewodniczący komisji egzaminacyjńej 
jest jednocześni e egzaminatorem, otrzymuje wynagro­
dzenie jedynie jako przewodniczący. Jeżeli Glonek ko­
m is ji j c~ t j edno cześnie egzamina torem, otrzymuje wynq­
grodzenie jedynie jako egzaminator. 

4 . . Egzmnin pisemny i ustny z danego przedmiotu 
uważa się za jeden egzamin. 

5 . . V/ynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, cbli­
cza s ię na poc'stav.·ie ilości kandydatów bądż egzUlninów 
dla calego okresu sesji egzal?inacyjnej. 

§ 5. 1. Cz~on.kom uczelnianych komisji do spraw 
n -:krutacji, z wyj ątkiem pr~ewo::l.niczącego, przysług'.lje 
wynagrodzenie ryczałtowe za cały ok res . ich pracy w 

przypadkach usJala Minister Kultury i Szluki na podsta­
wie wniosku rektora. 

§ 6. Wynagrodzenia ustalone w 'niniejszym zarzą-

dzeniu płatne są z kredytów budżetowych. 
§ 7. Wypłaty wynagrodzeń dokonują szkoły po za­

kończeniu sesji egzaminacyjnej . 
§ 8. W zakresie unormowanym niniejszym zarzą­

cizeniem traci moc zarządzenie Ministrów: Szkół Wyż­
szych i Nauki, Zdrowia, Oświaty, Kultury \j Sztuki oraz; 
Sprawiedliwości z dnia 13 lipca 1951 r. w sprawie wyna­
grodzenia za przeprowadzanIe egzaminów w pa6stwo­
wych szkołach wyższych (Monitor Polski Nr A-71 , poz. 
923). ( 

, § 9. Zarządzenie wchodzi w życie z ·dniem ogłosze-
nia z mocą od' dnia 1 stycznia 1954 r. 

Minister Kultury i Sztuki: Wł. SOkOlSki 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTW A PRZEMYSł.OV~GO 

z dnia 13 maja 1954 r. 

,~. 

zmieniające z<łrząd~enie z dnia 28 marca 1952 r. w sprawie udzielania zam{nvień na dostawy, roboty i u~łU9i przez 
jeąnostki podległe Mini strowi Budownictwa Przemysłowego. 

Na podstawie §§ 12., 26, 34 ust. 4,§§ 45, 52, 57 
u st. 2 i § 53 ust. 1 rozporządzenia Rady Minist rów z dnia 
19 Integ 'l 1949r. w sp rawie dostaw, robót i usług na rzecz 
Sl:arbu Pardwa, '~ar!lorządu oraz n iek tórych kategorii 
o3ób prawny ch (Dz. U. z 1949 r. Nr 12, poz. 73 i Nr 58, 
poz. 44.8 oraz z 1952 r. Nr 19, poz. 116) zarządza . się, co 
na s tępuje : 

§ 1. W § 2 zarządzenia Ministra Budownictwa Prze­
mysio-il ego z dnia 28 marca 1952 r. VI sprawieudzielani~ 
zamów ień 1:3 d03tawy, roboty i usługi przez jeCJlOstkl 
p odległe Ministro 'Ni Budownictwa Przemysłowego ("vIo­
n ;tor Polski z 1952 r. Nr A-53, poz. 959 oraz z 1953 r. 
Nr A-33, poz. 429) wprowadza si ę następ'.ljące zmiany: 

1) wyrazy "do dnia 31 grudnia 1953 r." zastępuje się 
wyrazami "do dnia 31 grudnia 1954 r."; 

2) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
,,1) do udzielania zamówień osobom nie wy,nienio­
nym w § 8 ust. 1 rozporząc;~enia, bez potI7.eby uzy­
skiwania stwierdzenia odmowy przyjęcia zamówie­
,nią, do wysokości 15.000 zł - w zakresie dostaw, 
robót i usług oraz do · wysokości 30.000 zł - w za­
kresie robót budowlanych". 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą ód dnia 1 stycznia '1954 r. 

Minister Budownictwa Przemysłowego: Cz. Bąbilzski 
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OXÓLNIK MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ ,;':. ; ...... ~ . , 
z dnia 2 czerwca 1954 r. 

w &p:r.awle określania wysolwści premii za czas urlopu • . 

W celu u suni ę c ia-wątpliwoś ci co do sposobu okre­
śla n ia wysolw:ici p remii za' cza s urlopu zg.ocln le z prze~ 
pisami a rt. 4 us ta w'Y z dnia 16 maj a 1922 r. o urlopach 
dla praco wników za trudnionych w iprzemyśle i handlu 
(Dz. lJ. z 1949 r. Nr 47 , poz. 365 i z 1850 r. Nr 13 , poz. 123)' 
i § 12 ust. 1 rozporządzenia Mi nis tra Pracy i Opieki Spo­
łecznej z dnia 28 lutego 1953 r. w sp raw ie ur:op6vl d!a 
p racow ni ków zatrudn ion ych w przemyśle i handlu (Dz. U. 
l'ir 13, poz. 54) ustala się , co Dast<;puje : 

1. W przypadk:.J wypłacani a p remi i indywidt!:tlnej, 
k tóre j wysokość jes t zależna od indywidaa;nych , osi~g' 

n : :; ć danego pracownika, premie za czas u r:opu n '-llc:i.y 
wypla'cać w wysokośc i przeciQtn,ej prem:i z l) ~ ta ,n: ch 

trzech m ies if)cy kalendarzowych, poprzedzQjących niie­
s iCjc ka!enc'.1rzowy, w · kl órym p l acownik rozj:oczyna 
ur lop. Za pods~ awę do ustalen ia przeci::;tnej premIi na-

:l.lm IJ 3i 5:J. OQ u 5-l.! l :i 53J 

leży- brać bądź premie faktycznie wypłacane w każdym 
z powyższych trzech miesięcy kalendarzowych na pod­
stawie wyników z ubiegłych miesięcy, bądź premie, jakie 
przypadają pracownikowi za wyniki pracy osiągni ęte 

w każdym z tych trzech miesi ęcy, zależnie od ogólnie 
s tosowanego w zal;:łac;~ie pracy sposobu obliczania i wy­
p,łacańia danego rodzaju premii. 

2. W przypadku wypłacan ia premii zespołowej, kló: 
re j \vysokość jest wleżna od osi ągnięć całego zakładu 
pracy, oddziału (wydziału) lub zespołu pracown ików, 
p rem;e za czas urlopu naIeży wypłacać b ieżąco, tak jak 
pozostałym pracownikom zakładu pncy, oddziału lub 

. zespołu za, ,ten ok res czasu., , .. 

Kierownik Ministerstwa Pracy Opieki Spolecżn ej : 

SI. Zawad;~ki . 
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