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4) egzaminatorom za przeprowadzenie
zaminow zi 60, .
2. Kazda rozpoczety pigédziesigtke lub dwudzicstke
piatks uwaza’si¢ za pelng, jezeli liczba kandydatéw lub
cgzaminow przekracza odpowiednio 25 lub 12; w prze-
ciwnym razie wynagrodzenie nie przystuguje.

kazdych 25 eg-

3. Jezeli przewodniczacy komisji egzaminacyjr'lej
jest jednoczeénie egzaminatorem, otrzymuje wynagro-
dzenie jedynie jako przewodniczacy. Jezeli czlonek ko-
misji jest jednoczesnie egzaminatorem, otrzymuje wyna-
grodzenie jedynie jako egzaminator.

4, "Egzamin pisemny i ustny z danego przedmiotu
uwasa sie za jeden egzamin.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, cbli-
cza sie na podstawie ilodci kandydatow badz egzamindw
dia calego okresu sesji egzaminacyjnej.

§ 5. 1. Czionkom uczelnianych komisji do spraw
rekrutacji, z wyjatkiem przewcdniczgcego, przystuguje
wynagrodzenie ryczaltowe za caly okres icn pracy w

Poz. 814, 815 i 816

wysokosci od 600 do 1440 z} w zaleznosci od liczby kan-
dydatéow zdajacych egzamin, -

2. Wysokos¢ wynagrodzenia w poszczegdlnych
przypadkach ustala Minister Kultury i Sziuki na podsta-
wie wniosku rektora. ;

§ 6. Wynagrodzenia ustalone w niniejszym zarzg-
dzeniu platne s z kredytéw budzetowych.

§ 7. Wyplaty wynagrodzen dokonujg szkoly po za-
konczeniu sesji egzaminacyjnej.

§ 8. W zakresie unormowanym niniejszym zarza-
dzeniem traci moc zarzadzenie Ministrow: Szkot Wyz-
szych i Nauki, Zdrowia, O$wiaty, Kulturyi Sztuki oraz
Sprawiedliwosci z dnia 13 lipca 1951 1. w sprawie wyna-
grodzenia za przeprowadzanie egzaminow w panstwo-
wych szkotach wyzszych (Monitor Polski Nr A-71, poz.
923).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie 2 dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1954 r.

Minister Kultury i Sztuki: Wi, Sokorski
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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWELGO

z dnia 13 maja 1954 1,

zmieniajace zarzadzenie z dnia 28 marca 1652 r. w sprawie udzielania zamdwien na dostawy, roboty i ushigi przez
jednesiki pedlegle Ministrowi Budownictwa Przemyslowego.

Na podstawie 83§ 12, 26, 34 ust. 4, §§ 45, 52, 57
ust. 21 § 58 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 lutegn 1849 1. w sprawie dostaw, robét i ushig na rzecz
Skarbu Pasistwa, ‘camorzadu oraz niektorych kategorii
036h prawnych (Dz. U. z 1949 1. Nr 12, poz. 73 1 Nr 58,
poz. 448 oraz z 1952 r. Nr 19, poz. 116) zarzadza sig, cO
nastgpuje: :

§ 1. W § 2 zarzadzenia Ministra Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 28 marca 1952 r. w sprawie udzielania
zamowien na dostawy, roboty i uslugi przez jednostki
podleglte Ministrowi Budownictwa Przemystowego (Mo-
n.tor Polski z 1952 r. Nr A-63, poz, 969 oraz z 1953 1.
Nr A-33, poz. 429) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) wyrazy ,do dnia 31 grudnia 1953 1.” zastgpuje siq
wyrazami ,do dnia 31 grudnia 1954 r.";

2) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) do udzielania zaméwien osobom nie wymienio-
nym w § 8 ust. 1 rozporzadzenia, bez potrzeby uzy-
skiwania stwierdzenia odmowy przyjecia zamowie-
nia, do wysokosci 15.000 zt — w zakresie dostaw,
robot i ustug oraz do ‘wysokosci 30.000 zt — w za-
kresie robdt budowlanych™.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1954 1.

i

Minister Budownictwa Przemyslowego: Cz. Bgbirtski
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KOLNIK MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 czerwcz; 1954 1.

w sprawie okreslania wysokosel premii za czas urlopu.

W celu usuniccia watpliwosci co do sposobu okre-
$lania wysokosci premii za czas urlopu zgodnie z pirze-
pisami art. 4 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlepach
dla pracownikow zatrudnionych w przemysle i handlu
(Dz. U. z 1949 r, Nr 47, poz. 3651 z 1950 r. Nr 13, poz. 123)
1§ 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 28 lutego 1953 r. w sprawie uriopdw dla
pracownikow zatrudnionych w przemysle i haadlu (Dz. U,
Mr 13, pez. 54) ustala sig, co nastzpuje:

1. W przypadku wyplacania prémii indywidualnej,
ktdrej wysokos¢ jest zalezna od indywiduainych -osigg-
niz¢ danego pracownika, preimie za czas uriopu naleiy
wyplaca¢ w wysokosci przecietnej premii z vstainich
trzech miesiecy kalendarzowych, poprzedzajacych niie-
sigc kalendarzowy, w “ktdrym piacownik rozpoczyna
urlop. Za podstawe do ustalenia przecigtnej premii na-

lezy bra¢ badz premie faktycznie wyplacane w kazdym
z powyzszych trzech miesigcy kaiendarzowych na pod-
stawie wynik6éw z ubieglych miesiecy, badZz premie, jakie
przypadaja pracownikowi za wyniki pracy osiagniete
w kazdym z tych trzech miesigcy, zaleznie od ogdlnie
stosowanego w zaklaczie pracy sposobu cbliczania i wy-
placania danego rodzaju premii.

2. W przypadku wyplacania premii zespolowej, klo.
rej wysokos¢ jest zalezna od osizgnie¢ catego zakiadu
pracy, oddzialu (wydzialu) lub zespolu pracownikéw,
premie za czas urlopu nalezy wyplaca¢ biezgco, tak jsk
pozostalym pracownikom zakladu pracy, oddzialu lub
zespotu za ten okres czasu. 5
Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej: »

St. Zawadzki
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